
NOTA-Keputusan ini mestilah dikemukakan dalam tiga salinan kepada Pengarah/Penolong Pengarah 
kawasan di mana ibu pejabat kesatuan sekerja berdaftar atau cawangan kesatuan, mengikut mana yang 
berkenaan, terletak oleh setiausaha kesatuan sekerja dalam empat belas hari selepas mengambil undian 
sulit.

BORANG U

AKTA KESATUAN SEKERJA, 1959
(Seksyen 40 dan Peraturan 26)

Nama kesatuan sekerja berdaftar...............................................................................................................

Alamat ibu pejabat berdaftar......................................................................................................................

Nama dan alamat cawangan, jika terpakai.................................................................................................

…................................................................................................................................................................

PENYATA KEPUTUSAN UNDI

Ketetapan....................................................................................................................................................
    
    ….................................................................................................................................................
    
    …................................................................................................................................................. 

Kami mengesahkan bahawa suatu undi sulit telah diambil dengan sempurna pada ketetapan di 
atas/pemilihan pegawai-pegawai* pada.....................19......................Keputusan adalah seperti berikut.

Jumlah bilangan anggota-anggota yang berhak untuk mengundi.............................................
Jumlah bilangan kertas undi yang dikeluarkan.........................................................
Jumlah bilangan kertas undi yang dipulangkan........................................................

Undi-undi yang ditolak (seperti dalam jadual)**
* Dalam hal ketetapan:

Undi-undi menyokong..................................................................................
Undi-undi menentang...................................................................................

Undi-undi menyokong
Peratusan undi-undi : = %

Jumlah bilangan anggota-anggota
yang berhak untuk mengundi

Menang*
Maka ketetapan adalah :

  Kalah



* Dalam hal pemilihan pegawai-pegawai:

Suatu penyata dilampirkan menunjukkan nama-nama kesemua calon dan undi-undi yang telah 
diambil berkenaan dengan setiap orang bertentang dengan namanya.

Nama Tandatangan

Pemeriksa-pemeriksa 1. …............................................... …......................................
2. …............................................... …......................................
3. …............................................... …......................................
4. …............................................... …......................................

Presiden     …............................................... …......................................
Setiausaha     …............................................... …......................................
Bendahari     …............................................... …......................................

Tarikh …..........................

*Potong yang mana tidak diperlukan
**Jika mana-mana undi ditolak, suatu jadual mestilah dilampirkan oleh pemerhati-pemerhati, menyatakan sebab-sebab undi-undi 
masing-masing telah ditolak dan bilangan undi-undi yang ditolak bagi setiap sebab-sebab tersebut.


