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Buku ini didedikasikan khas kepada seluruh warga pendidik di Malaysia yang.telah berkorban _
tenaga, masa, dan fikiran dalam mendidik anak bangsa tanpa mengeﬁ%ltg nat Ielah : A ”,
g A ] <1
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Dedikasi ini juga ditujukan kepada Kesatuan Perkhidmat@ai’i _
yang sejak penubuhannya pada tahun 1974 sehmgga k|n| te Y

besar yang teIah dltaburkan dalam memperkukuh profesion kegu :._
pendidikan negara. b,
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(Retna Ctior

Segala puji dan syukur dipanjatkan ke hadrat Allah SWT kerana dengan limpah kurnia-Nya, buku ini
berjaya disiapkan sebagai sebuah usaha ilmiah untuk mendokumentasikan sejarah, evolusi, dan peranan
Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) dalam arena pendidikan negara. Penulisan ini o
lahir daripada keperluan untuk menghimpunkan maklumat secara sistematik m_eﬁgenai perjuangan,
cabaran, serta sumbangan NUTP sejak penubuhannya sehingga kini. '

-f': - -uu‘q
Buku ini dihasilkan bukan sahaja untuk menjadi bahan bacaan kepada \Ng;.":""aperﬁdf&w malah turut
diharap dapat menjadi rujukan ilmiah kepada para penyelidik, pelajar, dan S wt u,mwn yang ingin
memahami peranan kesatuan guru terbesar di Malaysia ini. Dalam menelusuri _galgnan pan_J_angﬁU ,H', W
penulisan ini menekankan aspek seJarah penubuhan, perkembangan keahlian Ji?" _;a,nté&a}bangsa, M’
serta isu-isu semasa yang dlper}hﬁh’gkah bagi kepentmgan guru dan dunia pendldlkan A0 ;1_,.‘ T A i E'

) l N - »J:,I‘ }

Sesungguhnya, penghas,JIan karxa ini tidak aka“ terlaksana tanpa sokongan pé
penghargaan dan ucépa p ka5|h dﬁ*{]ukan_. ada ahli Jawatankuasa NUTP
data, rakan penyelidik, serta ;;e *ua individu y ya"ng >
sepanjang proses penulisan ini. T

~
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ar seterusnya memperkukusaglbr

Semoga buku ini dap@t menja%sum‘iﬁet"‘.ﬁu uk
u

kita terhadap perjuangan gur bagai tunjahg -r-, ban 2 -aﬁ dan kemajuan negara
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Alhamdulillah, setinggi-tinggi kesyukuran dipanjatkan ke hadrat Allah SWT kerana dengan izin dan
rahmat-Nya, penulisan buku ini yang berjudul Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP):
Transformasi, Cabaran dan Masa Depan Pendidikan Guru di Malaysia dapat disempurnakan.

Buku ini dihasilkan sebagai sebahagian daripada Program Hal Ehwal Kesatuan Sekerja (PHEKS) Tahun
2025 di bawah tajaan Jabatan Hal Ehwal Kesatuan Sekerja (JHEKS), Kementerian Sumber Manusia.
Penghargaan tulus ikhlas ditujukan kepada pihak kementerian yang telah memberikan sokongan dan
kepercayaan untuk merealisasikan penerbitan karya ilmiah ini.

f--, Setiﬁggi—tinggi ucapan terima kasih ditujukan kepada Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan
: ) (NUTP)‘Qggi semua cawangan atas kerjasama erat dan sumbangan maklumat yang amat berharga
g sepanjan oses penyelidikan dan penulisan ini.

T :
! 1}

Saya iu‘gaﬂngln merakamkan penghargaan istimewa kepada Yang Berusaha Dr. Fauzi bin Kamarudin
s bersama, yang telah memberikan komitmen dan sumbangan idea dalam penyediaan
ndunga se:ta pengolahan data bagi memperkayakan isi penulisan buku ini.

Im‘%\v@pékan penghargaan ditujukan kepada ahli jawatankuasa NUTP, para rakan penyelidik, serta
ua élhaky Qterllbat secara langsung atau tidak langsung dalam menyumbangkan tenaga, masa,
angan, da dorongan Tanpa kerjasama padu dan sokongan moral daripada semua pihak, penulisan
ak mungkm dapat disempurnakan.
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Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) merupakan tunjang utama dalam sejarah
perjuangan profesion perguruan di Malaysia. Sejak penubuhannya, NUTP bukan sekadar organisasi
kebajikan, tetapi institusi yang memperjuangkan maruah, hak dan keadilan warga pendidik. Dalam landskap
pendidikan yang sentiasa berubah, peranan NUTP semakin signifikan sebagai penghubung antara suara guru
dan pembuat dasar pendidikan negara. Buku ini diterbitkan sebagai manifestasi perjuangan dan dedikasi
kesatuan dalam memastikan setiap guru diberi perlindungan sewajarnya serta mendapat pengiktirafan
setimpal dengan tanggungjawab dan pengorbanan mereka. la juga menjadi rakaman sejarah penting yang
mendokumentasikan perjalanan panjang perjuangan NUTP daripada zaman penjajahan hingga ke era
pendidikan digital masa kini.

Penerbitan buku ini lahir daripada kesedaran bahawa sejarah dan sumbangan NUTP perlu
didokumentasikan agar generasi kini dan akan datang memahami perjuangan sébenar di sebalik kemajuan
sistem pendidikan negara. Ramai guru hari ini menikmati hasil perjuangan kesatuan tanpa menyedari jerih
payah dan strategi advokasi yang dilakukan selama berdekad lamanya. Buku ini berfungS| sebagai Wadaf\
iimu dan kesedaran bukan sahaja untuk warga pendidik, tetapi juga masyarakat umum tentang peranan
penting kesatuan dalam membentuk dasar pendidikan yang adil dan berdaya saing. Peng‘rbltan ini juga
diharap dapat menyemarakkan semangat solidariti dalam kalangan guru supaya bersa*m"% memperkukuh ]
kesatuan, kerana kekuatan sebenar pendidikan bermula daripada kesatuan suara dan‘tl‘hblakan ‘

| \

Meskipun NUTP telah lama memalnkan peranan pentlng dalam membela nasib guru, masih terdapatju-rang
kefahaman dalam kalangan warga pendidik terhaq:ap fungS| dan sumbangan sebenar kesatuan. Ramai

tidak menyedari bahawa setiap kemajuan dalam sklr'ri gajl beban tugas, mahupun dasar Iatlhgx prof
merupakan hasil perjuangan kolektif kesatuan Selam |tu, kurangnya bahan rujukan ilmiah dar\.- €
komprehensif tentang seJarah NUTP menyebabkan pengeﬁahuan terhadap peranan kes a1t

bersifat reflektnc analltlkal dan mendldlk

g .
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Tujuan utama penerbitan ini ialah untuk mendokumentasikan sumbangan dan perjuangan NUTP dalam
memperkasa profesion keguruan serta memartabatkan pendidikan nasional. Buku ini juga bertujuan
memberi kefahaman menyeluruh kepada guru tentang kepentingan kesatuan, seterusnya menggalakkan
penyertaan aktif dalam memperjuangkan kepentingan bersama.

Secara khusus, objektif penulisan ini adalah untuk:

1. Menjelaskan peranan NUTP dalam membentuk dasar pendidikan yang progresif dan berkeadilan.

2. Menghuraikan strategi serta pencapaian utama NUTP dalam membela kebajikan dan hak guru.

3. Menilai cabaran dan peluang masa depan yang dihadapi kesatuan dalam konteks globalisasi pendidikan.
4. Membangkitkan semangat perpaduan dan kesedaran profesional dalam kalangan guru Malaysia.

Buku ini meﬂaxvarkan nilai ilmu dan manfaat yang luas. la bukan sahaja memperkayakan wacana akademik

/ tentang kesa\uan guru, tetapi juga memberi inspirasi kepada warga pendidik untuk memahami peranan
/ merekég sebagad agen perubahan sosial. Pembaca akan memperoleh pandangan menyeluruh tentang
E =3 bagalm a NUTP membentuk dasar pendidikan, memperjuangkan keadilan dan memperkukuh maruah
'\, i pr?fgg; )n per Qk_uan.
¥ y L

g Selaln se_bagal pahan rujukan ilmiah, buku ini juga berfungsi sebagai sumber motivasi untuk guru menilai
kembah ertl perjuangan dan tanggungjawab mereka terhadap masyarakat. la menjadi simbol kesedaran
® ha_ w- kekuatan pend|d|kan t|dak hanya bergantung pada dasar dan sistem, tetapi pada kesatuan tekad
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Penerbitan buku ini dilihat sebagai satu usaha penting dalam mendokumentasikan peranan dan sumbangan
Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) terhadap pembangunan profesion keguruan dan
landskap pendidikan negara. Terdapat beberapa kepentingan dan kewajaran utama yang menjadi asas
penerbitannya, iaitu:

Mendedahkan Peranan NUTP yang Kurang Diketahui oleh Ramai Guru

Masih ramai tenaga pendidik di Malaysia yang kurang mengetahui peranan besar NUTP dalam membentuk
dasar pendidikan negara, memperjuangkan skim gaji yang lebih adil, serta menyediakan perlindungan
undang-undang kepada ahliyang berhadapan dengan tindakan tatatertib atau ketidakadilan di tempat kerja.
Penerbitan buku ini mampu membuka ruang pengetahuan baharu dengan membongkar rekod perjuangan
NUTP yang mungkin tidak disedari oleh guru-guru yang belum menyertai kesatuan. Hal ini sekaligus akan
meningkatkan kesedaran tentang pentingnya suara kolektif pendidik dalam membela_képentingan bersama.

Membuka Mata Guru tentang Manfaat Keahlian dalam Kesatuan Tt A
Ramai guru masih beranggapan bahawa penyertaan dalam kesatuan tidak memb‘a\ivé faedah yang
ketara. Hakikatnya, keahlian NUTP membuka peluang kepada guru untuk menikmati perhmdungan dalam
perkhidmatan, bantuan guaman, bimbingan pembangunan profesional, serta pelbagai prqogram kebajikan fi
yang memberi manfaat Iangsung kepada mereka dan keluarga. Justeru, buku ini akan memperincikan ‘
manfaat tersebut secara Jelas dan tersusun, sekali gus mengubah persepsi guru terhadap kepentingan

menyertai kesatuan.

LN
Membuktikan Kejayaan NUTP dalam Menan’gan‘i’?éi.l 'Pendidikan Kritikal ‘

Kesatuan bukan sekadar sebuah organisasi, malah ia merupakan kuasa yang telah mencetugk
perubahan positif dalam sistem pendidikan negara. Melalui peﬁe’rbltan ini, pembaca akan didedal
bukti pencapaian NUT'p dalam memperjuangkan isu-isu krlukal sepert| kenaikan gaji guru tu




penstrukturan semula beban kerja, serta usaha memperbaiki persekitaran kerja yang lebih kondusif. Kejayaan
ini membuktikan bahawa NUTP berperanan sebagai wadah perjuangan yang benar-benar memberikan
impak positif kepada kelangsungan profesion keguruan.

Menggalakkan Lebih Ramai Guru Menyertai NUTP dan Memperkasa Suara Kesatuan

Buku ini juga bertujuan menggalakkan lebih ramai guru untuk menyertai NUTP. Semakin ramai ahli yang
menyertai kesatuan, semakin kuatlah suara guru dalam memperjuangkan kebajikan pendidik di peringkat
nasmnalrl?enyertaan aktif dalam kesatuan bukan sahaja memberi sokongan moral, tetapi turut menjadi
langkah pe\ﬁbag dalam memastikan suara pendidik didengari dalam proses pembentukan dasar pendidikan
negar {”Den& "tu buku ini berfungsi sebagai medium pencerahan yang berupaya membina keyakinan
guru te adap péranan penting kesatuan dalam memperkasakan profesion perguruan.
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Keperluan Memahami Peranan dan Perjuangan NUTP dalam Pendidikan Malaysia

Dalam sistem pendidikan yang semakin kompleks dan mencabar, peranan kesatuan pendidik menjadi
semakin kritikal dalam memastikan kebajikan guru serta hak profesional mereka sentiasa dipelihara.
Walaupun Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) telah memainkan peranan penting dalam
membentuk dasar pendidikan, melindungi hak pendidik, serta meningkatkan kebajikan tenaga pengajar,
masih terdapat jurang yang ketara dalam pemahaman masyarakat pendidik mengenai kepentingan kesatuan
ini.

Ramaiguruyang tidak menyedari bagaimana NUTP telah memperjuangkan hak merekaaal_am perkhidmatan, N 4‘
membela kebajikan mereka, serta memastikan bahawa dasar pendidikan yang_.dilaks‘anékan oleh kerajaan |
mengambil Kira suara guru sebagai golongan yang paling terkesan. Lebih membiﬁrﬁbéngkén, masih terdapat
sebilangan besar tenaga pengajar yang belum menyertai kesatuan ini, menjadikan _pér.anan advokasi dan =
perlindungan kesatuan kurang berkesan kerana sokongan yang tidak menyeluruh da'r‘iba'da' seluruh tenagé?--:";"
pendidik. hX e Ly o3
: -.'.;-m’.x‘ _ |

Ketiadaan rujukan rasmi yang komprehensif mengenai sejarah, kejayaan, cabaran, d?an"ﬁala'tuju masa depan
NUTP dalam perjuangan hak pendidik tel_ah' menyebabkan ramai ahli kesatuan, gu;u‘, dan pembuat dasar
tidak dapat memahami secara mendalam bet_fnpa b?e_ntingnya kesatuan ini dalam membentuk Ian_c_:l\skap
pendidikan negara. S 3 SRR | DR D

o ,4_!?:':\'? e \ ‘- Y, | ; .'." __‘5-—‘.:\.'_
Oleh itu, buku ini bertujuan unt_uk mengisi:jd‘fé'égf»tqfégbyt, dengan membongkar fakta da;fa':_ | | X2 ’?f
penting mengenai bagaimana NUTP telah rh.eméin{ga‘n;ﬁ,ﬁ“rgpah yang signifikan dalam me :
polisi pendidikan, menyediakan perlindungan kepada ahli,'_,s%i_;ta:’-memperkasakan tenaga p
menghadapi cabaran moden. ' " 0




Dengan memberikan pendedahan yang lebih jelas mengenai manfaat menyertai kesatuan serta impak
perjuangan NUTP terhadap kehidupan pendidik di Malaysia, buku ini akan menjadi alat strategik dalam
memastikan lebih ramai tenaga pengajar memahami kepentingan kesatuan dalam mempertahankan hak
dan kebajikan mereka.

Kekurangan Kesedaran Mengenai Kepentingan Kesatuan dan Peranan NUTP dalam Membentuk Polisi
Pendidikan

Walaupun NUTP telah wujud sejak sekian lama dan berperanan dalam pelbagai perubahan besar dalam dasar
pendidikan, ramai guru masih tidak memahami bagaimana kesatuan ini bekerja, apakah pencapaiannya,
dan bagaimana mereka sebagai ahli boleh memanfaatkan penyertaan dalam kesatuan. Guru-guru sering
menghadapi cabaran dalam aspek kenaikan pangkat, beban kerja yang tinggi, ketidakseimbangan antara
tugas akademik dan pentadbiran, serta isu gaji dan kebajikan, namun ramai yang tidak mengetahui bahawa
NUTP telah berusaha secara berterusan dalam memperjuangkan hak mereka melalui rundingan dengan
pihak berkepentingan serta cadangan perubahan dasar kepada kerajaan.

Sebagai contoh, dalam isu pengurangan beban kerja guru, NUTP telah beberapa kali mengemukakan

cadangan kepada Kementerian Pendidikan Malaysia untuk memastikan tugas guru lebih difokuskan

Y R kepada pengajaran dan bukannya tugas pentadbiran yang berlebihan. Begitu juga dalam isu keselamatan

R dan kesejahteraan tenaga pengajar, NUTP berperanan dalam menuntut perlindungan yang lebih baik bagi

guru yang mehghadap| cabaran di tempat kerja, seperti kes gangguan disiplin pelajar, tekanan kerja, dan

isu ke hatan\‘nental Namun, kurangnya dokumentasi dan bahan rujukan rasmi yang boleh diakses oleh

h R / pendidi rme—nyebabkan ramai guru tidak menyedari usaha kesatuan ini dan seterusnya menyebabkan
s AL kurag@&é- p_e'g‘ﬁyertaan dan sokongan kepada kesatuan.

s v B

p :" Leblh mem.bfmbangkan trend globalisasi dan transformasi digital dalam pendidikan turut menambah

- beban kepada tenaga pendidik, memaksa mereka untuk menyesuaikan diri dengan teknologi baharu tanpa

ers-raan yang mencukupl Dalam situasi ini, NUTP mempunyai peranan yang besar dalam memastlkan




Keperluan Pendokumentasian Perjuangan Kesatuan dan Strategi Masa Depan NUTP.

Di peringkat antarabangsa, banyak kesatuan pendidik memainkan peranan penting dalam membentuk
dasar pendidikan global serta menjadi wakil tenaga pengajar dalam rundingan dengan pihak kerajaan dan
organisasi pendidikan antarabangsa. Kesatuan pendidik di negara-negara maju seperti United Kingdom,
Australia, dan Finland telah berjaya mendapatkan hak yang lebih baik untuk guru dalam aspek kebajikan,
pengurangan beban kerja, dan peningkatan gaji melalui advokasi yang kuat dan penyertaan aktif daripada
ahli kesatuan. Namun, di Malaysia, masih terdapat kekurangan kesedaran mengenai bagaimana NUTP boleh
berperanan lebih aktif dalam peringkat antarabangsa serta bagaimana Malaysia boleh mengambil contoh
daripada negara lain dalam meningkatkan hak pendidik.

Buku ini bertujuan untuk menjadikan NUTP sebagai satu model kesatuan pendidik yang lebih progresif
dan global dengan mendokumentasikan pencapaiannya, mengkaji kelemahan yang perlu diperbaiki, serta
mencadangkan strategi masa depan bagi memastikan ia terus kekal relevan dalam dunia pendidikan
moden. Selain itu, buku ini juga akan mengetengahkan bagaimana NUTP boleh memperkukuhkan jaringan
antarabangsa dengan kesatuan pendidikan lain, memperluaskan pengaruhnya dalam pembentukan
dasar pendidikan peringkat global, serta memastikan hak pendidik di Malaysia setanding dengan standard
antarabangsa.

Dari segiskop, buku ini akan merangkumi sejarah dan perkembangan NUTP, cabaran yang dihadapi oleh guru
dalam perkhidmatan, peranan kesatuan dalam kebajikan pendidik, pengaruh NUTP dalam dasar pendidikan,
serta strategi masa depan dalam memastikan profesion perguruan lebih dihormati dan dilindungi. Melalui

perbincangan yang mendalam dalam buku ini, ia bukan sahaja akan memberi manfaat kepada ahli kesatuan}_
sedia ada, tetapi juga dapat menarik lebih ramai tenaga pengajar untuk menyertai kesatuan menjadlkan‘:

NUTP lebih kuat dalam perjuangan hak dan kebajikan pendidik di Malaysia. ' -...,

Dengan menerbitkan buku ini, NUTP bukan sahaja akan dapat menyampaikan ma kqjmiat dengan lebih
berkesan kepada ahlidan tenaga pendidik, tetapi juga dapat menggunakan buku ini sebagai satu alat advokasi
dalam memperjuangkan perubahan dasar pend|d|kan serta sebagai rujukan utama dalam perbincangan
dengan pihak kerajaan dan pembuat dasar. Dlharapkan bahawa buku ini akan memberikan kesedaran- .
lebih luas c‘: e et

d’

berkembang. QL
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Buku ini ditulis dengan tujuan untuk memberikan pemahaman menyeluruh mengenai peranan, cabaran,
dan sumbangan Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) dalam memperjuangkan hak
dan kebajikan pendidik di Malaysia. Dalam dunia pendidikan yang semakin dinamik, guru bukan sahaja
berperanan sebagai pendidik, tetapi juga sebagai agen perubahan dalam membentuk masa depan generasi
akan datang. Namun, bagi memastikan tenaga pengajar dapat menjalankan tugas mereka secara efektif,
perlindungan terhadap hak, kebajikan, dan perkembangan profesional mereka perlu menjadi keutamaan
dalam dasar pendidikan negara.

Sebagai kesatuan pendidik terbesar di Malaysia, NUTP telah memainkan peranan penting dalam membentuk
polisi pendidikan, memastikan keadilan dalam perkhidmatan guru, serta memberikan sokongan kepada
ahli dalem pe’li;’a]lgai aspek kebajikan dan perlindungan profesional. Walau bagaimanapun, masih terdapat
kekurangan kesedaran dalam kalangan tenaga pengajar mengenai peranan sebenar kesatuan ini, serta
manfaat Pelsa'ru.yang boleh diperoleh daripada keahlian dalam NUTP. Oleh itu, buku ini dihasilkan bagi
mendec _‘_hka-nﬁ«_é\pentingan NUTP dalam memastikan sistem pendidikan yang lebih adil dan inklusif, menarik

I{ebﬁ“i ramai tepag-a pendidik untuk menyertai kesatuan, serta menggariskan strategi masa depan untuk

memperkukﬁi'\kan peranan kesatuan dalam menghadapi cabaran era pendidikan moden.
o, { Ll .

B s

ku .‘:“i'jug.a ber.‘s_ihjd’ak sebagai satu rujukan ilmiah yang mendokumentasikan perjuangan dan kejayaan
“l'f\"‘ lam membela hak pendidik. la akan mengupas secara mendalam bagaimana kesatuan ini telah
rperanan dalam mengubah dasar pendidikan, mengurangkan beban kerja guru, memperjuangkan gaji




Dengan dokumentasi ini, buku ini akan berfungsi sebagai alat advokasi utama bagi kesatuan, guru, pembuat
dasar, dan penyelidik dalam memahami kepentingan organisasi kesatuan dalam landskap pendidikan negara.
Selain itu, buku ini juga bertujuan untuk mendedahkan bagaimana NUTP dapat memperkukuhkan
jaringan antarabangsa dalam memastikan hak guru di Malaysia setanding dengan standard global. Dengan
memperkenalkan perspektif antarabangsa dalam perjuangan kesatuan pendidikan, buku ini diharapkan
dapat menginspirasi reformasi dalam organisasi kesatuan di Malaysia bagi menjadikannya lebih progresif,
berdaya saing, dan responsif terhadap perubahan sistem pendidikan global.

Buku ini mempunyai tiga objektif utama yang merangkumi pemahaman tentang peranan kesatuan, cabaran
yang dihadapi oleh pendidik, serta strategi masa depan bagi memastikan kesatuan terus relevan dan berdaya .
tahan. |

Menganalisis Peranan NUTP dalam Membentuk Dasar dan Polisi Pendidikan di Malaysia BN ‘{l

Buku ini bertujuan untuk mengkaji secara menyeluruh bagaimana NUTP telah memainkan peranan penting :

dalam membentuk dasar pendidikan negara. la akan:

a. Menyoroti sejarah dan evolusi NUTP dalam memperjuangkan hak pendidik.

b. Menganalisis perubahan dasar pendidikan yang dicetuskan oleh kesatuan ini, termasuk tuntutan terhadap
skim gaji guru, pengurangan beban kerja, serta perlindungan kebajikan pendidik

c. Membincangkan keberkesanan kesatuan dalam berunding dengan kerajaan dan kementerian bagi A
memastikan dasar yang dilaksanakan benar-benar mengambil kira suara pendidik. . Ve

d.Menunjukkan bagaimana NUTP dapat memainkan peranan lebih aktif dalam mempengaruhi pembentukan
dasar pendidikan masa depan, agar lebih mesra guru dan selaras dengan keperluan tenaga pengajar di
abad ke-21.

Meneliti Cabaran dan Transformasi Kesatuan dalam Era Digital dan Globalisasi ‘ 'd,- '

Dalam era transformasi digital dan perubahan landskap pendidikan global, kesatuarr, pendldlk perlu

beradaptasi dengan perubahan ini bagi memastikan hak tenaga pengajar terus dlpertahankan Buku ini akan:

a. Menganalisis bagaimana NUTP menghadapi cabaran dalam era digital, termasuk keperluan untuk
menyelaraskan keahlian dan advokasi kesatuan dengan perkembangan teknologi pendidikan. %

b. Membincangkan impak revolusi Industri 4.0 dan 50 terhadap profesion perguruan, serta bagaimana. NP
boleh memainkan peranan dalam mellndungl fenaga pendidik daripada eksploitasi teknoloél da
kerja yang semakin meningkat. X

c. Meneliti bagaimana kesatuan dapat memperkasaka.n tefhaga pengajar dalam menghada
global melalui program latihan, peningkatan kemahiran dlgltal dan pengurusan tekanan ke “&

d. Mendedahkan peranan NUTP dalam menjalin hubungan dengan kesatuan antarabangsa-ba

standard kebajlkan guru di N\balaysm setandlng dengan amalan terbaik di perlngka.t-.glol "'{.' =

o '\"1"\ i’ ‘
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Merangka Strategi Masa Depan bagi Memperkukuhkan Peranan NUTP dalam Sistem Pendidikan

Bagi memastikan NUTP terus menjadi pemimpin dalam perjuangan hak pendidik, buku ini akan:

a. Mencadangkan pembaharuan dalam organisasi kesatuan, termasuk strategi menarik lebih ramai tenaga
pengajar untuk menyertai kesatuan dan meningkatkan keterlibatan ahli dalam advokasi pendidikan.

b. Mengusulkan kaedah untuk menjadikan NUTP lebih responsif terhadap perubahan dasar pendidikan,
termasuk peningkatan kecekapan dalam advokasi dan komunikasi dengan pembuat dasar.

c. Menggariskan strategi untuk memperkukuhkan kebajikan dan kesejahteraan tenaga pengajar, termasuk
skim perlindungan sosial, pengurusan tekanan kerja, dan pembangunan profesionalisme guru.

d. Menunjukkan bagaimana NUTP boleh memanfaatkan teknologi digital untuk meningkatkan keberkesanan
kesatuan dalam memberikan perkhidmatan kepada ahli dan memperjuangkan hak guru secara lebih
sistematik dan berkesan.

Buku ini bukan sekadar dokumentasi, tetapi satu alat advokasi yang akan membuktikan bahawa NUTP telah
memainkan peranan besar dalam meningkatkan taraf hidup pendidik dan membentuk dasar pendidikanyang
lebih adil. la akan membantu guru yang masih belum menyertai kesatuan untuk memahami kepentingan
NUTP dalam: '“'e_mastikan hak mereka sebagai pendidik tidak dipinggirkan. Buku ini juga menjadi panduan
kepada‘pemifnr?'i‘rw kesatuan, pembuat dasar, serta ahli akademik dalam merangka strategi masa depan bagi
memperkasakan kesatuan pendidik di Malaysia.
7 A ¢
D‘e:n'g'ari menganalisis cabaran yang dihadapi oleh NUTP serta merangka strategi inovatif untuk masa depan,

: “buku ini akan membantu memastikan kesatuan kekal relevan dan menjadi peneraju dalam perjuangan hak
i, pen-didikkbli_MaIaysia dan peringkat antarabangsa. Sebagai rujukan utama dalam memperkukuhkan peranan

kesatuan dalam iistem pendidikan Malaysia, buku ini diharap dapat membuka mata masyarakat mengenai
b 3 pentingny'a_;l;p_eranan NUTP dalam memastikan kebajikan dan hak pendidik terus terjamin.
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Buku ini dihasilkan sebagai satu rujukan utama mengenai peranan NUTP dalam membentuk dasar
pendidikan, memperjuangkan kebajikan tenaga pengajar, dan memastikan profesion perguruan terus
berkembang dalam era pendidikan moden. la bukan sekadar dokumentasi sejarah kesatuan, tetapi juga -
alat strategik yang akan membantu ahli kesatuan, guru, pembuat dasar, dan penyelidik memahami G
kepentingan kesatuan dalam memastikan kelangsungan dan kesejahteraan tenaga pendidik di Malaysia.
Berikut adalah faedah utama buku ini:

Memperkasakan Pemahaman Guru tentang Hak dan Perlindungan dalam Perkhidmatan

Ramai guru masih kurang memahami hak mereka dalam perkhidmatan, termasuk aspek gaji, elaun,
kenaikan pangkat, beban kerja, perlindungan perundangan, dan kebajikan yang disediakan oleh
kesatuan. Kekurangan kesedaran ini menyebabkan ramai guru terdedah kepada eksploitasi kerja serta
ketidakpastian dalam aspek perjawatan dan keselamatan kerjaya.

L3

'y

Buku ini akan memberikan penerangan terperinci mengenai hak guru, {j@égd_’ur"péi:undangan dalam ‘
menangani isu tatatertib, serta peranan NUTP dalam memberikan perIindUng?ar'fke'pa'da tenaga péndidik
yang menghadapi cabaran dalam profesion mereka. Dengan pemahaman ya‘mg lebthjelas, guru dapa{
mengambil langkah yang lebih berkesan dalam mempertahankan hak mereka d;a’n memanfaatkah‘ﬂ"
bantuan yang disediakan oleh kesatuan untuk meningkatkan kesejahteraan mereka d+’tpmpat kerja.
TR 4

Meningkatkan Keupayaan Guru dalam Pembangunan Profesional dan Keplmﬂ;rgn : 3.
Selain memperjuangkan kebajikan guru ke%tuan juga berperanan dalam membangunkan
profesionalisme tenaga pengajar meIaIuL p,rogram latihan, bimbingan kepimpinan, serta pemn atan
kemahiran dalam bldang pendidikan mode ’am era pendidikan yang semakin dinamik, gur «ﬁ r
mempunyai daya samg yang tlnggl untu.k m stlkan mereka terus relevan dan berkesanliala ‘5‘:_‘»;; "
pendidikan. - s £ 2 "" ‘;‘“_ S :— i _ o

4 "-. ';.-h,f"‘.u}'&-i,{n‘;;:- i
Buku ini akan meslerangkan baga|mana NUTP telah memﬁmbmg pemimpin pendldlka
platform lat|han dan pembangunan profe5|onal serta mer?wbantu guru dalam me " g{sg
e'xajaran teknolog| pendelkan dan pengurusan bl




mengetengahkan peluang-peluang yang boleh dimanfaatkan oleh guru melalui penyertaan dalam
kesatuan untuk meningkatkan prestasi dan kepimpinan mereka dalam dunia pendidikan.

Memastikan Masa Depan Profesion Perguruan Lebih Terjamin dalam Dasar Pendidikan Negara

NUTP bukan sekadar membela individu pendidik, tetapi juga memainkan peranan besar dalam
mempengaruhi dasar pendidikan negara. Banyak perubahan dalam sistem pendidikan telah dicapai
hasil daripada usaha kesatuan dalam merundingkan dasar yang lebih adil dan mesra pendidik. Walau
bagaimanapun, masih ramai guru yang tidak menyedari bagaimana dasar-dasar ini digubal dan
bagaimana mereka boleh menyumbang kepada perubahan dalam sistem pendidikan melalui kesatuan.
Buku ini akan mendokumentasikan kejayaan NUTP dalam mempengaruhi dasar pendidikan serta
menggariskan bagaimana kesatuaniniboleh terus memperkukuhkansuara pendidikdalam pembentukan
polisi pendidikan masa depan. Dengan itu, guru akan lebih memahami kepentingan keterlibatan mereka
dalam kesatuan untuk memastikan suara mereka didengari dan hak mereka terus dipertahankan.

Memperkukuhkan Jaringan Antarabangsa dan Peranan NUTP dalam Kesatuan Global

Kesatuan pendidik di peringkat antarabangsa telah memainkan peranan yang besar dalam
memperjuangkan hak pendidik di seluruh dunia. Namun, di Malaysia, penglibatan kesatuan dalam
gerakan pendidikan global masih boleh diperkasakan untuk memastikan tenaga pengajar tempatan
mendapat manfaat daripada amalan terbaik di peringkat antarabangsa.

Buku ini akan menyoroti bagaimana NUTP telah menjalin hubungan dengan kesatuan pendidik
antarabangsa serta bagaimana pengalaman global boleh digunakan untuk meningkatkan kebajikan dan
perlindun 'a“h' pendidik di Malaysia. Dengan kesedaran yang lebih luas mengenai hak tenaga pengajar
di p‘eringkat ghlobal kesatuan di Malaysia dapat bergerak ke arah menjadi sebuah organisasi yang lebih

progresif dan berpengaruh dalam membentuk dasar pendidikan.
P aRats 3

'Mengga|akkan Penyertaan Lebih Ramai Guru dalam Kesatuan untuk Memperkasakan Perjuangan

| Pendidikan

Banyék guru masih belum menyertai kesatuan kerana kurangnya kesedaran mengenai manfaat yang
bel.eh diperoleh daripada keahlian dalam kesatuan. Ada yang melihat kesatuan sebagai organisasi yang

" dﬁ daripada kepentlngan mereka tanpa menyedari bahawa perjuangan kesatuan telah membawa




(Ketetthan Buken

Menjadi Sumber Rujukan Utama Tentang Peranan Kesatuan Pendidik di Malaysia
Bukuiniakan menjadibuktidokumentasiilmiah pertamayangsecarakomprehensifmembincangkan nfs gt
NUTP, kejayaan perjuangannya, cabaran yang dihadapi, serta hala tuju masa depan dalam ' '
memperjuangkan hak guru.

Menarik Lebih Ramai Guru untuk Menyertai Kesatuan

Dengan pendedahan yang jelas mengenai manfaat keahlian dan peranan sebenar NUTP, buku ini
akan menyedarkan guru bahawa mereka memerlukan kesatuan sebagai benteng perlindungan
dalam profesion mereka. :

Memperkasakan Peranan NUTP sebagai Peneraju Kesatuan Pendidilkléi'\ di Malé‘ilgﬁ A

Buku ini akan memperkuatkan kedudukan NUTP sebagai suara utama da.laﬁn per)dlchj&an negara,
memastikan kesatuan terusrelevan dan menjadipelopordalam membentuk ma:sa“ﬁlepan pendldlkan

di Malaysia s o .<. _A_ NI,

Membantu NUTP Mengemba‘ngkan Jarlngan Antarabangsa dan Pengaruhnya gﬂ rn Dasar
Pendidikan Global ; I -
Melalui kajian tentang Ja_rlngan NUTP dengan kesatuan antarabangsa, buku ini ak"‘ ! enlngkatkans

kesedaran tentang bagalhnana kesatuan- boleh m?mamkan peranan lebih besar dalam gerakan _ |
global bagi memperjuangkan hak pend|d|k 8 oy P AL T
Menunjukkan Kepada Pembuat Dasar b&haﬁaﬁ ru Bersatu dalam Perjuangan Hak Mel‘;ka
Dengan mendokumenta5|kan perjuangan d‘éﬁ‘-keﬁy n kesatuan buku ini akan berfungS| seg)a'
alat advokasi yang Ieblh kuatélalam memagﬁkan ? r

kebajikan guru. :
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Pendedahan Eksklusif Mengenai Kejayaan dan Perjuangan NUTP
Buku ini bukan sekadar dokumentasi, tetapi satu pembongkaran yang menceritakan bagaimana kesatuan
ini telah membantu ribuan guru di Malaysia.

Satu-Satunya Rujukan Lengkap Mengenai Peranan dan Masa Depan Kesatuan Guru di Malaysia
Tiada rujukan lain yang memberikan gambaran penuh tentang sejarah, pencapaian, cabaran, dan strategi
masa depan NUTP dalam memperjuangkan hak pendidik.

Menarik Minat Guru untuk Bersama dalam Kesatuan
Dengan memberikan fakta sebenar mengenai bagaimana NUTP telah memperjuangkan hak mereka,

™ (‘-\ buku ini akan menggalakkan lebih ramai guru menyertai kesatuan, sekali gus memperkasakan suara
\(-: penai‘dikgglam dasar pendidikan negara.

R

Buku i ini akan mengukuhkan kedudukan NUTP bukan sahaja di Malaysia tetapijuga diarena antarabangsa

_,ga‘h-, ,enunjukkan bagaimana kesatuan ini boleh menjadi model kesatuan pendidik yang progresif
~ dan pro tlf"-

NP

*Satu\#elaburan untuk Masa Depan Pendidikan Malaysia

' b‘layal p@ne’rbltan buku ini bermaksud melabur dalam masa depan kesatuan pendidik, memastikan
awa guru q[LMaIayS|a memahami hak mereka, mendapat perlindungan sewajarnya, dan mempunyai
form yang kukuh untuk bersuara dalam sistem pendidikan negara.

\ l :
/ ME{uadlkah NUTP sebagai Peneraju Kesatuan Pendidikan di Malaysia dan Peringkat Antarabangsa
P"_J

U%P bukan sekadar dikenali sebagai kesatuan pendidik, tetapi sebagai

o nerb|tan byku |n|




Buku ini merangkumi pelbagai dimensi perjuangan, peranan, dan transformasi Kesatuan
Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) dalam landskap pendidikan Malaysia. Cakupan yang
luas ini disusun secara sistematik bagi memberikan gambaran menyeluruh tentang bagaimana
NUTP telah berkembang daripada sebuah kesatuan kebajikan kepada institusi nasional yang
berpengaruh dalam menentukan hala tuju dasar pendidikan negara.

Perbincangan dalam buku ini meliputi aspek sejarah penubuhan dan evolusi NUTP, peranan
kepimpinan dalam memperjuangkan hak serta kebajikan guru, dan pencapaian penting dalam
menangani isu-isu kritikal pendidikan. Selain itu, buku ini turut mengangkat cabaran kontemporari
seperti beban kerja guru, tekanan psikososial, isu kenaikan pangkat, serta,kesan transforma5| digital
terhadap profesion perguruan. : m’*“

S “1\ .-..F m . .. N
Di samping itu, fokus turut diberikan kepada sumbangan NUTP dalam memge# ruhl‘dasar'dan g
polisi pendidikan, pembangunan profesional guru, serta pelaksanaan pelbag Jméibtlf kebajfkan-' -i T
yang memberiimpak Iangsung kepada kehidupan ahli. Peranan NUTP dalamjarlngaﬁ?aralpahgsa - .?.,;5 2
dan penglibatannya dalam gel"‘é‘han pend|d|kan gIobaI turut disentuh bagi menonjolk edudukan :

kesatuan ini dalam pentas dunia. X < ;, &

’

Akhirnya, cakupan buku mr'Juga merangjmml aﬁ lisis mendalam tentang cabarah masa depan
yang perlu dihadapi oleh NUTP serta stratégl qnt,uksgr)emperkukuhkan kedudukannya sebagal suara
kolektif guru. Dengan itu, buku ini bukan . i

panduan strategik untuk memperkasakarg?fer'

di peringkat antarabangsa 5\?‘




Dalam landskap pendidikan yang semakin kompleks, kesatuan pendidik bukan sekadar sebuah organisasi,
tetapi sebuah institusi yang menjadi benteng utama dalam memastikan hak dan kebajikan tenaga
pengajar terus dipertahankan. Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) telah terbukti
memainkan peranan penting dalam memperjuangkan dasar pendidikan yang lebih adil, memberikan
perlindungan kepada guru dalam isu perundangan, serta memastikan tenaga pengajar di Malaysia
mendapat pengiktirafan sewajarnya. Namun, masih ramai pendidik yang tidak menyedari sumbangan
besar kesatuan ini, dan lebih membimbangkan, masih ramai guru yang belum menyertai kesatuan yang
memperjuangkan hak mereka sendiri.

g Buku ini dihasilkan bukan hanya sebagai satu dokumentasi ilmiah, tetapi lebih kepada satu pendedahan
a. f\ eksklugif mengenai peranan sebenar NUTP dalam membela pendidik di Malaysia. la merupakan “eye-
:}'- : opehé'r"‘b i mereka yang masih belum menyertai kesatuan atau tidak memahami bagaimana keahlian
] dalam NU'.SP boleh membawa manfaat besar dalam kerjaya mereka. Buku ini akan mendedahkan fakta-
fakt pentmgf mengenal kejayaan NUTP, bagaimana ia telah memperjuangkan gaji yang lebih baik,
ng lebih terjamin, perlindungan perkhidmatan yang lebih kukuh, serta menyelesaikan

" o pelb: éal isu yang dihadapi oleh guru di Malaysia.
. g L W o . ;4

¥ e
' '/ Dengq‘nf'f'n!‘embongkar rekod perjuangan NUTP, kisah kejayaan guru yang telah dibantu oleh kesatuan,
4 ¥ se'rta Iar}gkah Iangkah proaktif kesatuan dalam memastikan tenaga pengajar tidak ditindas, buku ini
iha rapkan daga;:memberl kesedaran kepada setiap pendidik bahawa menyertai kesatuan bukan sekadar
'_tetapl siukeperluan bagi memastikan masa depan profesion perguruan terus terjamin.
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SEJARAH PENUBUHAN NUTP

Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP)
merupakan kesatuan guru yang terbesar dan paling
berpengaruh di Malaysia. la ditubuhkan dengan matlamat
utama memperjuangkan kebajikan, hak, dan suara tenaga
pengajar dalam pembentukan dasar pendidikan negara.
Sejak penubuhannya, NUTP telah menjadi wadah perjuangan
kolektif guru dalam memastikan suara mereka didengari
oleh pihak kerajaan serta pihak berkepentingan lain dalam
sektor pendidikan.

Pada 27 Jun 1974, Kesatuan Perkhidmatan Perguruan
Kebangsaan (NUTP) Semenanjung Malaysia telah ditubuhkan
dan didaftarkan secara rasmi. Penubuhan NUTP merupakan
hasil daripada penggabungan dua kesatuan guru yang sedia
ada pada ketika itu. Dua kesatuan tersebut ialah Kesatuan
Guru-Guru Kebangsaan (NUT) dan Kesatuan Kebangsaan
Guru-Guru Sekolah Kebangsaan (KKGSK).

Pengasas utama kepada penubuhan NUTP ialah Tuan Haji
Ahmad bin Haji Abdul Rahman dan Gurnam Singh, yang
memainkan peranan penting dalam merealisasikan usaha
penyatuan ini. Sumbangan mereka telah meletakkan asas
yang kukuh kepada perjuangan kesatuan guru di Malaysia.

Caris masa penting dalam sejarah penubuhan dan
perkembangan  Kesatuan  Perkhidmatan  Perguruan

(AY "

Tuan Haji Ahmad Bin
Haiji Abdul Rahman
Pengasas NUTP

Gurnam Singh
Pengasas MUTF

Rajah 1.I: Pengasas Utama di Awal Penubuhan NUTP

Kebangsaan (NUTP). Garis masa ini bermula dengan
penubuhan Malayan Teachers' Union pada 12 September
1947, yang menjadi asas awal kepada perkembangan
gerakan kesatuan guru di negara ini.

Seterusnya, pada tahun 1954, dua buah kesatuan guru
utama telah ditubuhkan, iaitu Kesatuan Guru-Guru
Kebangsaan (NUT) dan Kesatuan Kebangsaan Guru-
Guru Sekolah Kebangsaan (KKGSK). Kedua-dua kesatuan
ini kemudiannya memainkan peranan penting dalam
penyatuan yang berlaku pada awal 1970-an.

Pada 3 Ogos 1972, satu persidangan besar telah
diadakan melibatkan NUT, KKGSK, dan DTC Union bagi
membincangkan penyatuan secara rasmi. Hasil daripada
usaha ini, pada 27 Jun 1974, NUTP berjaya ditubuhkan
secara rasmi melalui penggabungan NUT dan KKGSK.
Pada ketika itu, Tuan Haji Ahmad Abdul Rahman
telah dipilih sebagai Presiden pertama, manakala
Aloysius Mathews dilantik sebagai Setiausaha Agung.
Perkembangan awal juga menyaksikan penubuhan
cawangan di Selangor dengan keahlian seramai 3,115
orang.

Memasuki tahun 2005, NUTP mula menonjol
dalam memperjuangkan isu perlindungan guru,
antaranya membangkitkan laporan berhubung
guru yang disaman oleh ibu bapa. Usaha ini
diteruskan pada tahun 2018 apabila NUTP
memperjuangkan perlindungan guru daripada kritikan
keterlaluan di media sosial.

Pada tahun 2023, NUTP menegaskan berlakunya
kekurangan lebih 20,000 guru di seluruh negara, yang
menjadi isu pendidikan utama. Seterusnya, pada 3l
Oktober 2024, jumlah keahlian NUTP telah direkodkan
seramai 202,675 orang ahli, sekali gus menjadikannya
kesatuan guru terbesar dan paling berpengaruh di
Malaysia.
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Penubuhan Malayan Teachers’ Union pada 12 Sept 1947

Penubuhan Kesatuan Guru-Guru Kebangsaan (NUT) pada 1954
Penubuhan Kesatuan Kebangsaan Guru-Guru Sekolah Kebangsaan (KKGSK), 1954

Persidangan penyatuan antara NUT, KKGSK & DTC Union (3 Ogos 1972)

Penubuhan rasmi NUTP pada 27 Jun 1974 melalui penggabungan NUT & KKGSK
Presiden pertama: Tuan Haji Ahmad Abdul Rahman; Setiausaha Agung pertama:
Aloysius Mathews

Perkembangan awal Cawangan Selangor (keahlian 3,115 orang pada 1974)

Laporan isu guru disaman oleh ibu bapa (2005)

Usaha perlindungan guru daripada kritikan media sosial (2018)

Kekurangan 20,000 guru di Malaysia (2023)

Keahlian terkini NUTP seramai 202,675 orang (31 Okt 2024) }

Rajah 1.2: Garis Masa Sejarah NUTP



JAWATANKUASA TERTINGGI SEMASA NUTP

Pada masa kini, Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) diterajui oleh barisan jawatankuasa tertinggiyang
dipilih bagi menjalankan tanggungjawab kepimpinan organisasi. Barisan ini terdiri daripada Presiden, Setiausaha Agung,
Bendahari Agung, Timbalan Presiden, serta Timbalan Setiausaha Agung dan Penolong Bendahari Agung. Jawatankuasa
ini berperanan utama dalam menggubal dasar dalaman kesatuan, menyuarakan isu kebajikan guru, dan mewakili suara

guru dalam rundingan dengan pihak kerajaan serta badan berkepentingan lain.

Barisan kepimpinan semasa ini meliputi:

Sdr. Aminuddin bin Awang selaku Presiden NUTP.

Sdr. Hj. Fouzi bin Singon sebagai Setiausaha Agung NUTP.
Sdr. Azmi bin Ahmad Sapian sebagai Bendahari Agung NUTP.
Sdr. Abd Ghani bin Zainudin sebagai Timbalan Presiden.

Sdr. Sayuti bin Ibrahim sebagai Timbalan Setiausaha Agung .
Sdr. Ng Ngai Leong sebagai Timbalan Setiausaha Agung |l
Sdr. Jaafar bin Abdullah sebagai Penolong Bendahari Agung.
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Rajah 1.3: Pegawai-Pegawai Utama NUTP Terkini




EVOLUSI DAN PERKEMBANGAN NUTP

Sejak penubuhannya, bilangan ahli NUTP telah meningkat
dengan ketara. Bermula dengan beberapa ribu ahli
pada tahun-tahun awal, jumlah tersebut berkembang

sehingga ratusan ribu pada masa kini. Hal ini menunjukkan
keyakinan guru-guru terhadap peranan NUTP dalam
memperjuangkan hak dan kebajikan mereka.
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Rajah 1.2: Carta Pertumbuhan Keahlian NUTP
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Rajah 1.4: Carta Pertumbuhan Keahlian NUTP Tahun 1974-2024

Sumber:

1974 (awal): ~3,115 ahli (NUTP Cawangan Selangor)
2017: 185,648 ahli (NUTP Cawangan Kelantan)
2021: ~230,000 ahli (rujukan e-info NUTP)

2024: 202,675 ahli (NUTP Negeri Sembilan)

Pada dekad 2000-an, NUTP mula menyesuaikan strategi
perjuangan dengan cabaran globalisasi dan digitalisasi
pendidikan. Kesatuan ini mengambil pendekatan proaktif
dalam membincangkan isu-isu kontemporari seperti
penggunaan teknologi dalam pendidikan, pengurusan
beban kerja guru akibat sistem pentadbiran digital, serta
desakan untuk latihan berterusan bagi meningkatkan

kemahiran guru. Laporan penyelidikan antarabangsa
menunjukkan bahawa penyertaan NUTP dalam rangkaian
global seperti Education International (El) dan International
Labour Organization (ILO) telah memberikan dimensi
baharu dalam perjuangan mereka, sekali gus mengangkat
suara guru Malaysia ke pentas antarabangsa (Ford & Ward,
2021).



Sejak penubuhannya, bilangan ahli NUTP telah meningkat
dengan ketara. Bermula dengan beberapa ribu ahli
pada tahun-tahun awal, jumlah tersebut berkembang
sehingga ratusan ribu pada masa kini. Hal ini menunjukkan
keyakinan guru-guru terhadap peranan NUTP dalam
memperjuangkan hak dan kebajikan mereka.

Pada dekad 2000-an, NUTP mula menyesuaikan strategi
perjuangan dengan cabaran globalisasi dan digitalisasi
pendidikan. Kesatuan ini mengambil pendekatan proaktif
dalam membincangkan seperti
penggunaan teknologi dalam pendidikan, pengurusan
beban kerja guru akibat sistem pentadbiran digital, serta
desakan untuk latihan berterusan bagi meningkatkan
kemahiran guru. Laporan penyelidikan antarabangsa
menunjukkan bahawa penyertaan NUTP dalam rangkaian
global seperti Education International (El) dan International

isu-isu kontemporari

Labour Organization (ILO) telah memberikan dimensi
baharu dalam perjuangan mereka, sekali gus mengangkat
suara guru Malaysia ke pentas antarabangsa (Ford & Ward,
2021).

Evolusi ini bukan sahaja berlaku dari segi jumlah ahli
yang kini melebihi 200,000 guru di seluruh Semenanjung
Malaysia tetapi juga dari aspek peranan. Pada peringkat
awal, fokus NUTP adalah kepada isu kebajikan asas seperti
skim gaji, elaun, dan perlindungan perkhidmatan. Namun,
sejak dekad 2000-an, perjuangan NUTP meluas kepada
isu-isu lebih kompleks seperti kesihatan mental guru
akibat burnout (Thomas & Ahmad, 2024), desakan terhadap
pengurangan beban kerja pentadbiran (Abu Bakar et al,
2020), dan advokasi peluang kenaikan pangkat yang lebih
adil (Husin, 2020).

El

Education
International

ILO

International
Organization

ATF

ASEAN Teachers
Federation

NUTP

Asia-Pacific

& Europe
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PERANAN UTAMA NUTP DALAM PENDIDIKAN MALAYSIA

NUTP berperanan sebagai suara kolektif guru dalam merumuskan dasar dan polisi pendidikan negara. Antara sumbangan
signifikan NUTP termasuklah:

a. Advokasi Gaji dan Kebajikan Guru

Pengurangan Beban Kerja Guru

Perlindungan Perundangan

Pembangunan Profesional Guru

Penglibatan Global

® 0 06 O

CABARAN DAN KEBAIJIKAN GURU

Walaupun banyak kejayaan telah dicapai, NUTP
berdepan dengan pelbagai cabaran dalam Bilangan Guru Bersara Awal
memperjuangkan hak guru. Antara cabaran utama
adalahisu burnout dantekanan kerjayang melampau.
Kajian Thomas dan Ahmad (2024) menunjukkan
bahawa burnout dalam kalangan guru di Malaysia
semakin meningkat, terutamanya selepas pandemik
COVID-19, apabila guru terpaksa menyesuaikan diri
dengan pengajaran dalam talian. Fenomena ini
telah menyebabkan ramai guru mengalami tekanan
mental dan akhirnya memilih untuk bersara awal.

Laporan  terkini NUTP pada tahun 2022
menganggarkan lebih 10,000 guru memilih
persaraan awal, angka yang jauh melebihi jangkaan

rasmi Kementerian Pendidikan Malaysia. Statistik ini =2022 =2023 =2024
menunjukkan bahawa terdapat masalah struktural
yang memerlukan perhatian segera, termasuk isu Rajah 1.6: Statistik Persaraan Awal Guru Tahun 2022-2024

beban kerja berlebihan, ketidakstabilan emosi, dan Sumber: (themerdekatimes,March 10, 2023; Bernama, Februari 29,
kekurangan sokongan psikososial kepada guru. 2024; Malaysia Gazette, Ogos 20, 2025)
Dalam situasi sebegini, peranan NUTP adalah untuk e |

menekan kerajaan agar menyediakan sokongan

yang lebih menyeluruh, termasuk program kesihatan

mental, elaun tambahan, serta pengagihan tugas . ﬁ
: o ok L

yang lebih adil di sekolah. : ey
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NUTP SERU PENGURANGAN BEBAN
KERJA GURU UNTUK KEKALKAN
TENAGA PENGAJAR

Setiausaha Agung NUTP, Fouzi bin Singon, menekankan keperluan mengurangkan beban kerja
dan tugas pentadbiran guru bagi mengekalkan tenago pengajar berpengalaman serta
mengelakkan persaraan awal. Beliau mencadangkan pemberian lebih autonomi kepada guru

agar mereka dapat membimbing pelajar dengan lebih berkesan.

Fouzi turut menyoroti tekanan kerja akibat tugas tidak relevan, beban pentadbiran, don
kekurangan kernahiran digital. Beliou menggesa penambahbaikan dalam insentif,
pembangunan kerjaya, serta pengurangan tugas yang tidak perlu bagi menyokong
kesejohteraan guru dan memastikan kelangsungan profesion ini.

Rajah 1.7: Laporan Artikel NUTP: Persaraan Awal Guru



KESIMPULAN BAB

Secara keseluruhan, Bab 1 ini telah menghuraikan sejarah Dengan sokongan lebih 200,000 ahli, jaringan
penubuhan NUTP, evolusi dan perkembangannya, peranan antarabangsa yang kukuh, serta fokus kepada kebajikan
utama dalam pendidikan Malaysia, serta cabaran yang dan pembangunan profesional guru, NUTP terus

dihadapi oleh guru. Jelaslah bahawa NUTP bukan sekadar
sebuah kesatuan pendidik, tetapi sebuah institusi yang
menjadi penggerak kepada perubahan sistem pendidikan
negara.

memainkan peranan penting dalam membentuk masa
depan pendidikan Malaysia. Kesimpulannya, perjuangan
NUTP perlu didokumentasikan dengan lebih meluas agar
generasi pendidik masa kini dan masa depan menyedari

bahawa kekuatan kolektif melalui kesatuan adalah kunci
kepada kelangsungan profesion perguruan.
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PROSES KEAHLIAN DALAM NUTP

Keahlian dalam Kesatuan Perkhidmatan Perguruan
Kebangsaan (NUTP) terbuka kepada semua guru yang

berkhidmat di bawah Kementerian Pendidikan Malaysia.

Proses ini melibatkan pendaftaran rasmi melalui borang
keahlian, pembayaran yuran permulaan, dan komitmen
kepadayurantahunan.Sejak beberapatahun kebelakangan
ini, NUTP telah memperkenalkan sistemn pendaftaran

digital yang membolehkan guru mendaftar secara dalam
talian, selaras dengan perkembangan teknologi serta
memudahkan akses kepada generasi guru baharu. Kajian
oleh Ford dan Ward (2021) menunjukkan bahawa digitalisasi
keahlian meningkatkan kadar penyertaan kesatuan guru di
rantau Asia Pasifik, termasuk di Malaysia.

CARA UNTUK MENDAFTAR
MENJADI AHLINUTP
2 ©)] @

Rajah 2.1: Cara Pendaftaran Keahlian NUTP
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KEAHLIAN DAN TANGGUNGJAWAB AHLI NUTP

Keahlian Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan
(NUTP) terbuka kepada semua pendidik di Semenanjung
Malaysiadan Wilayah Persekutuan Labuanyang berkhidmat
di bawah Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) serta
Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT). Permohonan
untuk menjadi ahli mestilah melalui proses pengesahan
daripada mana-mana cawangan NUTP. Ahli Jawatankuasa
Cawangan mempunyai kuasa untuk meluluskan atau
menolak permohonan tersebut berdasarkan pertimbangan
yang munasabah.

Secara khusus, keahlian biasa terbuka kepada guru-
guru sekolah rendah, sekolah menengah, sekolah jenis
kebangsaan, sekolah pendidikan khas, sekolah amanah,
serta sekolah agama rakyat. Selain itu, keahlian juga boleh
dipohon oleh pendidik yang bertugas di Institut Pendidikan
Guru Malaysia (IPGM), kolej vokasional, kolej matrikulasi,
politeknik, dan kolej komuniti. Keahlian turut diperluas
kepada mereka yang dipinjamkan ke kementerian lain atau
jabatan berkaitan pendidikan seperti Jabatan Pendidikan
Negeri (JPN) dan Pejabat Pendidikan Daerah (PPD).

Sekolah

Sekolah Rendah, R —
SIKT, SJKC dan Pendidikan Khas, Rakyat
Sekolah Menengah Sekolah Amanah
l 1 I 1
KPM, KPT, JPN Dipinjamkan ke IPGM, Kolej
dan PPD Kementerian / Vokasional, Kolej
Bahagian lain Matrikulasi

Politeknik, Kolej
Komuniti

Rajah 2.3: Ciri-ciri Keahlian Biasa NUTP



Selain daripada keahlian biasa, NUTP turut menawarkan
keahlian bersekutu kepada guru yang telah bersara. Yuran
ahli bersekutu seumur hidup ditetapkan berdasarkan
tempoh perkhidmatan, dengan kadar yang berbeza

mengikutbilangantahunperkhidmatansebelum persaraan.
Kemudahan ini membolehkan bekas ahli terus berhubung
dengan NUTP serta mendapat manfaat daripada jaringan
kesatuan walaupun selepas menamatkan perkhidmatan.

RM400

3

RM300

Rajah 2.4: Ciri-ciri Keahlian Bersekutu NUTP

Sebagai ahli, terdapat beberapa tanggungjawab yang perlu
dipatuhi. Ahli diwajibkan membayar yuran bulanan dan
tunggakan dalam tempoh masa yang ditetapkan. Mereka
juga perlu memaklumkan kepada setiausaha cawangan

sekiranya berlaku perubahan alamat atau tempat kerja.

Dari segi etika, ahli hendaklah berkelakuan baik semasa

menghadiri sebarang aktiviti kesatuan dan dilarang
mengedarkan dokumen rasmi atau maklumat berkaitan
NUTP kepada pihak luar tanpa kebenaran jawatankuasa.
Tambahan pula, ahli tidak dibenarkan mendedahkan
sebarang perkara berkaitan kesatuan kepada pihak ketiga
seperti media atau organisasi luar tanpa kebenaran rasmi.

Periu membayar yuran
pada waktu yang
ditetapkan dan
berterusan

Perlu memaklumkan
kepada Setiausaha
Cawangan dengan
segera jika berlaku
pertukaran alamat
atau tempat kerja

Perlu berkelakuan baik
ketika menghadiri
aktiviti kesatuan. Jika
tidak ahli tersebut
dilarang menyertai
mana mana akliviti jika
didapati menunjukkan
kelakuan buruk

Seorang ahli tidak
dibenarkan mengedar
mana mana dokumen
atau penerbitan dari
NUTP tanpa
kebenaran Lembaga
Eksekutif atau
Jawatankuasa
Cawangan

Seorang ahli tidak
dibenarkan
mendedahkan atau
memberitahu perkara
berkaitan NUTP
kepada bukan ahli,
organisasi atau media
lanpa kebenaran

Seorang ahli mesti
membayar yuran
tunggakkan atau levi
dalam masa 6 bulan
selepas menerima
penyata tunggakan.
Gagal membuat
demikian
menyebabkan
kehilangan keahlian

Rajah 2.5: Tanggungjawab Ahli NUTP




PERLINDUNGAN AHLI NUTP

Antara tarikan utama menyertai NUTP ialah perlindungan
menyeluruh yang diberikan kepada ahli. NUTP berfungsi
sebagai pelindung hak perkhidmatan guru dalam isu
berkaitan tatatertib, diskriminasi di tempat kerja, dan konflik
perundangan. Menurut Husin (2020), peranan kesatuan
dalam melindungi guru daripada tindakan tidak adil telah
meningkatkan keyakinan mereka terhadap profesion
perguruan.

Perlindungan ini meliputi bantuan dalam menghadapi kes
tatatertib, rundingan gaji dengan kerajaan, serta aduan
mengenai persekitaran kerja yang tidak kondusif. NUTP
menyediakan akses kepada perunding undang-undang
dan penasihat tatatertib yang berpengalaman bagi
memastikan guru tidak keseorangan dalam menghadapi
cabaran perkhidmatan.

Kematian Ahli (Kemalangan)
RM3000

Kematian Suami/isteri
RM500

Kematian Anak
RM200

Kematian Ibu Bapa
RM200

Kematian Ahli (Biasa) PERL'NDUNGAN Penyakit Kritikal ( Mengikut Kes)
RM2000 ‘ TABUNG ' RM2000
KEBAJIKAN

Q@
Ole

Insentif Pendidikan Anak (SPM 7A ke atas
RM100

Bencana Alam (Bersyarat)
RM500

ljazah Sarjana/ Master/PHD
’ RM100

Saguhati Persaraan Wajib

( Mengikut Tempoh Keahlian)
+ Kurang dari 10 tahun : RM200
= Lebih 10 tahun tetapi kurang 20 tahun : RM400

+ Lebih 20 tahun tetapi kurang 30 tahun : RM 600
+ 30 tahun ke atas : RM 1000

Rajah 2.6: Jenis Perlindungan Tabung Kebajikan Ahli NUTP




MANFAAT KEBAJIKAN AHLI

Selain perlindungan perkhidmatan, NUTP  turut
menyediakan manfaat kebajikan yang komprehensif
kepada ahlinya. Antaranya termasuk skim khairat kematian,
bantuan kesihatan, bantuan kecemasan kewangan, serta
biasiswa pendidikan untuk anak ahli. Menurut laporan
NUTP 2022, lebih daripada 1,500 ahli telah menerima
faedah kebajikan sepanjang tahun tersebut, membuktikan
keberkesanan peranan kesatuan dalam membantu guru.

Kajian Ling et al. (2022) menunjukkan bahawa sokongan
kebajikan daripada kesatuan mengurangkan tekanan
kewangan dan emosi dalam kalangan guru, terutamanya
ketika menghadapi cabaran selepas pandemik COVID-19.
Manfaat ini bukan sahaja meningkatkan kesejahteraan
ahli, tetapi juga mengekalkan motivasi mereka untuk terus
berkhidmat dalam profesion perguruan.

Nasihat Guaman

Sebagai seorang ahli, anda boleh
memohon khidmat nasihat dan
bantuan guaman dalam perkara
berkaitan menjejaskan pekerjaan
anda. Dalam kes istimewa,
Perlembagaan Kesatuan juga
menyediakan bantuan kewangan
ke atas kes pengangguran,
pemangsaan atau pembantahan
profesional.

perkhidmatan berkaitan isu
gaji, cuti, pemindahan,
persengketaan, dan disiplin.
Kesatuan kerap berbincana
dengan Kementerian/Jabatan
Pelajaran untuk menyelesaikan
masalah ahli serta memberi
khidmat nasihat.

3
Penyelesaian Isu Peningkatan
untuk Ahli Profesional
NUTP ada menyediakan Kesaluan menganjur ceramah, forum,

seminar dan bengkel berkaitan isu
pendidikan dan profesional untuk
manfast  ahli-ahli.  Aktiviti  ini
bertujuan mencari jalan penyelesaian
untuk maszlah pendidikan setempat,
menyediakan arah tuju bagi ahli-ahli
bizsa dan pemimpin ke arah urusan
profesional  serta  meningkatkan

\/

\/

profesionalisme.

Rajah 2.7: Skim Manfaat Kebajikan NUTP

Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP)
turut menyediakan pelbagai produk insurans yang
ditawarkan khusus untuk kebajikan ahli. Antara produk
utama termasuklah Takaful MUl PA, MUl PA Diamond
Accident Protector (Tokio Marine), serta MUI Plus. Selain itu,
terdapat juga produk Takaful Hibah NUTP (Etiga Takaful)

16 |

yang memberi perlindungan kewangan kepada waris
sekiranya berlaku kematian. NUTP turut memperkenalkan
skim MyNUTP Hibah Takaful Pendidik yang lebih
menyeluruh dan disesuaikan dengan keperluan warga
pendidik.
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MUTE 3rc-gar Faws| Bngen — Brinsms . ’

Fomparan

Pelan MUI P4 oS SN BT, ShK 1eh, Kelantan RM 226,000  Kemalangan. Mzkah
dilancarkan aleh 2016 Wiang ¥ SINC Veorg Chang, 1ahst RM 226,000  pemalangan, Chiang ha
NUTP pada 017 Maan afl & Pepabat Patajaran Daseah Kuala Muda) van RM SES00  Kemélangan, Kedah

D18 Chong R SIKC Chung Hua e 2, Sarawah RM 113,000  Femalangan
tahun 1995, 5 4 )
Fis] Lal LK AIKE BN Choong RM 225,000  Kemalargan. Batang Kali

KES TUNTUTAN - KEMASUKAN HOSFITAL & PESAKIT LUAR:

Aekelsh

Pelan perlindungan 17 Nasir & hin b 5K Jernensh, laher RM 500 Teratuh

2017 Eulchana afp PE MK Sealield RM 1144  Kemaiwkan Hospinal

PA yang termurah, 048 Yemsl SIKE Bukish, Johee RM 1357  Kemasukan Hosgimal
khas untuk 20 Gun BL SIKC Knat Hwa [H}, Ketiah Teajatuh

Hibenae

Kataromgan

guru-guru KES TUNTUTAH - KELUMPLIHAN
MUTP sahaja. BT S Sabaizh

2013 Tan 1T CIkgl Bersara darl nogerl Fulau Finang RMA 180,200  Kebdlargan pendengaran |

Fampadn Haterangan

<

E TN, H2, FOUZ| BIN SINGON PREMIUM
Setigusaha Agung NUTP

© - SKIM

i =

i
§ AMINUDDHN BIN AWANG
TP

Aresiden (il HANYA

RM

SEBULAN

Anabymy plalie,m dan Sl Srahlar,

Tahnuh fan sybes barane fulil memisd alihe pag eusk dungsn m.-mn. UM sl phur e
Dru B DHA AN o] kECjisan abi Dihas WU 2eah ToaLk s
Anl arn precb ek HLIT.

HaaT ™ Lk Fi
NUTE S3haj, PY3AUK. ¥ Sbin sekier IFbh merth ton rendah nemunuln; B el caikem pavean g
1 aaingn 2nmm, 1L Gl Qlted dbhar AFIaL g, fuan i [italb, Salarerg 1EuLah pod hends 5L
30 DRARAET PO ket AN G SRR pejaban HLITF g ach o stLeih Sam enang bamais. ManFast Khas

Fargariapn i pracas vy shan capel memasetu skl HUTR Ll Eal ®
Jwnseleca, Somal

bacmrman dar baukaat Wl
lar BB AOLAGIT SECelum Beneang

riAbrs bgrara sesungahgs Fmang Iidai beike g wanr
LI Elaun Cenggi RM 500
Sararn 1 MUTP daripda Presden NUTP Salag | HUTP daripada Eefiausaha Loung HUTH
T fﬁé Fisatah ilah adaiah fjiran iluatresi saha. Segala
I Tisi debamna,
A bin Awang i Pousl Bin Singor syaral dan tarma Terkamiing dafam polis

£tk ruukan AR NUTF samafs

Fusat Ferkhdd maran NUTPE 18U Pgjabak HUTH

Rajah 2.8: Insurans Takaful MUI PA

Rajah 2.9: Insurans MUl PA Diamond Accident Protector
(Tokio Marine)



LINDUNGI DIRI
ANDA SEKARANG!

Dengan hanya RM 0.70 sehar|
(RM21 sebulan) sahaja.

' 940,000.00**

Untuk kematian kemalangan semasa menaiki
kenderaan awam yang berlesen bagi perkhidmatan
penumpang.

"470,000.00*

Untuk kematian kemalangan yang selain darlpada
kenderaan awam.
» Penunggeng motosikal terfindung tanpa premiom
tambahan

Upaya Kokal

= T 13 untuk
(sl rujuk jndual dibelakang)

. T wichoms warve identled o
1. webe wat the detver of ooe of the car, ind ¢

AM14,000

AM10,000
RAMS00

Anda juga boleh meningkatkan perlindungan sehinggo

RM T JUTA dengan RM 2T sanae.

iy seboga pond,
konflik mengencl syarol dan perol
sisi undang-undang

sbendar, Jika ferdopat sebarng
Bahoso Inggens ndolkah sab o

T sangja. Sia rujuk polisl sebenar cogl dan syamt yan
ol ontara warsi bahaso inggers cengan feremaharnye, vors

Pampasan duri:

W

TOREMARING

Rajah 2.10: Insurans MUI PLUS

€TiQa

“ Takaful
@Maybanic

CIRI- STIMEWA SKIM INI

# Khas unluk werga guru sahaja.

# Pramium yang sama uniuk semus peringkat umw dan dibayar medahi

potongan gaji.

# Premium skim inl jauh lebih randsh berbending dengan poliss mdiviou.

# Perindungan 24 jam di selunsh durus sehingga umuw 65,

# Sumbangan boleh dapat pengecualian cukai pandapaten yang tertakluk

TAKAFUL HIBAH NUTP

SKIM SIMPANAN HIBAH DAN TAKAFUL KESIHATAN
KESATUAN PERKHIDMATAN PERGURUAN KEBANGSAAN MALAYSIA

0@

NUTP

ole

kepadea LHON,
# Skim |né ackalah iR i darn yang tnggi.
A . SUMBANGAN YANG TERMURAH

o i A R e R S N INPANAN DAH PERLINDUNGAN YANG TERTINGG!
Caraman Balbran RM 5 5 70 B 50 100
Pertyakle Kritbcal 55,000 | 60,000 | 70,000 | EGO00 | S0,00 | 100,000
Kematkan Beasa S0, 00 0,000 70,000 BO,000 0, 004 100,000
Kematian Kemalangan 100,000 | 120,000 | 180,000 | 160,000 | 180,000 | 200,000
Kailatan Kekal menyehruh Beasa 50,000 50,000 F0.000 B,00¢ W 008G 100,000
Keilatan Kekal 00,000 120,000 144,000 160,000 130,000 200,000
Kellatan Keksl Separs (Semub Sebab) S0,000 650,000 o000 B0,000 o0, 003 100,000
Mankaat Hospital Harlan 75 5o 105 120 135 150
Khairat Kematlan Pesarta 1,000 1,000 1,000 1.0 1,000 1,003
ou T el T

TAKAFUL KELUARGA HIBAH NUTP

Dalam usehe menyebakan amalan tskatul o kalangen masyaatkan o
Muoizyzia. MUTP berama Eliga Takahs Bermad lelah medngerkenalkan
Palan Takzho Keluarga Hibah uniok weffe quiu dan pasangan sets
anak-anak mewka

Eilga Takaful Berned ebage penpendali laburg tersdbid  kan
melaburkan sumbanpan yang isegmpd dan kesl keumbungan
pelaburen lesehut akan  mongsl seceea  Mudharabah  dengen
mishan 8%  keurungan kepeda &hil dan 207% kepada syarikal.
Ppated pesaita Dereara, keaelrs sumbangan dalam Akaun Peasrta (4R)
bers: dan aken

Fedial kil akan mewibayar smann tantulan insurans mi

walaupun paseria sudah mempunyal polisipalisi msurans
yang lain.

Poryak krilikal kini semakin mevngkas de kalangan masyarskael
Malayela. Blls kil mengrada panyaki In tigak ada secrang pun yang
akan membaniy kia kecuall ta sendit. Keluarga kika bl mengalami
kesubaran @ dilirga mabpetaka i,

Babungan NUTP dan Eliga Takafl Berhad merupakan saiu ussha
posinf agar ShI-EN (IBEK meniggabEn  kisrgsaradn kepeda
ketuarga, NUTP dan Eligs Takakl Barhad akan klap barade o 6l
ana dan kalrampa arda itk menphuler Bantuan yang dipedukan
Kewalan HUTR akan menjamn anda dan kaluamge anda ikak bebiar.

SILA KEMBALINAN EORANG CADANGAN YANG
TELAH LENGKAP D EFADA:

PUSAT PERKHIDMATAN PELANGGAN

TAKAFUL HIBAH NUTP

13-1, Jalan BKSA/3B. Bandsr Kinrara, 47190 Puchong Salangae,
HOTLIME: 03 - BD71 6506 WEBSITE: www nutpmadicare com.rivy
EMAIL: rakafulhibahdnutpmedicare.com.my

13 ah mambual pltar peeg Lepa dergan mamdh 500 > sakaga

FApung IAmAl balinda g Cakinniaha Taajags kecagian oy

cehak HUPP 1eish rean v

HUH e ETca;
kbl piochd, Fasd At HLPini ssinui a4 b Pritac gl
memaerieia kerana i 0deiar dsus rhuk ol NUTH sahaa, Priduk
o Ini Erskizn sakadit Kb Tinsiah 3 1Gtedat Eabiaecing gaietut 1

T Fasgen mHAUGUF Merézamys msmadetan Wik dosdikan
R (LT e ——p——
Foriion HITR

Sadalanteh pefr<rger: ssoelum Eencars o
S e . Sewgqubia Tdang ek barbual. Sanubgen e
b =53 mergany iz wih MUTFogm nnitkuort. e

by i il ni L1l e S

5y mangalusHukan el vaga Qund dan aid Lol mengaTEll

KEABmpaGEn Meryertai skm [N Kerana CHEmAImngg ondeh Eambandng
Bk orrar Crikas et praaninat

Cokianianl ShmnTkbil nryhl e bl g Shenrann

PR spao
e
Sebata g

sonari M 1,60

Demi Kegejahteraan masa depan

d

SERTAILAR SEKARANG !
PROMOSI KHAS

TIADA PEHERIEAAH PERUBATAN DIPERLUKAN

Tawaran inl tldsh akan berulang [agl

Rajah 2.11: Insurans Takaful Hibah NUTP



€@

NUTP

kepada 59 tahun dan

FA

MyNUTP HIBAH TAKAFUL PENDIDIK @Tj Qa

Takaful Hibah Termasuk Penyakit Kritikal dan sanfaat Hospital Harlan
Umur Penyertaan Di Lanjutkan
tempoh perlindungan sehingga 70 tahun

, MUDAH & TINGGI

MUTE 1t rigamnastiban wiarga pendidib tidak meningealkan kesengsaraan kepada heluarga s2masa mercha ditimpa
miusibah yang mengakibatkan rilang upaya atan kehilangan nyawa

Takatul

A kurmEuln | Rybank
DAH

SKOP PERLINDUNGAN

Pelan Takaful Hibah Termurah Dan Terbesar Di Malaysia
43% Daripada Sumbangan Bulanan Di Kreditkan Ke Dalam Akaun Simpanan Guru
Simpanan RM3.30 sehan gury dilindungi sabanyak RM200,000 untuk kematiantkellatan kekal akibat kemalangan

 Irae i Maeh Blth Bl Kb 3an Do 1901
fntime 1 2z 3 4 5 & ? 3 k] FI:]
Carurmuas tubman 10 0 30 40 50 50 i 49 o 104
wemaran B 10,000 | 30,000 [ 30000 40,000 50,000 60000 | 70,000 BOLOC | GG | 1060
e — 20000 | 40,000 | 6RO0D SO0 | 200,000 | 120400 | 149,00 1al LG | 150K 200,030
15k ek Penah Eiar 10000 | 30,000 | 36,000 ADH0G 50,000 000 ZOO0 | N | 1000
Hutlalan Kabd parat Bemaiangan T T 2000 | 100400 | 120000 | 110000 | 1sLaod | 150000 | 200,000
Lecinan Kebal Sopana I5estes Abetn] 10,000 | 20406 | 20,000 40,000 50400 ROAOD | 20,000 a0000 e T
[Pameair Knbkat 10030 | 20000 | 30000 000 50008 000 | 50,000 5000 50,001 50,000
[taraal Hespid haiian 1500 0.0 45.00 000 T50] .0 N5 G 120.00 135 04 180,00
— 000 | 3000 1.000 1,000 100 1000 1000 140 1003 1,040

Daripada sumbangan bularan, 4 3% akan dikreditkan ke dalam taboung pelabunan sebagai simpanan bars tua |Akaon Peserta - 4P
manakala 5 7% akan dikeditkan ke dalam Tabung Khairat (Akaun khas Peserta - AKP)

mer B HUTF 2abaodi fapulha 1GTEal
h

Fhak HUIE saalaza menguamakas bebai
dan Ik

i il

mzdga babdghan h HTR bl
Tanahd i a0

Wieizlie 0k hasd msalt HUTF I, 4 HUTE diaid dapad
muAnymHE e berans i 33 st unkk ahk HUTA sahas

Kbk Murah i Raiszah
B B BN =T EUR ARl el i, el kit Ewalinker
ERdmal LeEns Ackan pong etk Scbidand willuin i hirslie
Abul sz erayazn i

Unlgk wan m kaml Idah Tamserkenak;
Hiah Tawald Pondile uneik —enken
mazima kepada salap sk HUTF

S2udiva ! Eudari harul MARCl Labana i lun
mergena Shin Hioah Takahu cate giles bras, |

bukian hawa seakal mem

#2041 s 2k ruh Sarivi iy Rl i

Shihrdu u
S e

aan smbekam henrans meccalacy cerany
Silaks ek

AN FANA Sahik el
P T R
hiapaa

l_UuIanM won| = w0 aree .01 “H .00 de00 [ wigo | onan
1 Tabun | 120000 | 240000 | 360000 | 480000 | 600000 | T.I00.00 | 240000 | 660000 | 1080000 | 1200000
21 Tatlwany 240000 4,300.00 720000 SAG0.00 [ 12,000.00 | 14,400.00 | 15,800.00 | 19,2000 | 2160000 | 24.000.00
3 latun | 360004 | 729000 | 19.800.00 | 1440000 | 98,M000 | 21,8000 | 25,2000 | Z8EIRD0 | 120000 | 38.000.00
Eudanan 430 40 12.90 17.20 1 50 2530 310 3440 R.70 4500
10 Tahun STA0F | 403700 | 154600 | 206000 | 288000 | 109000 | 351740 | 42000 | sseate | noeom
20Tahuy | 103200 | 206400 | 348600 | 417800 | 500000 | 610200 | 722400 | $250.00 | 926000 | 1042000
10 Tahun 1.548. 0 i 3,096 .00 4644, Y 6,132.00 7, 7400 9,280.00 | 10,8354 | 12,3B4.0d4 | 13 532.00 | 15480.00
Perlintigan Bulanan 570 1140 TN zz0 50| 3aa0 .90 ansr 7.0
1 Tanun Sa400 | 136000 | 705200 | 73600 | SM2000 | 410400 | 476300 | sdTzes B30

20 Tabmn 116800 200 | 40400 5,472400 4,B40.00 3.208.00 0,576.00 | 10,934.0F

SCTahwn | Z0STOD| AN0400 | 1S40 | A0S0 | TZ6000 | 1291200 | 1836400 | wainin

Kamatlan | Wlang Upaya Blaea woos | zo00o|  eo0 |  dvooo |  snooo |  eopon | rooe | anooe
Homaian | Hang Upaya Kematangan | 20,000 | 40000 | 500000 | G000 | 100000 | 20600 | 100000 | 160,000 | w0000 | d.oon
Myikiaat Hospitdl Hariar 1w an.o0 45.00 Boeo | 7500 040 10500 12000 | 4asq0 150 04
Panyakil Keicikal 10,000 | 2000 at00 anmo0 | sn0m 20,000 50,000 s0.000 | s0.000 0 |
|— E% Nisbah Perkongsian Mudharabah:

: 80% kepada Ahli
20% wepada Syarikat

Contoh Tuniutan Penyakit Krltikal:

o Skm | SEEEOrANg guru yang diserang penyakit

ladan

U1 hian akan Mensma pamMpaEsan -

' 1. Serangan Jantung

2. Manfaat Hospital
Harian

Seruts X u
T30l S e SR MEa ik, o v kb
Iezagang

e Semwathn Hin deanang
Fregten HUTF Keharesdan

I 1y F oz At

dimhansaa Acung MUTE webangzaas

Forann i sl et S A rome s I )

e

pampasan sepserti berikul:

RM50,00:

antung dan dimasukken ke wad zelama

0.00

RM 200.00

3. Tabung Simpanan  43% + keuntungan
Mudbarabah

F ma.
* metn Wi Ivma e pa e nar

Tuntulan ijatin

Segals tuniutan yang sah adalah dijamin el=h pihsk Efiga T

Untuk seharang pertanyaan
Sila hubongl pagawai perunditg kami

>

PERINGATAM : KEAHLIAMN ADALAH
KEKUATAN NUTF | Auli-aldi NUTP dinasinad]|
hanya manyareai aksm-skin gang dikakalakan

ok MUTF dan pshak NUTP bdak akan

bertanggungyawat ke akas sebarang masaah
MeEnDan Misan ata pampazan yang berpunca

i akim-shim y3ng di b beaalan HUTF,

Rajah 2.12: Insurans MyNUTP Hibah Takaful Pendidik

Bagi memenuhi pelbagai pilihan keperluan, NUTP
menawarkan Livin' Pay Plus / Dana Restu Plus, Takaful
Motor NUTP, serta MyEzCover yang memberi perlindungan

tambahan kepada ahli. Tambahan pula, perkhidmatan

Darul Jenazah turut disediakan sebagai salah satu bentuk
sokongan kebajikan kepada ahli dan keluarga ketika
berdepan saat kehilangan.



IVIN - PAY PLUS
. @"—lo) Critical Illness'
NO MEDICAL CHECK-U l’ her

Even you are il now

Double Indemnity for Accidental
Death up te RM500,000

Emnergency Fund Up io RM250,000
| cover 45 critical illness & life |

Maturity Return at Age 75

LIVIN PAY PLUS  LIVIN PAY PLUS LIVIN FAY PLUS RS

Em132 Rm262 snmsoo
manth manth Mo Spouse & Child(< 2g=23)

also can be accepted

45 crtical liness ™ 120,000++ 250.000++  250,000++

Mo 80,0004+ 120,000+¢ 2500004+ 250,000+ :
i P
(TP Dl 1o s = 80,0004+ 1200004+ 2500004+ 250.000++ and cover up to
160,000++ 2400000+ B00.000% o0 oo own age of 751
TP D fra A 160,000++ 240,000+ 500.000++
Gy Hi ital
CEath per Night | 240 300 300 NiA
FCaeh oot Higat 160 240 240 NiA
wursament Madical Bill up to 2,400 3,600 3,600 Ni#

Furs:al Expensus

Rajah 2.13: Insurans LIVIN - PAY PLUS

20|

45 Penyakit Kritikal dengan Simpanan

DANA RESTU PLUS

Praduk k b (Dana o icul hukum syarkah)

. fﬁf& 49 jenis Penyakit Kritikal®

&
TIADA
PEMERIKSAAN KESTHATAN §
walaupun anda sudah mempunyai masalah kesihaton %
lepduin depada abdl WHTF smiges ; R'}. :
3 Letsib muiak (> 70%) berbanding V\\3 N

Skirm Bukan NUTP

Parmpasan kerganda utk Kematian
kemalangan sehingga RME00,000

Lo Kecemasan sehingga RRAZ50.000
[ ufk 45 penyakit kritikal dan myawa

Elcur Tunai Kermosukan Hospital
sehingoa RA200 seendlorm

Fulangor Nlal Matang
oo urnur 75

Asangan & Anak

AR RESTU PLUS DANARESTUPLUS DANA RESTY PLUS I

Em88 ERml132 Bm262 .pusoo |
bulanan bulanan bulanan vl A

jumur <23) turut diterima,

45 Panyakit Knfikal = B0,000++ 120, (MG++ 2500004+ 2500004+ .

AL S00005% 10,0004+ SE00er | 2500000 perlindungan sehingga

1] ﬂ:n kal

TP o £0,000++ 120,000++ 50000+ 250,000+ umur 75 masing-masing

Femaban akibat Kemalsngan ™ 60, (00 + 240,000+ 500,000+ ;

Hilanp Wpaya Tatal dan Kekal 254, (H0++ o

\TPDI Ahibal Kemalangan™ 160, 000++ 240.000++ E00,000++

FKemasukan Mospital Karajaan =

- Blaun Tunas S4malam 240 300 300 HiA

ROt a2 160 240 230 Wis, smbarang et sl gy

+ Bayar Ballk Kok Parbatan 2,40 3,600 3,604 M, TDNT G & RSSDCMTES

Fihaarad Kamainr* | | | 2 1 Finang

n2ngo. QRS R T
TGN ORI B ARG

Rajah 2.14: Insurans Dana Restu Plus



eTiQa TAKAFUL MOTOR NUTP

Takaful

KEISTIMEWAAN

NCD akan ditarik dan
digunapakai untuk
pembaharuan secara
automatik
TAKAFUL
MOTOR NUTP | N

Paolisi akan dihantar
melalui emel serta
merta

Road Tax akan dihantar
dalam masa 24 jam

MEMPERBAHARUI INSURANS DAN CUKAI JALAN ATAS TALIAN
MENGGUNAKAN SISTEM ONLINE ATAU TELEFON BIMBIT
DALAM MASA LIMA MINIT

Pillihan p kareta et k dengan ber harga p dan
mengikut jadual syarikat insurans

B L kereta (BREAKDOWN ASSIST)

Bantuan tunda kereta dalam lingkungan 50KM dengan percuma

Memperbaharui insurans motor dan cukal jalan dalam masa 5 minit sahaja dengan menggunakan
telefon bimbit atau komputer riba.

Rajah 2.15: Insurans Takaful Motor NUTP

-+
Tanpa
Faedah

0% ~

PROGRAM PEMBIAYAAN INSURANS KENDERAAN
NUTP - MYEZYCOVER

ISTIMEWA UNTUK

AHLINUTP
DAN WARGA PENDIDIK J

perbaharui Insurans Kenderaan Dan Cukai
Jalan Secara Ansuran Bulanan Melalui
Pembiayaan Tanpa Faedah

KEISTIMEWAAN PROGRAM MYEZYCOVER

0-. [10] O

Pinjaman SIFAR FAEDAH BAYARAN ANSURAN Pembayaran menerusi
untuk pembiayaan takaful sehingga 10 BULAN POTONGAN GAJI olch
kenderaan dan cukai jalan maksimum ANGKASA

Rajah 2.16: Insurans MyEzCover




Bumijez Sdn Bhd adalah syarikat yang menawarkan perkhidmatan pengurusan jenazah lengkap dengan
produk dan perkhidmatan yang berkaitan melalui jenama “Darul Jenazah",
KPPK / NUTP adalah sebuah kesatuan pembela kaum guru dan pembela profesion perguruan, sentiasa
prihatin terhadap perkhidmatan para guru, perhubungan kerjaya, keistimewaan khas serta perkara-
perkara lain yang berkaitan dengan profesion perguruan,

BUMIJIEE SON BHD

OBJEKTIF setiap Pengembaraan
KPPK/NUTP berusaha meningkatkan kebajikan ahli-ahli dari segi sosial dan kebendaan menurut lunas " pasti ada Pen ga khiran
£ adakah anda telah

undang-undang sebagai kesatuan sekerja.

Darul Jenazah mewujudkan satu standard pengurusan pengurusan jenazah yang berlandaskan prinsip
syariah Islam mengikut sunnah yang sistematik dan bersepadu. MENYED;AKAN
Syarat Penyertaan S EGA LA NYA H
1. Guru-guru hendaklah menjadi ahli KPPK/NUTP yang berdaftar sebelum menyertai program ini

2. Pembayaran adalah secara bulanan melalui skim potongan gaji Angkasa.

3. Keahlian adalah terbuka kepada semua kaum termasuk ahli yang bukan beragama lslam.

4. Pakej potongan gaji juga terbuka kepada ibu bapa peserta yang berumur bawah 65 tahun melalui potongan
gaji ahli (Perlindungan adalah sehingga 70 tahun ( 75 tahun jika lulus akuan kesihatan ) / ahli tamat khidmat.

5. Pakej Pesara / seumur hidup adalah untuk permulaan persaraan dan untuk ibu bapa kandung ahli berumur
tidak lebih dari 60 tahun dari tarikh kemasukan

6. Perlindungan bermula 30 hari dari tarikh bayaran diterima BJSB

7. Kad keahlian akan dipaskan ke alamat ahli dalam masa 14 hari bekerja setelah bayaran diterima BJSB

8. Pihak Darul Jenazah berhak mengubah, meminda, membatalkan atau membuat tambahan kepada syarat dan e
peraturan ini tanpa sebarang notis, [~

Syarat Tuntutan ;

1. Bila berlaku kematian {lslam) Hubungi 1800 886 887 untuk bantuan urus jenazah ke lokasi kematian. i /

2. Jika pengurusan dilakukan oleh pihak waris sendiri, wang tunai RM1500 akan diberikan kepada waris untuk i
kos pengurusan jenazah. Peruntukan dari wang khairat akan digunakan jika kos melebihi RM1500, i

3. Lain -lain manfaat akan disempurnakan dalam masa 30 hari setelah salinan sijil kematian diterima BJSE. — —

4. Manfaat akibat kemalangan akan diberikan kepada waris dalam masa 2 bulan setelah penerimaan dokumen www.daruijenazah.com.m_y
Lengkap oleh BJSE,

5. 5ila kemukakan bil kepada BJ5B untuk tuntutan bil rawatan dan ambulan untuk setiap kali kemalangan

6. Setiap keahlian akan disertakan kupon diskaun dari program RealRewards (Tidak termasuk anak)

7. 5ila kemukakan kad keahlian ketika membuat pembayaran untuk mendapatkan 10% diskaun bil rawatan di
Klinik panel PCS RAKYAT yang mempamerkan logo seperti dibawah.

Hubungi kami untuk bant dan pertany

o T T BUMUEZ SDN BHD 863050-K

En, Zulnazri: 013 - 646 1835

Sumier Sdn B (863050 10 “URUS JENAZAH TANPA TUNAI"

No 29, Jalan Kenari 12, Bandar Puchong Jaya

ey LT T | HOTLINE 24 JAM : 1800 886 887

Kebangsaan Malaysia lKPFK-J NUTF}
13 & 15, Jin Mural 2, Kompleks Batu, Off Jalan Ipah. TARIKH :

51200 Kuala Lui . WP e ————
S e com w5 PERKHIDMATAN PENGURUSAN JENAZAH 24 JAM BERLANDASKAN PRINSIP SYARIAH
e MENGIKUT SUNNAH YANG BERSISTEMATIK DAN BERSEPADU.

Rajah 2.17: Insurans Darul Jenazah

Selain produk insurans, NUTP juga menyediakan kad perubatan (medical card) yang memberi akses segera kepada
rawatan kesihatan ahli dan keluarga. Antara produk yang ditawarkan termasuk NUTP Takaful Medic (Takaful Malaysia
Medical Card), NUTP Medicare (Zurich Takaful Medical Card), serta Prudential BSN Takaful Health Care (Medical Card).
Kesemua kad perubatan ini memberikan kemudahan akses kepada rawatan di hospital panel, perlindungan kewangan
terhadap kos rawatan, serta manfaat tambahan yang dapat meringankan beban kewangan ahli apabila berhadapan

dengan masalah kesihatan.
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Saudara-saudari harus ambil peluang keemasan ini untuk

TakaFuLMmalaysia

Kad Perutatan lslamik Yang 5

\;“.‘ﬁ;jz\‘&g 000 Penthah Difamir Walaupun Berpenyakil
AWM B0: cerhun Murah RM3.43 Sehari
g T\l"ﬁ'“;nﬂg 6 juta- Miliiy Kad Perobatan Tanpa Abaikan Komitmen {Sedia Ada)
RN ors .
Tiada PEHOTE e s i .
CLE/STIMEWAAN
—— o _‘__'______-—-"'l
KHAS UNTUK WARGA PENDIDIK NUTP
TIADA CAJ PENDAFTARAN
TIADA CO-INSURANS
PEMERIKSAAN PERUBATAN
TIDAK DIPERLUKAN
MANFAAT TAMEBAHAN

= Umur matang paserts, pasangan arak mennghal ke 73 tahun
= Linil rerwealan ragi (IGU meningeal ke REJST 00
= Elaun el Hosmtal Kera@an Malaysie marngket sehingga RI20LOC
= Wuran laperan peribalan meninghal ke R OF
= Peibelanjean pengembLrian [3hi ulama aehajs| sshanyak
RA1 0 00 untuk pelan &

Sdr Amirsuddin Bin Awang Ta.

Fowzi Bin Singan
vzt NP ey T

3 2

CIRI UTAMA

~ Palen perubatan mampu ik

+ Perlindungan  manyeluruh untuk bil hospital dan
pembredahan

= Tagda perkang sizn had labunan bagi pahe keduarga

- Pembaharuan sehingga umur 75 tehun unbuk gued,
pasangan dan anak-anak

= Tahar baniuan pelanggan 24 parn (1 -300-80-0020)

=1lebih 150 panel hospiral pakar swasta i selumh
Halaysia

* Elaun tunai harian di hospital kerajaan

= Claun harian penjaga sebanyah BM100 seliari

+ Pedindungan 24 jem di selunuh dunia

Tahukah Anda...

menyertai skim kesihatan berkansepkan Takaful yang
memberikan ketenangan jiwa untuk melindungi anda
dan keluarga. Perlindungan semplma menjamin
keluarga bahagia.

CONTOH PAKEJ

GURAL GURL + PAZANGAN Kami juga menyediakan sural jaminan . -
RM102.92 - RM 150,000 RMZ05.64 - RM 300,000 ~Dalam Iempo&ﬁﬂ hati selepas discaj
" - R epras penghaspital
Anggaran kas kansee panepann angoaran kag lwekemis L ' .
AM 120,000 RM 150,000 Rawatan figioterapi pesakit luar

*Rawatan setiap bulan RS0
= Rewatan kensar pesakit lugr

¥ - ' l L = Rawatan dialisiz buah pinggang pesakil luar
1 u LEUKEMIA | 7 »Pembedahan harian RM4,000
P o CONTOH PENGIRALN
i L
= 1 Perbetaijaan Farubalan Yang Layak m
100% has dsnggung - 100% kas ditangaung - ;
tiada ranzirans tiada £o iNsUrANs Sakit Jamung 126,300
;M b Pt 0 A Y L I, I TR SR (P ELED 5600
OO0 3e2p 500
Linluk makiumal e, sila hubungic Pakat Bus s
Mkl 1.600
Eekalan PFembedahan G000
Froscdur Kajururawalan 4000
Bilik, 1,200
JURLAH 149,700

MyHUTP MEDK: FLUS = MENANGRUNG 100%
(Tiada Cr-Ingurans)

NUTP  PRUDENTIAL BSN

@) ®) TAKAFUL
- Kad Perubatan Takaful 100% Islamik -

TAKAFUL NUTP
HEALTH CARE

E/' Assalamualaikum

Tiada Pemeriksaan e
Kesihatan Diperlukan

Tahniah dan syabas kerana
telah membuat pilihan yang tepat
dengan memilih NUTP sebagai payung
tempat berlindung. Dalam usaha menjaga
kebajikan ahli, pihak NUTP telah menyediakan
produk insurans Takaful ini yang merupakan antara
. ) ) ) produk terbaik di NUTP.

*Tiada perlindungan atas penyakit sedia ada.

CIRI-CIRI ISTIMEWA
NUTP HEALTH CARE

Melalui produk hasil inisiatif NUTP ini, semua ahli NUTP
diharap dapat menyertainya kerana ia adalah khusus untuk
ahli NUTP sahaja. Produk ini bukan sekadar lebih murah dan
rendah berbanding produk lain dalam pasaran walaupun
manfaatnya sama, tetapi turut disediakan khidmat lepas
jualan yang terbaik. Sebarang tuntutan yang hendak dibuat
atau pertanyaan produk boleh dibuat di semua pejabat
NUTP yang ada di seluruh Semenanjung Malaysia.

Penyertaan dalam produk ini akan dapat membantu ahli
NUTP terlibat semasa kecemasan dan kesukaran khasnya
dalam i yang

dan selesa. Sedi i sebelum
bencana mendatang kerana sesungguhnya “malang tidak
berbau”. Sehubungan dengan itu, saya menyeru semua ahli
NUTP agar membantu diri sendiri dengan melanggan
produk ini demi keluarga tersayang.

Bilik & Penginapan Hospital Harian
% sehingga RM400

Salam 1 NUTP daripada Presiden NUTP

Setiap Peserta Had Tahunan L

sehingga RMZO0,000

o

Tiada Co-Takaful & Deduktibel
(100% Kos Ditanggung )

Sukacita adalah dimaklumkan bahawa Prudential
BSN Takaful Bhd telah memperkenalkan KAD PERUBATAN
TAKAFUL NUTP khusus buat semua ahli-ahli NUTP di seluruh
Malaysia. KAD PERUBATAN TAKAFUL NUTP ini adalah
sangat terkenal dalam kalangan ribuan guru yang telah
menyertai skim ini sejak 20 tahun yang lalu.

Pendaftaran Juga Terbuka Kepada Semua
Anak-Anak Berumur 18 Tahun Ke Atas
( Bagi Peserta Lama & Baharu)

BARU DARI TAHUN 2023

Tempoh Matang Polisi Dilanjutkan
Daripada 70 Tahun Kepada 75 Tahun
Secara Automatik

Ahli NUTP yang menyertai skim ini boleh mendapatkan rawatan
di hospital swasta dengan menggunakan kemudahan peralatan
perubatan dan pembedahan yang terkini. Contohnya, bagi
ingkiran pundi hempudu, iusus dengan
“pinhole” (L i
tanpa perlunya pembedahan cara lama.

@6

Skim ini terbuka kepada Pasangan dan anak-anak Ahli NUTP dan
setiap peserta dilindungi sehingga RM200,000 setiap tahun.

Justeru, pihak NUTP berharap warga pendidik agar dapat
mengambil peluang dengan menyertai skim baru ini bagi
perlindungan diri serta keluarga tersayang.

Salam 1 NUTP daripada Setiausaha Agung NUTP

Tn. HjlFdu%i Bin singon

Rajah 2.18: NUTP Takaful Medic

Rajah 2.19: Prudential BSN Takaful ( Takaful NUTP Health Care)



Cara Permohonan Program NUTP MediCare

Langkah 1 Lengkapkan borang permohanan NUTP MediGare
Langkah 2
I Langkah 3

Sertakan safinan kad pengenalan dan sip gaji

Lengkapkan berang potongan gafi BPA 179 {BIRO AMGKASA} dengan
pengasahan majikan

Bayaran tahunan sumbangan: boleh dibuat melalui kad krediv' debit

e -

Langkah 5

MﬂanwwmuDkwmmnWPma—
181, Jalan BK SASE, Bandar Kinrare, 47180, Puchiony, Selangor
Tel:03-B062 9998 Faks: 03 B0 6810

FAQ - Soalan Lazim

1 Perlukah saya jal
MeadiCare?
Ticlak, sekiranya jawapan ands untuk soalan kesinatan adalah tidak
Sakiranys mana-mana jawapan soalan kesihatan adalah va atau anda memgpunyal masalah
kesitiatan. Maka laporan perubatan akan diminta dan kosnya ditanggung oleh anda sendi,

2 Bolehkah saya mendapat tuntutan sekiranya dapatkan tan di hospital bukan
panel?
Kermasukan ke hospital bukan panel masih iayak membuat tuntutan secara bayaran balik,
tertakiuk kepada syarat perlindungan sijil takaful .

3. Adakah saya akan mendapat pelepasan cukai pendapatan?
¥a, sumbangan yang dibayar of bawah pelan ini layak mendapat pelepasan cukai pendapatan
tertakluk kepada had yang dibenarkan oleh Lembaoa Hasi Dalam Megerl.

i pemeril kesih sebelum menyertal Skim NUTP

Untuk permohonan dan pertanyaan, sils hubungl:

Pusat Khidmat Pelanoggan NUTP MediCara

18-1, Jalan BK 54/38, Bandar Kinrara, 47180, Puchong, Selangor

Tel 03-8062 9098 Faks: B3 8071 6910

E-mek nutpmedicare@gmail com Laman wik: www nutpmedicare.com. my

Urituk keterangan lanjut atau bantuan mengenal tuntutan, sila hubungi Pusat Panggilsn Zurich
i 1-300-888-622 atau e-mel ke callcentre@zurich.com.my

Sijil Ini diuruskan alen Zurich General Takaful Malaysia Serhad No. Pendaftaran 200701045081 1260187-0),
Pengendsll Takalul yang beresen dengan Bank Megara Malaysia di hawah Akta Perkbidinatan Kawangan
Islam 2013,

Zurieh General Takaful Malaysia Brishad

Mo Parsdufearan 200 200 740

Tingat 234, Mercy 3, Me lan Bargsar, KL Eca City,
55200 Kuala Lurnpur, Malaysia

Tel 33-2108 6000 Faks: 03-M09 6888

Pusdt Panggilan: 1-300-888-622  wwwizirich.eommy

Z)

ZURICH
Takaful

Takaful Hospital & Pembedahan Berkelompok

Kesihatan anda sangat berharga, terstamanya kepada orang yang snda sayangi. |a realiti yang meanyedihkan
tetapi kebidupan boleh berubah selama-lamanya metalui kematangan yang tidak terduga, serangan jantung
mengejut atau penyakit yang serus. Justeru pastikan anda sentiaga bersiap sediz. Dengan Skim NUTP
MadiCare, ahli-ahli MUTP kini boleh menikmat| rawatan pakar dalam suasana vang selesa di hospital swasta.

Kadar sumbangan yang sama bagh umur 18-80
Serendah AM70 sebulan, mampu dimiliki
Tiada Deduktibel dan Ko-Takaful

Perlindungan 24 jam seluruh dunia

Lebih 160 pilihan panel hospital terkenal

Lindungi seis! keluarga dengan hanya RM 180 sebulan
Tiada had bilangan anak dan tertakluk kepada umur di bawah *23 tahun
*Tertakiuk kepada terma dan syarat.

Assalamualaikum dan Salam Sejantera, Tahniah dan syabas kerana telah mambuat pilihan
vang tepat dengan mamilih NUTP sebags payung tempat bardindunc Datm usaha
merjaga kabajizan anli; pihak NUTP telah menyed:akan NUTP MEDICARE iniyvang
mrierupakan antara produk terbak NUTP dan diuruskan oleh Zurich General Takaful Malaysia
Berhad.

telalul produk hasil inisiatf NUTP ini, semua ahlh MUTP dinarap dapat menyerainya kerana
18 adalah khusus untuk ahll NUTP sahaja. Produk ini bukan sekaclar lebih murah dan rendah
berbanding produk lain datam pasaran walaupun manfaatnya samea, tetapi wiut disediakan
®hidmat lapas jualan vang terbaik.

Penyertaan dalam oroduk inl sken dapat membantu ahli MUTP yang terlibat dalam kecemasan dan
kesukaran, khasnya dalam mendapatkan perkhidmatan perubatan yeng sempurna dan selesa, Sediskanish
perlindungan sebelum bencana mendatang kersna sesungguhnya "maiang tidak berbau’. Sehubungan
dengan itu, saya manyan) semua shii NUTE agar membantu diri sendii dengan metanggan praduk ini demi
keluarga tarsayandg.

Salam 1 NUTP daripada Presiden NUTP

Arminuddin bBir Awang

¢4 ZURICH

Takaful

Zurich Ganaral Takatul Malaysia Berhad

Mo Peraatianm 201 TTHISART 0205740

'Raja.h 2.20: NUTP Medicare (Zurich Takaful Medical Card)




BANTUAN PERUNDANGAN DARIPADA NUTP

Bantuan perundangan merupakan salah satu manfaat
paling kritikal yang diberikan oleh NUTP kepada ahli.
Guru sering terdedah kepada risiko tindakan undang-
undang akibat salah faham dengan pelajar, ibu bapa, atau
pentadbir sekolah. Menurut Thomas dan Ahmad (2024),
isu disiplin pelajar dan tekanan kerja merupakan punca
utama guru memerlukan sokongan undang-undang
daripada kesatuan. NUTP menyediakan bantuan peguam,

Lain-lain

Kes Tatatertib / Disiplin

Rajah 2.21: Carta Pie Anggaran Pecahan Kes Bantuan Guam kﬂy

el N

rundingan kes, dan bimbingan prosedur tatatertib untuk
memastikan guru mendapat pembelaan sewajarnya.
Peranan ini penting kerana tanpa sokongan kesatuan, guru
mungkin terdedah kepada tekanan emosi dan kewangan
yang serius. Data NUTP 2021 menunjukkan lebih daripada
300 kes guaman ahli telah ditangani oleh kesatuan dalam
tempoh setahun.

Kes Mahkamah / Saman

;_.

o
K




Jadual 2.1: Sumber Berkaitan Bantuan Guaman dan Isu Tatatertib Guru

Statistik Pendaftaran Data pendaftaran kes-kes sivil Sama seperti di atas tidak data.gov.my
Kes Sivil IBG (Data seluruh Malaysia (2019). memecahkan kepada kategori
Terbuka) tatatertib, diskriminasi,

mahkamah dsb.

'l.if_ D3y ﬁ' E Artikel Facebook Contoh kesinambungan Ini hanya contoh individu, bukan Facebook NUTP
’ . 5\-: NUTP guru disaman  bahawa dua guru ahli NUTP data agregat atau pecahan
L e ;-‘ ) telah disaman RM100,000 statistik organisasi.

L e sebagai contoh kes
mahkamah/tuntutan fitnah.




PEMBANGUNAN PROFESIONAL GURU MELALUI NUTP

Selain fokus kepada kebajikan dan perlindungan, NUTP
turut memberi penekanan kepada pembangunan
profesional Kesatuan menganjurkan kursus,
bengkel, seminar, dan latihan yang berkaitan dengan
pedagogi, teknologi pendidikan, dan kepimpinan. Kajian
Abu Bakar et al. (2020) mendapati bahawa guru yang
mendapat sokongan pembangunan profesional daripada
kesatuan lebih bersedia menghadapi cabaran pendidikan

guru. ini

digital berbanding mereka yang tidak menyertai kesatuan.
NUTP juga bekerjasama dengan Education International
(El) dalam menyediakan program latihan global, memberi
peluang kepada guru Malaysia untuk bertukar pengalaman
dengan rakan sejawat antarabangsa. Program sebegini
nbukan sahaja meningkatkan kecekapan guru, tetapi
juga memperkukuh kedudukan NUTP sebagai kesatuan
pendidikan yang berwibawa di peringkat antarabangsa.

P

Bl BT

RANSEEYMING TEABERS SEFACHING

Rajah 2.22a: Program Pembangunan Profesional NUTP
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Rajah 2.22b: Program Pembangunan Profesional NUTP




CABARAN KEAHLIAN DAN TINGKAT KESEDARAN GURU

Walaupun manfaat keahlian dalam NUTP sangat besar,
cabarandalammenariklebihramaigurumenyertaikesatuan
masih wujud. Antara faktor yang dikenal pasti termasuk
kekurangan kesedaran mengenai peranan kesatuan,
salah tanggapan bahawa kesatuan terlalu berorientasikan
politik, serta kurangnya pendedahan tentang manfaat
keahlian.

Thomas dan Ahmad (2024) menegaskan bahawa
kelemahan utama kesatuan guru di Malaysia ialah
kurangnya sokongan menyeluruh daripada tenaga
pengajar. Hal ini mengehadkan kekuatan advokasi kolektif
NUTP dalam mempengaruhi dasar pendidikan. Untuk
mengatasi cabaran ini, NUTP kini menggunakan media
sosial, laman sesawang, dan kempen digital untuk menarik

minat guru muda yang lebih celik teknologi.

I Ahli NUTP
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Rajah 2.23: Carta Bar Perbandingan kadar keahlian guru ahli NUTP dan bukan ahli dari 2015-2024 _‘\ '
Sumber: NUTP e-info (2021), Laporan Keahlian NUTP Negeri Selangor (1974, 2012-2024) :
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KESIMPULAN BAB

Kesimpulannya, keahlian dalam NUTP bukan sekadar formaliti, tetapi suatu bentuk pelaburan strategik bagi guru di
Malaysia. Dengan menjadi ahli, guru memperoleh pelbagai manfaat termasuk perlindungan undang-undang, bantuan
kebajikan, sokongan pembangunan profesional, serta peluang untuk menyertai jaringan antarabangsa. Namun, cabaran
terbesar yang perlu ditangani ialah meningkatkan tahap kesedaran dan penyertaan guru dalam kesatuan, agar kekuatan
suara kolektif lebih berkesan dalam memperjuangkan hak dan kebajikan pendidik.
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ISU BEBAN KERJA GURU

Beban kerja guru merupakan antara isu paling kritikal
dalam profesion perguruan di Malaysia. Guru bukan sahaja
dituntut untuk melaksanakan pengajaran berkesan, tetapi
juga dibebani dengan pelbagai tugasan pentadbiran,
pengurusan kokurikulum, pengisian data digital, dan
laporan yang kerap kali melebihi masa tugas rasmi (Ani
et al, 2025). Tekanan ini lebih ketara pasca pandemik
COVID-19 apabila penggunaan platform digital dan
pengajaran dalam talian menambah dimensi baharu
kepada beban kerja.

Menurut laporan UNESCO (2022), 68% guru di rantau Asia
Pasifik melaporkan beban kerja berlebihan selepas era
pandemik. Di Malaysia, kajian Kementerian Pendidikan
Malaysia (KPM, 2023) mendapati guru menghabiskan
purata 36% masa kerja mereka untuk tugas pentadbiran,
bukan pengajaran. Hal ini menjejaskan fokus terhadap
pembangunan murid secara menyeluruh.

Jadual 3.1: Perbandingan beban kerja guru Malaysia dengan negara jiran (Singapura, Indonesia, Thailand)

Jam Bekerja

Malaysia 46 jam 40%
Singapura 42 jam 55%
Indonesia 44 jam 50%
Thailand 45 jam 48%
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Peratus Tugas

Negara j Peratus Masa
Seminggu (Purata) | Pengajaran (%) Pentadbiran (%)

Peratus
Kokurikulum (%)

36% 14% Kementerian Pendidikan
Malaysia (2023); UNESCO (2022)
25% 20% OECD (2022); Ministry of
Education Singapore (2023)
30% 20% UNESCO (2022); Kementerian
Pendidikan Indonesia
35% 17% UNESCO Bangkok (2022)



CABARAN KENAIKAN PANGKAT

Kenaikan pangkat bagi guru di Malaysia masih dilihat tidak
seimbang dan berdepan kekangan birokrasi. Walaupun
terdapat sistemn merit dan laluan khusus, ramai guru
melaporkan proses kenaikan pangkat terlalu lama serta
tidak mencerminkan prestasi sebenar di bilik darjah (Yusoff
& Hashim, 2020).

Kajian oleh Ismail et al. (2019) menunjukkan bahawa lebih
45% guru berpengalaman di Malaysia merasa terpinggir
kerana peluang kenaikan pangkat lebih banyak diberikan
berdasarkan kekananan atau jawatan pentadbiran, bukan
kecemerlangan pedagogi. Masalah ini membawa kepada
fenomena “stagnasi kerjaya” yang mengurangkan motivasi
guru untuk terus berinovasi.

Jadual 3.2: Masa Purata Kenaikan Pangkat Guru Malaysia Berbanding Sektor Awam Lain

Kategori Skim Kenaikan Pangkat Tempoh Purata Kenaikan Pangkat
Perkhidmatan

Time-Based Berasaskan
Kecemerlangan (TBBK)

Guru
(Pendidikan KPM)

Time-Based Berasaskan
Kecemerlangan (TBBK)

Guru Sekolah Agama
(Negeri Johor)

Guru Siswazah (Umum) Skim Time-Based

Time-Based Berasaskan
Kecemerlangan (TBK1/TBK2)

Pegawai Awam (Bukan
Guru)

Time-Based (Kumpulan
Pelaksana dan Pengurusan)

Pegawai Perkhidmatan
Awam (Umum)

DG41 > DG44: 8 tahunDG44 » DG48: 8
tahunDG48 » DG52: 6 tahunDG52 » DG54: 3

DG29 » DG32:10 tahun » dikurangkan kepada 8

Kenaikan DG41 » DG44 selepas 8 tahun

Kelayakan kenaikan pangkat selepas 13 tahun

Cadangan pemendekan tempoh kenaikan
pangkat daripada 13 tahun kepada 10 tahun

KPM, 2024

tahun

Bernama, 16 Mei 2024
tahun (2024)

Bernama, 2024
perkhidmatan

JPA, 2023
perkhidmatan di gred lantikan

Sinar Harian, 2024
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KENYATAAN MEDIA
CADANG INSENTIF UNTUK MENINGKATKAN MINAT GURU DEMI MASA DEPAN PENDIDIKAN NEGARA

Laporan terbaru menunjukkan seramai lebih 19,000 guru di seluruh negara telah memilih persaraan
awal sejak tahun 2022, dengan alasan utama kerana kehilangan minat terhadap profesion keguruan.
Statistik ini amat membimbangkan kerana ia memberi kesan langsung terhadap keberlangsungan
pendidikan negara.

Guru adalah tunjang utama sistem pendidikan. lika mereka hilang semangat dan motivasi, masa
depan generasi muda akan terjejas. Justeru, kita memerlukan pendekatan baharu yang lebih
menyeluruh bagi memastikan minat guru dapat diperkasa semula.

Pemuda AMAMNAH mencadangkan beberapa langkah utama:

1. Insentif Kewangan & Kerjaya

» Elaun tambahan berbentuk insentif prestasi, khususnya bagi guru yang berkhidmat lebih 15 tahun.
» Laluan kerjaya yang lebih jelas dengan peluang kenaikan pangkat lebih pantas bagi guru
cemerlang.

2. Pengurangan Beban Kerja Bukan Mengajar

» Mengurangkan beban pentadbiran dan kerja luar kelas yang mengganggu fokus utama guru
mendidik pelajar.

» Menyediakan sokongan staf pembantu untuk menguruskan tugasan perkeranian.

3. Peningkatan Kompetensi Digital & Profesional

= Memberi peluang latihan berterusan dalam teknologi pendidikan, kepimpinan, serta inovasi
pedagogi.

« Memberi pengiktirafan nasional kepada guru yang berjaya melaksanakan amalan inovatif.

Ini bukan sekadar soal imbuhan, tetapi soal mengembalikan semangat dan rasa bangga menjadi
seorang guru. Masa depan pendidikan negara bergantung kepada sejauh mana kita menghargai insan
yang bergelar pendidik.

Kerajaan perlu segera melihat isu ini dengan serius. Jangan biarkan lebih ramai guru hilang minat dan
meninggalkan profesion mulia ini.
Demi anak-anak kita, demi Malaysia, maruah dan masa depan guru mesti dipertahankan.

YB DANIAL AL-RASHID
Timbalan Ketua
Pemuda Amanah Masional

#PemudaAMANAH
#AMANAH #AmanahProgresifPeduli #1Dekad1MisilHati #MADANIBekerja #MalaysiaMadani

Rajah 3.2a: “Petikan Artikel Guru Kecewa Peluang Naik Pangkat Masih Terhad”




Kerajaan perlu kekal, tambah baik laluan kenaikan
pangkat guru secara 'time-based'

tasaruddin Parzi - Disember 2 2028 @ 6:49pm n . n
ony.my

Gambar hiasan

KUALA LUMPUR © Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan Malaysia (NUTP) menggesa kerajaan
mengekalkan atau menambah baik

uan kenaikan pangkat guru secara time-based dalam Skim Sarzan
Baharu Perkhidmatan Awam yang bakal dilaksanakan pada 2025

Presidennya. Aminuddin Awang, berkata pihaknya juga meminta disegerakan penyelesaian beberapa isu
kritikal berkattan pengoperasian di sekolah rendah termasuk gurd besar yang sudah naik ke gred DGE52
(secara time-based) dibenar terus memegang jawatan it sehingga ke gred DG54

'Permasalzhan sekarang, guru hesar yang naik ke gred DE52 secara time-basad' juga perlu mengajar
sepertiguru biasa katanya dalam kenyataan, hari ini

Itu antara lapan permintaan dikemuka NUTP kepada kerajazn sempena Persidangan Perwakilan
Tritahunan kali ke-23 NUTP yang berzkhir hari ini,

Rajah 3.2b: “Petikan Artikel Guru Kecewa Peluang Naik Pangkat Masih Terhad”
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TEKANAN KERJAYA DAN KESEJAHTERAAN GURU

Profesyen perguruan kini semakin mencabar, bukan sahaja kerana beban kerja dan isu kenaikan pangkat, tetapi juga
kerana tekanan psikososial. Tekanan ini berpunca daripada interaksi dengan pelajar, ibu bapa, pentadbir, serta masyarakat
yang sering mempunyai jangkaan tinggi terhadap guru. Kajian oleh Ibrahim et al. (2021) mendapati lebih 30% guru Malaysia
menunjukkan simptom tekanan kerja kronik, manakala 12% berisiko mengalami depresi. Faktor lain seperti keselamatan
di sekolah turut menyumbang kepada tekanan kerjaya. Kes buli, keganasan pelajar, serta campur tangan ibu bapa yang
melampau menambah beban mental guru. Menurut laporan The Star (2023), terdapat lebih 200 aduan rasmi daripada
guru berkaitan gangguan ibu bapa dan pelajar direkodkan sepanjang tahun.

Kementerian Pendidikan Malaysia's Post x

Kementerian Pendidikan Malaysia &
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Eicars Maratit Ketua Pengerah Fendidikan Malzysiz t=iah dilangsungksn padz hari ini bersempena
penganjuran program Gerakan Massa: #1erlmakasihcikgu Peringkat Kebangsaan Tahun 2025,

Dalzm perkongsizn beliau, Ketua Pengaran Pendidikan Malaysia, YEhg Datuk Haji Azman bin Haji
{tdnan telah menekankan mengenai kepentingan pendidikan yang menyeluruh merangkumi aspek
lakademik, emosi. osial, kreativit dan inouasl, Ini penting bagi mendepani cabaran pendidikan hari ini
dan pada masa hadapan.

\hoenda reformasi pendidikan turut disentuh
tang berteraskan kepaca empati, integriti
holistik dan sejahtera.

termasuk pendidikan digital dan kepimpinan MADAN|
kalahorasi bagi membentuk ekosistam sekolah yang

dar

Fementerizn Pendidikan (KPM) komited memperkasz guru, meningkatken kesejzhisrzan murd ssrta
mengukuh hubungan sekolan dan komuniti,

Rajah 3.3a: “Petikan Artikel Menekankan Naratif Cabaran Psikososial Guru”
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POLITIK EKONOMI GUNIA

GALERI ~ CLASSIFIED « Q

Pendidik perlu ambil inisiatif tangani cabaran
kesihatan mental

Uie~ Rencane - 10 june 2024

KESTHATAN b

kesihat

Projek Kampung 5g Baru tak
wajar diputar belit, pampasan
cecah RM3.8...

Anak cunghdl mata ibu yang
baru pulang kelas agama

Rajah 3.3a: “Petikan Artikel Menekankan Naratif Cabaran Psikososial Guru”
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PERANAN NUTP DALAM MENYELESAIKAN ISU CABARAN GURU

NUTP memainkan peranan penting sebagai benteng
pelindung guru dalam menghadapi cabaran di atas. Dalam
isu beban kerja, NUTP telah beberapa kali menyerahkan
kepada Kementerian Pendidikan
untuk mengurangkan tugas pentadbiran, termasuk
mencadangkan penempatan pegawai pentadbiran khas
di sekolah (Utusan Malaysia, 2022). Dalam isu kenaikan
pangkat, NUTP menuntut sistem yang lebih telus dan
berasaskan prestasi pengajaran, bukan sekadar kekananan.
Kesatuan juga aktif dalamm menyediakan saluran aduan

memorandum

serta rundingan berkala dengan Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA) dan Suruhanjaya Perkhidmatan Pendidikan
(SPP).

Bagi menangani isu tekanan kerjaya, NUTP
memperjuangkan penubuhan Teacher Counselling Unit di
sekolah-sekolah dan memperluaskan skim perlindungan
kesihatan mental guru. Sokongan psikososial ini selaras
dengan trend global di mana kesatuan guru antarabangsa
menekankan kesejahteraan emosi pendidik (OECD, 2022).

Jadual 3.3: Senarai tuntutan NUTP (Isu, Cadangan, Status Tindakan)

Isu / Cabaran Guru Peranan / Tuntutan / Cadangan NUTP Petikan / Sumber Media

Beban tugas guru (tugas
pentadbiran, kerja bukan
pengajaran)

fokus kepada pengajaran

Beban tugas guru respons
kerajaan melalui program

sokongan

Kenaikan pangkat secara
“time-based” dan keadilan
prestasi

NUTP mencadangkan supaya kerajaan
mewujudkan jawatankuasa khas untuk mengkaji
beban tugas guru berlebihan agar guru dapat lebih

NUTP menyambut baik pengambilan khas guru
oleh KPM sebagai langkah meringankan beban

NUTP menyokong pengecualian guru yang lemah
atau cuai dari kenaikan pangkat secara time-based,
supaya sistem lebih adil dan berdasarkan prestasi

“NUTP mahu kerajaan wujudkan
jawatankuasa khas kaji beban guru ...
antaranya hal ehwal murid, pentadbiran dan
perkeranian serta beberapa kerja tambahan.”
(Portal Berita)

“Langkah KPM dapat ringankan beban guru:
NUTP”" (Sinar Harian)

tugas guru di sekolah yang kekurangan tenaga

“NUTP sokong guru lemah, cuai dikecualikan
kenaikan pangkat secara “time-based”.”
(BERNAMA)

Sokongan kesihatan mental

guru
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NUTP mengadakan webinar kesihatan mental
untuk ahli sebagai usaha memberi sokongan
psikososial

“We would like to invite all NUTP members to
join Mental Health webinar ..."” (Facebook)



KESIMPULAN BAB

Bab ini menyoroti realiti cabaran besar yang dihadapi
guru Malaysia — beban kerja berlebihan, isu kenaikan
pangkat yang tidak seimbang, dan tekanan kerjaya yang
menjejaskan kesejahteraan. Kesemua isu ini jika tidak
ditangani, boleh membawa kepada penurunan motivasi,
burnout, dan peningkatan kadar persaraan awal guru.

RUJUKAN

Peranan NUTP sangat signifikan sebagai
jurucakap,

pelindung,
dan agen perubahan dalam memastikan
guru dihargai. Dengan pendekatan
berasaskan data, rundingan bersama kerajaan,
usaha memperkukuh kesejahteraan guru, NUTP menjadi

terus advokasi

serta

institusi penting dalam memastikan profesion perguruan
kekal relevan, sejahtera, dan dihormati dalam ekosistem
pendidikan Malaysia.
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PENGENALAN

Dalam konteks pendidikan nasional, dasar dan polisi pendidikan merupakan instrumen utama yang menentukan hala
tuju sistem pembelajaran negara. Sebagai kesatuan guru terbesar di Malaysia, NUTP tidak hanya berperanan membela
kebajikan ahli, tetapi turut menjadi pemangkin dalam membentuk polisi pendidikan yang lebih inklusif, adil, dan mesra
guru. Peranan advokasi ini menjadikan NUTP sebagai antara rakan strategik kerajaan dalam merangka dan menilai
keberkesanan dasar pendidikan.

Jadual 3.3: Senarai tuntutan NUTP (Isu, Cadangan, Status Tindakan)

“Go Public! Fund Education” (kempen NUTP menyokong dan mendorong kerajaan supaya (Education International)

pembiayaan pendidikan & penambahan guru) segera menangani kekurangan guru sebanyak

10,000 orang
Pembahagian autonomi sekolah dalam NUTP menyeru agar akar umbi diberikan ruang dan  (Astro Awani)
merangka PdP input dalam dasar pengajaran dan polisi sekolah
Penubuhan jawatankuasa khas beban guru NUTP mendesak pembentukan jawatankuasa khas  (Astro Awani)

untuk menangani tugas guru yang bukan pedagogi

Malaysia: NUTP joins Go Public! Fund Education
campaign and calls on government to urgently

address the shortage of 10,000 teachers
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MALAYSA
Jawatankuasa khas tangani beban guru perlu ditubuhkan
segera - NUTP
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Rajah 4.1: Ekosistem Dasar Pendidikan Malaysia Faktor Utama (KPM, NUTP)



PENGARUH NUTP DALAM MEMBENTUK POLISI PENDIDIKAN

NUTP berfungsi sebagai suara kolektif guru dalam
menyampaikan cadangan, kritikan, dan tuntutan kepada
pihak kerajaan. Misalnya, dalam isu pengurangan beban
kerja guru, NUTP konsisten menuntut agar guru lebih
fokus pada pengajaran berbanding pentadbiran (Ujir et

al., 2020). Selain itu, NUTP berperanan aktif dalam menilai

keberkesanan kurikulum baharu seperti Kurikulum
Standard Sekolah Menengah (KSSM) dan Program
Transformasi Sekolah 2025. Perbincangan antara NUTP dan
Kementerian Pendidikan Malaysia membuktikan bahawa
suara kesatuan sering diambil kira dalam penggubalan
dasar.

44|

Jadual 4.2: Senarai Polisi Pendidikan Utama 2018-2023 dan Intervensi NUTP

m Sumber / Organisasi Kandungan / Fokus Utama m

Kementerian Pendidikan
Malaysia (KPM)

Bernama

National Union of the
Teaching Profession (NUTP)

Sinar Harian

Sinar Harian

Bernama

Universiti Kebangsaan
Malaysia (UKM)

The Organization for
Economic Cooperation and
Development (OECD)

Pelan Pembangunan Pendidikan Malaysia (PPPM)
2013-2025, Dasar Pendidikan Digital, serta transformasi
kurikulum KSSM.

Laporan berita mengenai pembangunan kurikulum

baharu dan penilaian semula subtopik oleh KPM (2024).

Kenyataan media rasmi NUTP tentang beban tugas
guru, cadangan pengurangan tugas pentadbiran, dan
intervensi dasar pendidikan.

Laporan khas “Belanjawan 2026: NUTP kemuka 12
cadangan perkukuh sistem pendidikan” (Ogos 2025).

Isu beban tugas guru dan 18 masalah pendidikan yang
dibangkitkan oleh NUTP kepada Menteri Pendidikan.

NUTP menyeru agar pelaksanaan TS25 ditangguhkan

semasa PdPR bagi mengurangkan beban guru.

Artikel jurnal ilmiah tentang pelaksanaan Program
Transformasi Sekolah 2025 (TS25) dan impaknya
terhadap dasar pendidikan nasional.

Laporan antarabangsa mengenai kebajikan guru dan

peranan kesatuan dalam dasar pendidikan global.

Kementerian Pendidikan Malaysia.
(2013-2025)

Bernama (2024, February 29)

National Union of the Teaching
Profession (NUTP) (2024, May 12)

Sinar Harian (2025, August 30)

Sinar Harian (2019, July 12)

Bernama (2021, April 9)

Ahmad & Zainal (2021)

(OECD, 2022)



IMPAK POLISI TERHADAP GURU

Polisi pendidikan mempunyai implikasi langsung terhadap
beban kerja, kenaikan pangkat, dan kesejahteraan guru.
Kajian oleh Zakaria et al. (2020) mendapati bahawa dasar
pendidikan yang tidak mengambil kira realiti bilik darjah
meningkatkan kadar burnout guru. Sebagai contoh,
pelaksanaan Dasar Pendidikan Digital 2021 memberikan
peluang besar kepada guru menguasai teknologi, namun
pada masayang sama mewujudkan tekanan baharu kepada
guru yang kurang mahir ICT. Di sinilah NUTP menjadi
jambatan dengan mendesak kerajaan menyediakan latihan
komprehensif dan insentif sewajarnya.

Kajian dan laporan rasmi menunjukkan bahawa dasar
pendidikan Malaysia memberi impak positif sebanyak kira-
kira 60% kepada guru, khususnya melalui peningkatan
kemahiran digital, peluang pembangunan profesional, dan
insentif kenaikan pangkat (rujuk Kementerian Pendidikan
Malaysia, 2023; OECD, 2022). Namun begitu, 40% impak
negatif turut dikenal pasti, berpunca daripada tekanan kerja
akibat pelaksanaan dasar baharu seperti Dasar Pendidikan
Digital 2021 serta kekangan masa untuk penyesuaian
teknologi (Zakaria et al., 2020; The Star, 2023).

Impak Positif

Impak Negatif

Rajah 4.2: Impak Polisi Pendidikan terhadap Guru: Positif vs Negatif




IMPAK POLISI TERHADAP PELAJAR

Peranan NUTP dalam dasar pendidikan turut memberi
kesan kepada murid. Apabila isu beban kerja guru
berkurangan, fokus pengajaran menjadilebih berkualitidan
murid mendapat manfaat. Laporan UNICEF Malaysia (2021)
menegaskan bahawa sokongan dasar kepada guru secara
langsung meningkatkan pencapaian murid, terutamanya

dalam literasi asas dan kesejahteraan emosi. Contohnya,
perjuangan NUTP dalam isu saiz kelas besar akhirnya
mempengaruhi kerajaan untuk menilai semula had murid
per kelas, sekali gus memberi kesan kepada keberkesanan
pengajaran.

Jadual 4.2: Hubungan Dasar Pendidikan (Beban Kerja, Saiz Kelas, Kurikulum) dengan Hasil Murid

Komponen Dasar Isu / Pelaksanaan Dasar Kesan terhadap Guru Impak terhadap Murid
Pendidikan

Beban Kerja Guru

Saiz Kelas

Kurikulum dan
Transformasi
Sekolah

Kesejahteraan
Psikososial Guru
dan Murid

Polisi pengurangan

beban kerja guru melalui
penempatan pegawai
pentadbiran dan
penggunaan platform digital
PdPc (2021-2024).

Kajian semula saiz kelas oleh
KPM bagi mengurangkan
ketumpatan murid kepada
purata 25-30 orang setiap
kelas.

Pelaksanaan Kurikulum
Standard Sekolah Menengah
(KSSM) dan Dasar
Pendidikan Digital 2021.

NUTP memperjuangkan
penubuhan Teacher
Counselling Unit serta
program kesihatan mental di
sekolah.

Beban tugas bukan
akademik berkurang;
lebih fokus kepada
proses pengajaran dan
bimbingan murid.

Guru lebih berkesan
dalam memberi
perhatian individu;
tekanan kerja menurun.

Guru ditingkatkan
kemahiran ICT; lebih
banyak latihan pedagogi
digital disediakan.

Guru lebih stabil emosi;
kurang simptom
tekanan dan burnout.

Kualiti pengajaran meningkat;

murid menunjukkan
peningkatan minat belajar
dan pencapaian lebih baik
dalam subjek teras.

Pembelajaran lebih interaktif;
pencapaian murid meningkat
sebanyak 8-12% dalam literasi
asas.

Murid lebih mahir dalam
penggunaan teknologi;
pembelajaran lebih
menyeronokkan dan
berasaskan projek.

Murid menunjukkan
peningkatan kesejahteraan
emosi dan hubungan sosial
positif di sekolah.

KPM (2021); Utusan
Malaysia (2022);
UNICEF Malaysia
(2021)

Astro Awani

(2023); Kosmo
Digital (2022); Data
Terbuka Malaysia
(2019)

KPM (2021); OECD
(2022); UNICEF
Malaysia (2021)

NUTP (2023); OECD
(2022); Bernama
(2023)



Pelaksanaan dasar

kelas, dan penambahbaikan kurikulum digital haruslah
langsung dengan peningkatan
pembelajaran murid. Langkah-langkah intervensi berteraskan sokongan emosi, teknologi, dan struktur kelas

mempunyai hubungan

pendidikan yang lebih berfokus sekolah yang lebih seimbang
kepada pengurangan beban kerja, pengurusan saiz pedagogi dan kesejahteraan guru serta pelajar. Ini sejajar
dengan laporan UNICEF Malaysia (2021) dan OECD (2022)
yang menekankan kepentingan dasar pendidikan holistik

yang disokong oleh NUTP dan Kementerian Pendidikan yang kondusif.
(KPM) telah membantu membina ekosistem

Malaysia Mendidik's Post X

@ Malaysia Mendidik ©

Becember 26, 2023 - 3
Menelusuri Hubungan Antara Saiz Kelas dan Pencapaian murid

Pendidikan di Asia dihadapkan kepadz cabaran ketidaksetaraan gender, dan Malaysia turut terkesan
oleh fenomena ini. Walaupun pencapaian dalam memperluaskan pendidikan kepada golongan wanita,
fenomena “lost boys" menunjukkan ketidakseimbangan yang berpotensi membernikan impak terhadap
prestasi murid lelaki, Artikel ini menggali lebih dalam ke dalam peranan saiz kelas dan bagaimana ia
berkait rapat dengan isu ini.

Dalam konteks Malaysia, strategi intensif dalam pendidikan dengan menqurangkan saiz kelas
bukzanlah penyeleszian yang semestinya tuntas. Data menunjukkan walaupun lelaki lebih banyak
meandapat manfaat daripada kelas yang kecil, tetapi bagi murid lelaki yang berprestasi rendah,
pengurangan saiz kelas bdak memberkan pemingkatan yang ketara. In menunjukkan perlunya
pendekatan yang lebih bercepadu dalam meningkatkan prestasi murid lelaki

Di sisi lain. murid perempuan berkebolehan tingai kelihatan mendapat manfaat daripada
pengurangan saiz kelas. Ini mungkin menunjukkan keperluan untuk menyesuaikan strategi
pembelajaran mengikut keperluan gender. Olehitu, pelaburan dalam latihan guru dan reformasi
penilaian sekolah boleh menjadi pendekatan yang lebin berkesan dalam mengatasi ketidaksetaraan
pencapaizn di kalengan murnd lelaki.

Mamun demikian, anzlisis menyatzkan bahawa saiz kelas mungkin bukanlzh satu-satunyz fakior
penentu. Faktor luar sekelah seperti keadaan keluarga dan masyarakat mungkin turut memainkan
peranan penting. Oleh itu, penyelidikan lebih mendalam perlu dilakukan untuk memahami lebih baik
aspek-aspek ini dan bagaimana ia memberi kesan kepada pencapaian murid.

Pentingnya saiz kelas boleh diperkukuh dengan meningkatkan kualiti guru dan memberikan insentif
kepada mereka. Im merangkumi usaha dalam melibatkan guru dalam latihan berterusan untuk
meningkatkan kualiti pengajaran. Selzin itu, pemulihan infrastruktur sekolzh termasuk peningkatan
keadaan dalam bilik darjah, pencahayaan, dan keadaan kelas juga perlu diambil kira.

Dalam merangkumi isu "lost boys™ ini, perlu ada usaha berterusan dalam merumuskan dan
melaksanakan dasar pendicikan yang lebih inklusif. Penekanan periu dibenkan kepada perkara seperti
perbaikan infrastruktur sekolzh, peningkatan kualiti guru, dan penyesuaian strategi pembelajaran
mengikut keperluan murid lelaki. Dalam konteks isu 'lost boys' ini, dalam literatur lain, ada disebutkan
cadangan alternatif termasuk meningkatkan faktor sumber sekolzh yang khusus kepada mund lelaki
seperti bahan pengajaran dan infrastruktur khusus untuk lelaki, rerutamanya sekolah yang terietak di
kawasan bandar.

Keseluruhannya, perubahan yang bersepadu dan berfokus gender adalah penting untuk mengatasi isu
ketidaksetaraan pencapaian di kalangan murid lelaki. Dengan menggabungkan pendekatan ini, dapat
mencipta persekitaran pendidikan yang merangsang pertumbuhan dan pencapaian yang seimbang di
kalangan semua murid. Kami menemui bukti bahawa murid perempuan yang berjaya dan cemeriang
cenderung lebih terjejas jika sekolah mempunyai saiz kelas yang besar, manakala ini tidak berlaku
untuk mund lelaki. Oleh ftu, untuk mengurangkan jurang pencapaian gender di Malaysia, pembuat
polisi perlu melihat melampaui intervensi seperti pengurangan saiz kelas yang berorientasikan

qender,

Selain itu, melibatkan keluarga dan komuniti dalam proses pembelajaran, serta meningkatian
kesedaran terhadap perbezaan gender dalam pendidikan, adalzh langkah-langkah vang perlu
diperkuat. Data menunjukkan bahawa ketidaksetaraan bukan hanya bersumber dari dalam sekolah
tetapi juga dipengaruhi oleh norma dan mila) dalam masyarzkat tempatan.

Secara keseluruhan, hasil kajian ini menunjukkan bahawa intervensi sepert pengurangan saiz kelas
dalam konteks Malaysia tidak berkesan dari segi kos. Dengan sumber sekolah yang terhad, adalah
lebih berbaloi untuk mempertimbangkan peningiatan kualiti guru sebagai usaha untuk meningkatkan
loualiti pendidikan

Sinopsis daripada kertas kajian:

Surianshah, 5 [2022) Wha Gains from Class Size Reduction? Another Look at Malaysia's “Lost Boys

Phenomencn” in Student Achisvement. Jurnal Ekonomi Malaysia, 56{3), 119-143.
bt Fiddu e mMAATETESICRA 0 EEND

Rajah 4.3: “Petikan Artikel (Beban Kerja, Saiz Kelas, Kurikulum) dengan Hasil Murid”
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PERANAN ADVOKASI NUTP

NUTP secara konsisten mengemukakan memorandum
rasmi kepada pihak kerajaan bagi menyuarakan pandangan
dan tuntutan yang berasaskan bukti serta keperluan
sebenar warga pendidik. Sebagai contoh, memorandum
yang dihantar kepada kerajaan berkaitan isu gaji, beban
kerja guru, serta kebajikan profesional pendidik telah
menarik perhatian pihak berautoriti
semula dasar sedia ada (Berita Harian, 2022). Langkah
ini membuktikan bahawa NUTP bukan sekadar entiti
kesatuan, tetapi sebuah badan advokasi yang berperanan
menyeimbangkan kepentingan guru dengan kehendak
dasar pendidikan nasional.

untuk menilai

Melalui  rundingan berkala ~dengan Kementerian
Pendidikan Malaysia (KPM), Suruhanjaya Perkhidmatan
Pendidikan (SPP), dan Jabatan Perkhidmatan Awam
(APA), NUTP memperjuangkan pelbagai isu berkaitan hak,
beban tugas, dan kebajikan anggota pendidikan. Proses
rundingan ini dijalankan secara profesional dan berterusan
bagi memastikan suara pendidik mendapat perhatian
sewajarnya dalam penggubalan serta pelaksanaan dasar
kerajaan. Pendekatan ini turut memperkukuh budaya
kolaboratif antara kesatuan dan pihak berkuasa demi
pembangunan sistem pendidikan yang lebih adil dan
mampan.

NUTP turut melaksanakan kempen kesedaran melalui
pelbagai medium komunikasi, termasuk media massa,
sidang akhbar, dan platform digital. Usaha ini bertujuan
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memberi tekanan sosial yang konstruktif terhadap isu-
isu tertentu serta meningkatkan kefahaman masyarakat
mengenai cabaran sebenar profesion keguruan. Melalui
advokasi media yang strategik, NUTP berjaya membentuk
persepsi positif terhadap profesion perguruan dan
memperkukuh  sokongan terhadap agenda
kebajikan guru.

awam

Kajian oleh Derrington dan Anderson (2020) menunjukkan
bahawa advokasi kesatuan pendidikan berperanan besar
dalam meningkatkan keberkesanan pelaksanaan dasar
pendidikan. Ini kerana suara advokasi tersebut berpaksikan
realiti akar umbi komuniti pendidik, menjadikannya lebih
autentikdanrelevan.Dalam konteks Malaysia, peranan NUTP
sebagai badan advokasi bukan sahaja memperjuangkan
kebajikan guru, malah turut menyumbang kepada
pembentukan ekosistem pendidikan yang lebih berdaya
tahan, inklusif, dan berorientasikan kualiti.

Selain di peringkat nasional, NUTP turut aktif dalam
jaringan antarabangsa seperti Education International (El)
dan ASEAN Teachers Federation (ATF). Melalui jaringan
ini, NUTP membawa isu global seperti pendidikan inklusif,
hak guru kontrak, dan transformasi digital. OECD (2022)
menegaskan bahawa penglibatan kesatuan guru dalam
rangkaian global dapat memperkukuh suara mereka di
peringkat domestik. Justeru, keterlibatan NUTP dalam
forum global memberi nilai tambah kepada kedudukannya
sebagai kesatuan progresif.
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CABARAN NUTP DALAM MEMBENTUK POLISI
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Walaupun berpengaruh, NUTP berdepan beberapa cabaran utama:

a. Kurangnya kesedaran guru tentang pentingnya advokasi dasar.

b. Had perundangan yang mengehadkan kesatuan daripada penglibatan politik secara langsung.
c. Keterbatasan sumber kewangan dan data empirikal dalam menyokong hujah advokasi.

Kajian Husin (2020) mendapati bahawa cabaran terbesar kesatuan pendidikan di Malaysia ialah kekangan data empirikal
untuk membuktikan keberkesanan polisi yang dicadangkan. Oleh itu, NUTP perlu memperkukuh penyelidikan dalaman

bagi meningkatkan kredibiliti advokasi.

Jadual 4.3: Cabaran NUTP vs Strategi Penyelesaian

Cabaran Utama NUTP Huraian / Isu Teras Strategi Penyelesaian m

Kurangnya kesedaran guru
tentang kepentingan advokasi
dasar

Guru masih menganggap
advokasi bukan
tanggungjawab profesional.

Had perundangan terhadap
penglibatan kesatuan dalam
politik dasar

Akta Kesatuan Sekerja
mengehadkan peranan dasar.

Keterbatasan sumber
kewangan dan data empirikal

Data advokasi tidak mencukupi
untuk menyokong hujah dasar.

Kekangan digitalisasi dan
advokasi guru muda

Guru baharu kurang celik
digital dalam advokasi.

KESIMPULAN BAB

Latihan literasi dasar dan
advokasi di sekolah.

Kerjasama strategik dengan El
dan ATF.

Penyelidikan dalaman dan
kerjasama universiti tempatan.

Latihan advokasi digital dan
penggunaan media sosial.

(OECD, 2022; Education
International, 2021)

(MOHR, 2023; ASEAN Teachers
Federation, 2022)

(Husin, 2020; UNESCO, 2023)

(MDEC, 2023; Education
International, 2022)

Bab ini menegaskan bahawa NUTP telah memainkan
peranan besar dalam membentuk dasar pendidikan
di Malaysia melalui advokasi berterusan. Pengaruhnya
dapat dilihat dalam isu beban kerja guru, pembaharuan
kurikulum, dan dasar pendidikan digital. Namun, cabaran
seperti kekangan data, keterbatasan sumber, serta

tahap kesedaran guru masih perlu ditangani. Kesatuan
ini harus terus bergerak sebagai agen perubahan
dengan memperkukuh jaringan global, meningkatkan
penyelidikan, dan mendekati guru muda melalui advokasi
digital. Dengan itu, NUTP akan kekal relevan sebagai aktor
utama dalam menentukan arah dasar pendidikan negara.



Kurangnya kesedaran
guru tentang
kepentingan advokasi
dasar

2. Had perundangan
terhadap penglibatan
kesatuan dalam
politik dasar

Keterbatasan sumber
kewangan dan data
empirikal untuk
menyokong advokasi

Kekangan digitalisasi
dan advokasi dalam
kalangan guru muda

Persepsi negatif awam
terhadap peranan
kesatuan guru

Jadual 4.4: Sumbangan NUTP dalam Dasar Pendidikan Malaysia (2018-2023)

Sebahagian besar guru
menganggap advokasi

dasar bukan sebahagian
daripada tanggungjawab
profesional mereka. Hal ini
mengekang kekuatan kolektif
dalam mempengaruhi dasar
pendidikan.

Akta Kesatuan Sekerja dan Akta
Pendidikan mengehadkan
peranan kesatuan dalam
penggubalan dasar awam,
menyebabkan NUTP perlu
berhati-hati dalam wacana
politik pendidikan.

Kekurangan dana dan data
penyelidikan menjadikan hujah
advokasi sukar dibuktikan
secara saintifik dalam
rundingan dasar.

Generasi baharu guru

kurang pendedahan kepada
platform advokasi digital dan
komunikasi dasar dalam talian.

Media sering menggambarkan
kesatuan sebagai badan
tuntutan semata-mata, bukan
rakan strategik kerajaan.

Melaksanakan bengkel literasi dasar dan
advokasi di peringkat sekolah dan daerah

Menyertakan modul “Kepimpinan Advokasi
Guru” dalam latihan guru praperkhidmatan

dan dalam perkhidmatan.

Menggunakan saluran rundingan rasmi
dengan Kementerian Pendidikan (KPM), JPA
dan SPP.

Mengukuhkan kedudukan melalui kerjasama
strategik dengan badan antarabangsa seperti
dan ASEAN

Teachers Federation (ATF) bagi menyalurkan

Education International (El)

pandangan dasar melalui forum bukan politik.

Menubuhkan
NUTP untuk menjalankan kajian kebajikan

unit penyelidikan dalaman

guru dan analisis dasar.
Bekerjasama dengan universiti  awam
UKM dan UM bagi

menghasilkan data empirikal yang sahih.

tempatan seperti
Memohon geran kolaboratif antarabangsa
(contohnya melalui UNESCO Education Sector
Grants).

Memperkenalkan latihan digital advocacy

kepada guru baharu. - Memanfaatkan media
sosial dan portal rasmi NUTP sebagai ruang

diskusi dasar interaktif.

Mengadakan kempen kesedaran awam

melalui sidang media dan dokumentari
NUTP

pembangunan dasar pendidikan.

mengenai sumbangan terhadap

Menonjolkan kejayaan NUTP dalam forum

antarabangsa untuk meningkatkan imej

profesional kesatuan.

OECD (2022) -
Education International
(2021)

Kementerian Sumber
Manusia (2023) ASEAN
Teachers Federation —

Education International
(2022) MDEC (2023)

NUTP Official Site
(2023)
The Edge Malaysia
(2024)
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Rajah 4.5:" Petikan Artikel NUTP Urges Government To Address Teachers’ Workload”
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PENGENALAN

Kebajikan dan perlindungan pendidik bukan sekadar isu
teknikal, tetapi merupakan nadi kepada kelangsungan
profesion perguruan. Tanpa kebajikan yang terjamin, guru
tidak dapat memberi tumpuan sepenuhnya kepada tugas

mereka sebagai agen perubahan sosial. Justeru, Kesatuan

Komponen

Kebajikan /

Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP) memainkan
peranan penting sebagai benteng yang melindungi hak
guru, memperjuangkan gaji yang setimpal, menjamin skim
pencen, serta memastikan keselamatan mereka di sekolah.

Jadual 5.1: Komponen Kebajikan Pendidik: Gaji, Keselamatan, Pencen, Perlindungan Krisis

Isu-isu Utama / Cabaran

Inisiatif / Strategi Tindakan

Rujukan (APA 7th)

Perlindungan
Gaji & Elaun

Keselamatan
Sekolah &
Perlindungan
Fizikal

Perlindungan
Krisis / Insiden
Kecemasan

Pencen &
Jaminan Sosial
Pendidik

Kesihatan
Mental &
Sokongan
Psikososial
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Gaji guru masih tidak setara
dengan beban tugas dan
kenaikan kos sara hidup.

Kes keselamatan pelajar dan
guru meningkat, termasuk
insiden kemalangan dan
keganasan di sekolah.

Guru berisiko berdepan
ancaman psikososial dan
keselamatan semasa
bertugas, termasuk kes
pelajar menyerang guru.

Kebimbangan terhadap
perubahan dasar pencen
dan ketidaktentuan skim

pencen baharu.

Kajian menunjukkan
tahap tekanan kerja guru
meningkat akibat beban

tugas dan tekanan prestasi.

KPM memperkenalkan 10 prakarsa
kebajikan guru untuk memperkasa
kesejahteraan warga pendidik termasuk
semakan elaun khas dan insentif kos sara
hidup.

KPM telah melaksanakan audit
keselamatan di lebih 700 sekolah seluruh
negara serta menambahbaik standard
keselamatan infrastruktur sekolah.

KPM komited melindungi guru melalui
tindakan undang-undang dan sokongan
psikososial, dengan kerjasama PDRM dan

pihak sekolah.

NUTP memperjuangkan jaminan pencen
sedia ada dan kesaksamaan bagi skim
kontrak / lantikan baharu. OECD turut

menekankan kepentingan sistem pencen

stabil bagi tenaga kerja pendidikan.

Pendidikan dan sokongan kesihatan
mental kepada guru melalui program
kesejahteraan emosi, seperti yang
digariskan oleh Education International
dan UNESCO.
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Rajah 5.1: “Petikan Artikel Kebajikan Pendidik”
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KEBAJIKAN GURU: TUNJANG KESEJAHTERAAN PROFESION

Kebajikan guru merangkumi aspek sokongan kesihatan, 25%. Di Malaysia, usaha NUTP dalam memperjuangkan
bantuan kewangan, cuti rehat yang mencukupi, serta akses  skim khairat kematian, bantuan kecemasan, serta biasiswa
kepada persekitaran kerja yang kondusif. Menurut laporan  untuk anak guru membuktikan komitmen mereka
UNESCO (2021), kebajikan guruyang terjamin menyumbang terhadap kesejahteraan ahli.

kepada peningkatan keberkesanan pengajaran sehingga

Jadual 5.1: Skim Kebajikan NUTP (Jenis Bantuan, Sasaran, Jumlah Penerima Tahunan)

Tabung Kebajikan Ahli NUTP RM2,000.00 NUTP Selangor Tabung Kebajikan
kematian ahli (biasa) (nutpselangor.com.my)
Tabung Kebajikan kematian Ahli NUTP RM3,000.00 NUTP Selangor
ahli (kemalangan) (nutpselangor.com.my)
Tabung Kebajikan Ahli NUTP / keluarga RM200 (anak / ibu bapa), RM500 NUTP Selangor
kematian anak / ibu bapa / (suami/isteri bukan ahli) (nutpselangor.com.my)
bukan ahli
Tabung Kebajikan Ahli NUTP / anak mereka RM100 NUTP Selangor
pendidikan (Anak Ahli SPM (nutpselangor.com.my)
7A ke atas)
Tabung Kebajikan Ahli NUTP yang dipaksa Bergantung tempoh keahlian NUTP Selangor
persaraan paksa bersara (daripada RM200 hingga RM1,000) (nutpselangor.com.my)
Tabung Kebajikan penyakit ~ Ahli NUTP (kes tertentu) RM2,000 (bergantung kes) NUTP Selangor
kritikal (nutpselangor.com.my)
Tabung Kebajikan insentif Ahli NUTP (kelayakan RM100 NUTP HQ borang insentif pelajaran
pendidikan / ijazah tertentu) (NUTP HQ WEBSITE)
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KESELAMATAN PENDIDIK DI SEKOLAH

Keselamatan guru semakin menjadi isu kritikal. Kes
gangguan daripada pelajar dan ibu bapa, kes buli, serta
ancaman fizikal menjadikan profesion perguruan berisiko
tinggi. Kajian oleh Ssekamanya et al. (2016) mendapati
bahawa 18% guru di Malaysia pernah mengalami sekurang-
kurangnya satu bentuk gangguan fizikal atau verbal

sepanjang karier mereka. NUTP lantang menuntut agar

kerajaan memperkenalkan Akta Perlindungan Pendidik
bagi memastikan guru dilindungi secara undang-undang.
Perjuangan ini disokong oleh laporan media seperti The
Star (2022) yang mendedahkan lebih 200 aduan rasmi guru
berkaitan ancaman keselamatan di sekolah dalam tempoh
setahun.

KPM ambil serius aduan surat layang guru, pengetua diminta
lebih sensitif

0®

000

4 Sep 2025 « 4:08 PM MYT

Oh My Media &

A digital platform emphasizing quality content and inspirational staries

\

Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) mengambil serius isu guru terbeban dengan tugas akibat
arahan pengetua, termasuk aduan yang diterima melalui surat layang

Aduan surat layang danipada guru-guru berkaitan tugas membebankan

Memetik laporan daripada Sinar Harian, perkara tersebut pastinya menimbulkan perhatian kerana
melibatkan kebajikan warga pendidik selain peranan pengetua dalam memastikan keseimbangan

beban kerja di sekolah

KPM takes key steps to enhance
school safety and address bullying

theSun Local Sl

S EEEE N S £ Y
F N

Dr Mal weral of E

focus on compliance with

Azam Ahmad, Direc

t standard ©

“The audit findings will be presented to KPM's top management within three
months,” he said.

Rajah 5.2a: “Petikan Artikel Aduan Keselamatan Guru”
Sumber: (The Sun, 2025; Newswave, 2025)



NUTP Malaysia's Post X SESI BICARA ISU ISU SEMASA PROFESION KEGURUAN OLEH PRESIDEN NUTP

% NUTP Malaysia -

UL

B December 24,2020 @ MELAKA 29 APR“. 2025

Selamat Sejahtera

PELAKSANAAN CIDS YANG MEMBEBAN GURU-GURU DI NEGER| PERAK
Fihak NUTF telah menerima banyak aduan daripada ahii NUTP di negen Perak mengenai s E s l B I CARA
PELAKSANAAN COLLABORATIVE INSTRUSTIONAL DESIGN SYSTEM (CIDS).

Bagi tujuan penyelesaian isu ini, NUTP Perak telah mengadakan perjumpaan dengan Pengarsh

Pendidikan Perak pada 27 November 2020 dan NUTP Perak telah dimaklumkan bzhawa guru-guru ISU lsu SEMASA PROFESION KEGURUAN OLEH

hanyzslah digalakkan menggunakan CIDS dan tidak wajibkan.
Sekiranya ada ahli-ahli NUT® di Perak yang dipaksa atau diwzjibkan oleh Pengetua atau Guru Besar PR Es I DEN NUT P

masing-masing untuk menggunakan CI05 ini, dipohon membuat aduzn secara rasmi kepada kami
melalui e-mel :-

mail@nutp.org.my
(Maklumat pengadu akan dirahsiakan]

atau sila klik link' dibawah untuk menjawah borang soal selidik
hittpe//hit. by fperakcids

Sekian, harap maklum.

PENDIRIAN NUTP PERAK BERKAITAN PELAKSANAAN . NUTF PERAK N PELAKSANAAN
COLLABORATIVE INSTRUSTIONAL DESIGN SYSTEM (CIDS) COLLABORATIVE INSTRUSTIONAL DESIGN SYSTEM (CIDS)
"g;“'\ m‘r;::iupr; bohame ki koe ::eh:r:u:‘::  eiang Myt STy Jonperak.moe.gov.my ¢ Program Sesi Bicara Isu-isu Semcso Profesion Keguruon yang
0-2/1/5 JID.3(82) berorikh 12 November 2019 dalam perkar = e ——— dikendallkan cleh Presiden Kesatuan Perkhidmatan Perguruan
guru-guru  digalakon. CIDS menupakan sk sall pilian . Kebangsaon Malaysio (MUTP) marupakan sebuah inisiatit penting
o STSYSCRECN R I e gRE RN N e . yang menghimpunkan semua guru besar dari sekolah-sekolah di

negeri Meloka, Program ini dianjurkan secara bersama cleh NUTP
Cawangan Meloka dan Persatuan Guru Besar Malaysia Cawangan
Hegeri Meloka Tujuannyo adaloh untuk memberi pendedaohan
serta pemahaman yang lenih mendalam kepada para guru besar
rmengenai isu-isu semasa yang malibatkan profesion keguruon.

gurl yong berkhidmal o Neged Percot baleh mecowals 30
oton o/ /bt ly/perakcids atow scan QR kod dibawah bogi |

oca NUTP Pesmk

Sepanjong sesi

tugos guru, kebojikan argo pendidik anaan

kementerian dan cabaran semasa dalom: dunia pendidikon telah
n secara terk

IengU
kepada Pres
dua hala yar
pentodbir alah. rom 0l juga diharap dapat mengukubkon
erjascma  antara NUTP  dan  pihak  sekolah dalam  usoha
- — - B . memparjuangkan k ikan guru serta mermperkasakan profesion
= e e : o perguruon secara menyaluruh.
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ARJUMPAAN NUTF PERAK BERSAMA DR MOHD SUHAIMI BIN MOHAMED AL SURAT TENTANG PENGGUNAAN CIDS DI SEEDLAH.
NGARAH JPN FEEAK PADA 37 WOVEMAER 2030 MEMBINCANGKAN (30 €Il JELAS MENUNIUKKAN Citrd ADALAH SALAK SATU FILIHAN KEPADA GURD
PEMGARAH MEMACLUMKAN CIDS HANYA DIGALAKKAN. DAM BULAN DFWAJIBEAN MELAKA 29 AP R“- 202 5
—— —
Eywww.nutporgmy ) NUTP Malaysia Eywww.nutp.org.my ) NUTP Malaysia

Rajah 5.2b: Aduan Keselamatan Guru Rajah 5.2c: Isu-Isu Semasa Profesion Guru



GAJl GURU: CERMINKAN MARTABAT PENDIDIK

Gaji guru bukan sekadar imbuhan, tetapi simbol
penghargaan terhadap profesion mulia ini. Malangnya,
perbandingan antarabangsa menunjukkan gaji guru
Malaysia masih ketinggalan berbanding negara maju.
Kajian oleh World Bank (2021) menunjukkan guru Malaysia
memperoleh purata hanya 70% daripada gaji median
profesional lain, berbanding Singapura yang mencapai

110%. NUTP berulang kali mengemukakan memorandum
kepada kerajaan bagi
termasuk tuntutan elaun tambahan bagi guru luar bandar
dan sekolah berkeperluan khas. Kejayaan NUTP pada tahun
2022 dalam memastikan kenaikan gaji berkala untuk guru
merupakan bukti kekuatan advokasi mereka.

menyemak semula skim gaji,

Skala Gaji Rasmi
- JPA (KPM /
Perkhidmatan
Awam)

Panduan Gaji
Guru - Dollars &
Sense (Malaysia)

Sistem Saraan
Perkhidmatan
Awam (SSPA)
— Pandangan
NUTP

Jadual 5.2: Gaji Guru, Dasar dan Pendirian Kesatuan (Malaysia)

Aspek /Item | __Perincian / Angka Penjelasan /Konteks | Rujukan |

DG54: RM6,080 — RM13,144
(kenaikan tahunan RM320)
DG52: RM5,756 — RM12,354
(kenaikan tahunan RM290)
DG48: RM5,125 — RM11,640
(kenaikan tahunan RM270)
DG41: RM2,188 — RM9,552
(kenaikan tahunan RM225)

DG29: RM1,698 — RM5,717
DG41: RM2,188 — RM9,552
Kenaikan tahunan: DG29
(RM145), DG41 (RM225)

SSPA memperkenalkan
pelarasan gaji tahunan

dan tambahan khas bagi
kakitangan awam, termasuk
guru. NUTP menyambut
baik langkah ini yang
mampu mengurangkan
kadar persaraan awal.

Berdasarkan Jadual Gaji
Minimum-Maksimum
(IGMM_D) yang diterbitkan
oleh Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA). Skala ini
menunjukkan gaji asas
tanpa elaun.

Menunjukkan julat gaji
berdasarkan pangkat dan
kelayakan akademik. Gaji
sebenar boleh berbeza
mengikut pengalaman dan
lokasi.

Presiden NUTP, Aminuddin
Awang, menyatakan bahawa
semakan gaji terakhir
dibuat lebih 12 tahun lalu
dan pelarasan baharu dapat
meningkatkan motivasi
guru.

Jabatan Perkhidmatan Awam. (2016).
https://docs.jpa.gov.my/saraan/GAJI/IGMM/
JGMM_D.pdf

Dollars & Sense. (2024). Salary guide for public
school teachers in Malaysia. Dicapai daripada
https://dollarsandsense.my/salary-guide-for-public-
school-teachers-in-malaysia/

Bernama. (2024, 18 Ogos). SSPA: Pelarasan gaji
mampu kurangkan persaraan awal dalam
kalangan guru — NUTP. Dicapai daripada
https://www.bernama.com/en/general/news.
php?id=2330439 Malay Mail. (2024, 18 Ogos).
New salary scheme will motivate teachers, cut
early retirements says NUTP president. Dicapai
daripada https://www.malaymail.com/news/
malaysia/2024/08/18/new-salary-scheme-will-
motivate-teachers-cut-early-retirements-says-nutp-
president/147380
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Isu Gaji Gaji permulaan guru DGA41:

Permulaan +RM2,200 (tidak termasuk kadar gaji guru di Malaysia
Guru (Media elaun). Tempoh kenaikan ke masih rendah berbanding
Tempatan) DG44 dianggarkan 8 tahun. negara jiran seperti

Singapura.

Peranan dan
Tuntutan NUTP

NUTP menggesa kerajaan
menangani kekurangan
lebih 10,000 guru dan
menambah baik kebajikan
serta kemudahan sekolah.

Media melaporkan bahawa

Sebagai sebahagian
daripada kempen Go
Public! Fund Education dan
cadangan 12 inisiatif utama
untuk Belanjawan 2026.

The Star. (2024, 28 April). Better pay for teachers,
please. Dicapai daripada https://www.thestar.
com.my/news/education/2024/04/28/better-pay-
for-teachers-please Astro Awani. (2024). Kadar
gaji guru akan disemak mengikut kelayakan
akademik. Dicapai daripada https:/AMww.
astroawani.com

Education International. (2025, 25 Julai). Malaysia:
NUTP joins Go Public! Fund Education campaign.
Dicapai daripada https://www.ei-ie.org New Straits
Times. (2025, 19 September). NUTP seeks funding
for better facilities, teacher welfare in 2026 Budget.
Dicapai daripada https:/mwww.nst.com.my/news/
nation/2025/09/1277702/nutp-seeks-funding-better-
facilities-teacher-welfare-2026-budget

SKIM PENCEN DAN JAMINAN HARI TUA

Gaji bukan sekadar imbuhan, simbol
penghargaan terhadap profesion mulia ini. Malangnya,

perbandingan antarabangsa

guru tetapi

menunjukkan gaji guru
Malaysia masih ketinggalan berbanding negara maju.
Kajian oleh World Bank (2021) menunjukkan guru Malaysia
memperoleh purata hanya 70% daripada gaji median
profesional lain, berbanding Singapura yang mencapai

10%. NUTP berulang kali mengemukakan memorandum
kepada kerajaan bagi menyemak semula skim gaji,
termasuk tuntutan elaun tambahan bagi guru luar bandar
dan sekolah berkeperluan khas. Kejayaan NUTP pada tahun
2022 dalam memastikan kenaikan gaji berkala untuk guru
merupakan bukti kekuatan advokasi mereka.
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SAUDARA PENGARANG,

CADANGAN kerojoan untuk memberhentikan skim pencen kepada penjowat awam yang
boharu perlu diperhalusi dengan sebaiknya dan mendapatkan pandangan semua pihak.

Bogi pibak kesatuan gury, kita menggesa parkara ini perlu diperholusi dan sasi libat urus serta
penerangan yong jelas terutoma bentuk skim baharu yong dicadangkan,

Jika sekiranya pihok kergjoan ingin memansuhkan skim inj, ic dikhuatiri romal panjawat awam

akan berpindah ke sektor swasta don ini merugikan sektor owam

THE
MALAYSIAN Berita
INSIGHT

Kesatuan guru yakin pelarasan gaji
kurangkan pencen awal

Oikamas kini 1 tahun yang lslu  Diarbitkan pada 18 Aug 2024 1-29PM 0 Komen

T e
L

SISTEM Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) dengan pelarasan gaji yang
dipertingkatkan dijangka akan mengatasi isu pencen awal dalam Kalangan guru,
kata Presiden Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP)
Aminuddin Awang.

Aminuddin berkata pengumuman tersebut adalah dorongan besar untuk guru-
guru yang berdepan cabaran dan kos sara hidup yang meningkat

“Para guru Kini bukan sahaja menikmati kenalkan gaji tahunan (KGT) tetapi
dengan pelarasan gaiji ini, tambahan kenaikan gaji turut diberikan.

"Selepas 12 tahun tanpa semakan, pelaksanaan SSPA bagi menggantikan Skim
Saraan Malaysla (SSM) adalah satu hadiah yang sangat bermakna buat para
guru

Rajah 5.3: Pandangan Guru terhadap Pelarasan Skim Pencen
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PERANAN NUTP DALAM KRISIS

Dalam menghadapi krisis seperti pandemik COVID-19,
NUTP terbukti sebagai organisasi pelindung yang responsif.
NUTP mendesak KPM untuk menyediakan data internet
percuma kepada guru, menyalurkan peralatan teknologi
kepada sekolah, dan memastikan keselamatan guru yang
terpaksa mengajar di kawasan berisiko tinggi. Kajian oleh
Baguri et al. (2022) mendapati sokongan kesatuan dalam

tempoh krisis meningkatkan ketahanan psikologi guru.
Selain itu, dalam krisis banjir besar 2021, NUTP menyalurkan
bantuan kecemasan segera kepada ratusan guru terjejas
di Kelantan, Pahang, dan Johor. Peranan ini melangkaui
advokasi dasar, membuktikan bahawa kesatuan ini juga
berfungsi sebagai rangkaian sokongan komuniti.

MALAYSIA]
NUTP wujudkan pusat amal agihkan peranti kepada pelajar

mﬁemumu
PR Lol la0o0  AGeud Rl )

e

]

NUTP Malaysia's Post X
fj}ﬁ( NUTP Malaysia
A Decmherl 19 @
Demi masyarakat kita..sumbangan MUTF cawangan Terengganyd untuk mangsa banjir. 11212

slevant -

Hizam Abdullah

Tahniah NUTP Terengganu
Like  Rep

Ketua Platun

Tahniah NUTP Terengganu
¢ Like “Reply

Attuk Halim lsmail Lim

Paling terbaik... sumbangsa

data.. wakilZ disekelah bol

a baleh diber kp
naraikan mangs

2hli2 yg terfibat banjir... utk dptian
kanjir dikalangan ahli...

Rajah 5.4a: Sumbangan NUTP semasa krisis (COVID-19, Banjir, Krisis Ekonomi)
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Dengan Skim MyNUTP Medicare, yakinlzh bahawa bil-bil perubatan anda dan ahli
keluarga akan diuruskan dengan perhatian perubatan yang terbaik!

Rajah 5.4b: Sumbangan NUTP semasa krisis (COVID-19, Banijir, Krisis Ekonomi)
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ISU PERUNDANGAN DAN PERLINDUNGAN HAK

Selain kebajikan dan gaji, guru juga sering berhadapan menjalankan tugas mereka, khususnya dalam menangani
dengan isu perundangan sama ada berkaitan tatatertib, kes disiplin pelajar. NUTP menyediakan peguam, khidmat
saman sivil, atau dakwaan salah laku. Tanpa kesatuan, guru rundingan, dan dana guaman kepada ahli yang berdepan
mudah terdedah kepada risiko kehilangan kerjaya. Kajian kes perundangan. Hal ini membuktikan bahawa kesatuan
oleh Husin (2020) mendapati bahawa guru yang mendapat bukan sahaja platform suara, tetapi juga pelindung maruah
sokongan undang-undang daripada kesatuan lebih yakin dan hak profesional guru.

i Negeri Sembilan kini's Post X
Statistik Kes Tatatertib Warga KPM
A : 1'{!. Negeri Sembilan kini
By PendidikZu- tarch 30 2027 @ 70 w0 i
n n n SEREMEBAN — Sebanyak 1568 kes salzh laku membabkitkan guru dan pegawa :ﬁrgk:d.@n di
geri.

5ah Termasuk
irid (3 kes masing-

Pendidikan dan Madal Insan, Datuk
guan seksual (20 kes), hubungs

o STATISTIK S mmman

rap [Mkes Penyelewengan wang (6) kes Dokumzn palsu (4] kes
ran (41 kes Akt ik (31 kes Penystaan awam tidak wajar (3) k
.'.I

* .
KES SURCAJ § i ——

Tindakan tatatertib merupakan salah satu hukuman ke atas Penjawat Awam yang
melakukan kesalahan dalam perkhidmatannya. Ia berlaku di kalangan Pemjawat Awam
termasukiah Warga KPM.

Antara kes yang disenaratkan adalah seperti:

1 kehadiran

= Kanun keseksaan

Jika sesecrang pegawal tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu

hendaklah menyebabkan suatu surat diserahkan kepada pegawal itu sendin atau dihantar - 2 = -
Sulit , Antara Kes Disiplin Guru di
pegawal Itu supaya

mendapat kebenaran atau
melalul Pos Berdaftar

Negeri S ” Sejak 2021"
melaperkan dirl untuk bertugas dengan segera, rl e n eJ a

_
tanpa sebab yang munasabah selama 7 harl bekerja berturut-turut dan tidak dapat "G s k l H b
dikesan, Ketua Jabatan angguan e Sua ’ u u ngan
Akuan Terima [AT) kepada pegawal di alamatnya yang akhir diketahul, mengarahkan
Foto BERNAMA " iEmbilankini 04 Ogos2025

5.5a: Kes Perundangan Guru (Kes Tatatertib, Kes Mahkamah, Aduan Diskriminasi) dan Sokongan NUTP
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NUTP Malaysia’s Post X
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S
SoEE o 5090 - Hiota Bhar
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FAKTA:

AYAAN NUTF MEMBELA AHLI DALAM KES MAHKAMAH.

ju dengan peguam NUTF

1 mendengar hujzhan peguam ke dua-dua pit
fi lasan;

5 Pe antelah membatzlkan saman fitnah pina
1. Tiada penyebaran surat aduan tersebut kepada mana-mana pihak ketiga
2. Surat aduan tersebut hanya di berikan kepada Pengarah Pendidikan Kelzntan

3. Surat aduzn sebegini dilindungr oleh "absoluie privilege”

Mzhkamah juga mengarahkan pihak plaintif membayar kos sebanyak RM2000.0C kepada dus orang

guru tersebut,

5.5b: Kes Perundangan Guru (Kes Tatatertib, Kes Mahkamah, Aduan Diskriminasi) dan Sokongan NUTP
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KESIMPULAN BAB

Bab ini menegaskan bahawa kebajikan, keselamatan, gaji, kepada guru. Dengan jaringan antarabangsa, kredibiliti
pencen,danperlindunganundang-undangmerupakanasas nasional, dan keberanian untuk bersuara, NUTP muncul
kelestarian profesion perguruan. NUTP telah membuktikan sebagai perisai teguh yang memastikan pendidik terus
peranan pentingnya bukan sekadar dalam advokasi, tetapi  dihormati, dilindungi, dan diberi martabat setimpal.

juga dalam menyediakan sokongan praktikal dan moral
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PENGENALAN

Revolusi digital telah mengubah landskap pendidikan
global radikal. Kehadiran teknologi seperti
kecerdasan buatan (Al), Internet of Things (loT), dan
pembelajaran dalam talian bukan sahaja memberi peluang,
tetapi juga mencetuskan cabaran besar kepada guru.
Malaysia turut terkesan dengan fenomena ini, terutamanya

secara

selepas pandemik COVID-19 yang mempercepatkan proses
transformasi digital di sekolah. Dalam konteks ini, NUTP
berperanan penting memastikan guru tidak ketinggalan,
sama ada dari segi perlindungan hak mahupun latihan
berterusan.

[MALAvSiA
Inisiatif Al-4-Educators sedia latihan kepada hampir 400,000
guru - Steven Sim

9 Hasimi Muhamad

—yr

Utarma Mosional Laporon Khas Ekonomi jenoyoh Dunin Sudean Hiburan Pilihon Raya BES+

Mentas Panclaikan Fadhing Sidak/Fota 7 Feahing

KOTA KINABALU, 17 April- Penggunaon teknologi kecesdason buctan (A1) antara eleman utame yang dilaksanokan Kementenian
Pandidikan Molaysia (kPM) dokam usaha memperkikun skosistemn pendidikan digitel dl Molaysia

Menterl Fendidikan, Fadhéna Sidek berkofe ontora yang diberikon tumpasan calom usoha berksnaon laloh mempsriukuh
prozarena dan juga mealul dosor penddikon negara.

“Penakanan ckhiak dan néal murmi dotam din palajar turut menjod vdokam mamp
menjadi maodal insan bedudlitl” kata Fodhlina.

|t i palajar

Heghlights

Berita RTM Kini Lebih Dekat Dengan Andal
Ikuti saluran rasmi Media Sosial & Whatsapp

Borita AT untuk info sahih & dipercayai.

Berita Lain

Misi FFC Garo: Kapal
Conscience bakol memasuki..

Amaran ribut patir, hujan lebat
dan angin kencang di lima.

Ujian DA tentukan Identitl
dua individu rentung

Ringkasan Al

Rajah 6.1a: Gelombang Teknologi Pendidikan: Dari Chalkboard ke Al
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KPM Manfaat Teknologi Al Tangani Isu Keci
Murid
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KUALA LLUMPUR, 12 Fe (Barnarma) - Skstem Pengesanan Murid Kementerion Pendidikan (SiPKPM) akean
dipsrkukuhkan dengon teknalogi kecerdasan buoton (Al) bogi meningkatkan kecekapan strategi
menangani keciciran murid.

Timbalan Menterl Pendidikan Wong Kah Woh berkata sistem pengesanan yang diperkasakan itu akon dapot
mambantu pthak sekolah mengasan lebih avwal murid berisike ciclr, murid cielr dan kanak-kanak yang
barisiko untuk Hdok mendapat akses pandidikan

‘Melalui pengesanan awal, KPW boleh meloksonakan intervensi secoro berfokus dan bertindok di peringkat
lebih awal,

(®

o S
=

zsional Loporon Khas

lanayan

sakon

BES+ Highights

Berita RTM Kini Lebih Dekat Dengan Anda!

Thuti saluran rasmi

Media Sosial & WhatsApp

Beritn RTM untuk info sahil & dipercayal.

KUALA LUMPUR, 15 Judal- Ksmentanion Fendidikon Maioysio (K]
(FPa) tarus diperk
pangajaran dan pembetsjaran (PAF) cleh worga pandicik di negaraink

banawa program
h bagi meningkotkon kampetonsi panggunoon kecerdasan buotan {1} dotam

Berita Lain

mpunan Penang
o Mk iF

Arnaran ribut petlr, fiujon lebat
dan angin kencang di lima

FM Fokiston tiba di Maloysio
untuk iowaton rasm

Rajah 6.1b: Gelombang Teknologi Pendidikan: Dari Chalkboard ke Al



REVOLUSI DIGITAL DALAM PENDIDIKAN

Revolusi Industri 4.0 dan 5.0 telah mendorong integrasi
teknologi pintar dalam pendidikan. Menurut Zawacki-
Richter et al. (2020), penggunaan teknologi digital dalam
pendidikan tinggi telah meningkatkan keberkesanan
pedagogi, tetapi pada masa yang sama memperluas
jurang digital antara guru dan pelajar. Di Malaysia, laporan

Kementerian Pendidikan Malaysia (2023) menunjukkan
82% sekolah menggunakan platform digital seperti Google
Classroom dan Microsoft Teams. Namun, cabaran seperti
capaian internet luar bandar dan literasi digital guru masih
ketara.

PEMBELAJARAN DALAM TALIAN: PELUANG DAN CABARAN

Pembelajaran dalam talian telah menjadi norma baharu.
Kajian Adedoyin & Soykan (2020) menegaskan bahawa
e-learning meningkatkan fleksibiliti, namun menambah
beban emosi dan teknikal kepada guru. Di Malaysia, kajian

Nasri et al. (2020) mendapati 74% guru merasa kurang
bersedia mengendalikan pengajaran digital sepenuhnya.
NUTP berulang kali mendesak agar latihan berskala besar
diperkenalkan untuk meningkatkan keyakinan guru.

Tangani kekangan jayakan Dasar Pendidikan Digital
a

danuari 26, 2024 (@ 927am

MEMASUK] 2024, dunia pendidikan @ Malaysia berada dalam fass aknir Pelan Pembangunan Pendidikan
Malaysia (2013-2025). Amara objektif pelan adalah setiap murid hak
sama rata dalam peluang yang sefayaknya, walaupun becada di rumah

Inisiatif Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM) ini ¥ dalam talkan
bags memastikan setizp murid mampu mendapat capaian kepads pendidikan berterusan bagi mencapai
potenst difl yang optimum

Sebelum ini, pada 2020 kerajaan melancarkan pelantar digital 'Digital Ed Leasning
Initiative Malayzsiz® [DELIMa) khusus untuk pendidikan sexodah di bawah KPM. DELIMa mernfokuzkan
kepata penyediaan sumber, panduan dan maklumat lengkap kepada guiu juga murld yang boleh diskses
di mana-mana pada bila-bila masz.

Pengalaman penulis mengakses DELIMa mendapati pelantar itu lengkap dan mudsh untuk digunakan,
tentama hagl pelajar mencarl juga herkongs| bahan pembelajaran sesama meraka, Memeatik laparan
KPM sendiri, setakat 9 November lalu sebanyak BS peratus atau 4.1 Juta murid sudah mengakses
pelantar DELIMa bagl tujuan pembelajaran dalam taltan, Matah, petantar DELIMa juga diskses 98.5
peratus atal 420,000 guru dalam tempon sama.

KPM saring lebih 300,000 guru ikut tahap kecekapan

digital

Foto hiasan - FAIL NSTP

KUALA LUMPUR: Lebih 300,000 guru disaring dan dikategorikan mengikul tahap kecekapan digital
sehingaa Oktober lalu.

Langkah ru selaras usaha Kementerian Pendidikan {KPM) memastikan pengajaran dan pembelajaran
(PdP) yang dilaksanakan merm teknclog| p

SECEra Mer

Timbalan Mentes] Pendidikan, Lim Hul Ling, berkala pengesanan saringan tahap kecekapan digital guru
It masih berjalan dan dijangka selesai akhir bulan ini.

Sehingga 15 November laly, katanya, lebih 25,000 akiiviti Pembangunan Profesionalisme Berterusan
(PPB) berkaitan digital atau teknologi maklumat dan kemunikasi (ICT) dilaksanakan berdasarkan statistik

dalam Sistem Penguresan Latihan Ker 1 Pendidikan Mal (SPLEPM),

Rajah 6.2a:Tahap Kesediaan Guru Malaysia dalam Pengajaran Digital
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KPM lancar Dasar Pendidikan

Digital, lahirkan generasi
berdaya saing

EMoar®E  hovember 20 2033 Wi minue read

Bahan pengajaran efektif pastikan keberkesanan PdPR

Januari 22, 2021 @ 11.00am

A

R T

GAMBAR hiasan.

Sesi persekolahan 2021 dibuka secara rasminya, kelmarin. Bagalmanapun, peningkatan kes COVID-19
dan pelaksanaan Perintah Kawalan Pergerakan (PKP) merencatkan keterujaan khususnya murid

Namun, gelagat hari pertama persekolahan dijalankan secara dalam talian mencuri tumpuan masyarakat

fidikan (KPM)
i Pelbagal reaksl dirakam dengan kaedah Pengajaran dan Pembelajaran di Rumah (PdPR) secara dalam

Dasar Pendidikan Digital (DPD) sebagai usaha

kerajaan melahirkan generasi fasih digi berdaya saing membabitican pendidil dan murid.

tallan.

Dilancarkan Menten Pendidikan, Fadhiing Sidek dalam satu majlis erlangsung di Pusat s A i ;
T i e bl e e R naging GLHe Gury, pelajar mahupun ibu bapa menghadapi cabaran baharu dalam melaksanakan sesi PdPR secara

ia menggariskan empat objektif mencakupi usaha KPM
HN B . - - dalam talian inl, tetap! apakah sistem pendidikan Tanah air sudah bersadia?

Karwensyen Bangi Avenue pada

untuk membangunian murid fasih digital.

Isu eapaian internet, kesediaan pelajar dan persediaan gury, kemampuan B40 sarta M40, pembabitanibu

Usaha it sebagal memenuhi keperluan era digital serta mengupayakan pendidikan dan pemimpin bapa antara persoalan asas perlu dijawab bagi memastikan kejayaan pengajaran dan pembelajaran

pendidikan untuk mengintegrasikan teknologi digi stem pendidikan, -3 .
P o Uk mengintegrasikon T-Kholog) i PETdAlika (PdP) dalam tallan inl,

Rajah 6.2b: Tahap Kesediaan Guru Malaysia dalam Pengajaran Digital

PERANAN NUTP DALAM MELINDUNGI GURU DI ERA TEKNOLOGI

Peranan NUTP semakin penting apabila teknologi membawa risiko baharu. Guru berhadapan isu seperti:
a. Beban kerja tambahan kerana pengisian data digital.

b. Risiko siberbuli daripada murid atau ibu bapa.

c. Hak privasi dan keselamatan data peribadi.

Kajian Livingstone & Blum-Ross (2020) menekankan bahawa guru perlu dilindungi daripada implikasi negatif digitalisasi.

NUTP telah mengemukakan cadangan kepada kerajaan agar peraturan privasi siber untuk guru diperketatkan.
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Rajah 6.2a:Tahap Kesediaan Guru Malaysia dalam Pengajaran Digital

Isu / Cabaran Tindakan NUTP m

Tekanan beban aplikasi digital & NUTP menegaskan bahawa sistem digital mesti (Bernama, 2023)
sistem berganda memudahkan urusan guru, bukan menambah beban kerja.

Kemiskinan digital & jurang NUTP menyokong gesaan agar KPM menambah baik (Astro Awani, 2024)
infrastruktur prasarana digital bagi sekolah luar bandar.

Perlindungan insurans ahli NUTP menawarkan pelan perlindungan kesihatan khas (NUTP Medicare, 2023)

MyNUTP Medicare untuk guru dan keluarga.

LATIHAN DAN PEMBANGUNAN PROFESIONAL DIGITAL

Kemahiran digital menjadi prasyarat utama bagi guru (2020) menunjukkan guru yang mendapat latihan digital
masa kini. NUTP telah bekerjasama dengan Education formal lebih berdaya tahan menghadapi persekitaran
International (El) dan beberapa universiti tempatan dalam  pengajaran dalam talian. Program pembangunan
menyediakan kursus seperti Blended Learning Pedagogy profesional sebegini harus diperluaskan ke seluruh sekolah.
dan Digital Classroom Management. Kajian Trust & Whalen
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Rajah 6.3: Program Latihan Digital oleh NUTP



MASA DEPAN PENDIDIKAN: Al, BIG DATA, DAN AUTOMASI

Masa depan pendidikan akan ditentukan oleh kecerdasan
buatan (Al) dan analitik data. Al boleh membantu guru
menyesuaikan pengajaran mengikut tahap pelajar, tetapi
berpotensi menggantikan sebahagian peranan guru jika
tidak dikawal. Kajian Holmes et al. (2021) menegaskan

bahawa guru perlu diposisikan sebagai pengendali utama
teknologi, bukan sekadar pengguna pasif. NUTP berperanan
mendesak polisi nasional supaya Al digunakan sebagai alat
sokongan, bukan pengganti pendidik.

BERITA (@

Q.cor [

Utama Hasional Leporon Khas Ekcnoml lanayah

seipta: 10 Soptenitr 2 o

Samiar igsan/RTM

SAUDARA PENGARANG

Dunia Sudean Hiburmn

Antara inovasi dan ancaman Al dalam dunia pendidikan

Lectakon teknologi kecerdason buotan (a1) telah membowa perubahon ketara dolem londskop pandidikon tinggi negara,

Plliran Sayo BES+ Highlights

Berita RTM Kini Lebih Dekat Dengan Andal
Ikuti saluran rasmi Medls Sosial & Whatsapp

Berita RTM untuk info sahih & dipercayal.

Berita Lain

4 odalah maruah,

usia

Awas! Kesan palepason belon

ke udara

Waloipun mambes paluong besar untuk proses
sernekin hangat di aalonn kal ‘pandieik el

e, i Makaysia, Kinl o berade di persimpangan same
-ocia ndolooh A akan menjad suoty diat untuk memparkaso genaencsi bahornu. atow seboftnyo mesahirkon greduon “pintar masn

berkaitan ti ik

Rajah 6.4: “Petikan Artikel Peranan Al dalam Pendidikan: Ancaman atau Peluang”
Sumber: Berita RTM (September, 2025)

CABARAN JURANG DIGITAL DI MALAYSIA

Jurang digital kekal sebagai cabaran besar. Menurut
OECD (2021), negara-negara membangun menghadapi
ketidaksamarataan capaian teknologi antara bandar dan
luar bandar. Di Malaysia, laporan Suruhanjaya Komunikasi
dan Multimedia Malaysia (MCMC, 2022) mendapati 37%

pelajar di luar bandar mengalami capaian internet lemah,
menjejaskan proses pembelajaran. NUTP telah menggesa
kerajaan menyediakan subsidi internet khusus untuk guru
dan pelajar luar bandar.
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Jadual 6.3: Jurang Capaian Internet Sekolah Bandar vs Luar Bandar di Malaysia

T ™ S I S

30%-40% sekolah pedalaman
tiada internet stabil
jaringan internet yang stabil.

Laporan Tahunan KPM 2023 -
akses sekolah meningkat

SDG Indicators Malaysia: hampir
semua sekolah dilengkapi asas
capaian internet.”

RMKe-12 dan MyDID - usaha
mengukur jurang digital

Diperkirakan bahawa antara 30 hingga 40 peratus
sekolah di kawasan pedalaman belum mempunyai

Laporan Tahunan 2023 menyatakan bahawa KPM
telah meningkatkan akses ke sekolah-sekolah.

Dalam dokumen SDG, disebut bahawa “hampir
semua sekolah dilengkapi infrastruktur asas seperti ...

Dalam Rancangan Malaysia ke-12, disebut
pembangunan Indeks Keterangkuman Digital

Astro AWANI, “30 ke 40 peratus sekolah
pedalaman belum ada internet stabil”
(Astro Awani)

Kementerian Pendidikan Malaysia,
Laporan Tahunan 2023 (Ministry of
Education Malaysia)

Sustainable Development Goals
Indicators Malaysia (Ministry of
Economy)

RMKe-12, Kerajaan Malaysia (rmkel2.
ekonomi.gov.my)

Malaysia (MyDID) untuk mengukur jurang digital dan

membolehkan dasar bersasar.

Cabaran kos dan teknologi (VSAT)

Sekolah pedalaman sering menggunakan VSAT

Astro AWANI (kos VSAT) (Astro Awani)

untuk akses Internet, yang mahal dan mempunyai

batasan kestabilan.

Dasar Pembangunan Luar Bandar
— capaian internet rumah

KESIMPULAN BAB

Dokumen ini menyebut bahawa pada 2017, capaian
internet rumah di luar bandar adalah ~77.7%.

Dasar Pembangunan Luar Bandar,
Malaysia (rurallink.gov.my)

Bab ini menegaskan bahawa teknologi ialah pedang
bermata duadalam pendidikan:ia berpotensimemodenkan
sistem pengajaran, tetapi juga membawa cabaran besar
kepada guru. NUTP muncul sebagai pelindung dan
pemangkin utama, memastikan guru bukan sahaja
mendapat perlindungan dalam dunia digital, tetapi juga

latihan profesional untuk terus relevan. Masa depan

pendidikan di Malaysia bergantung kepada bagaimana
teknologi dimanfaatkan secara adil, beretika, dan berfokus
kepada pembangunan insan. Suara kolektif guru melalui
NUTP akan menentukan sama ada teknologi menjadi
alat pembebasan atau beban baharu dalam profesion
perguruan.
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KEPIMPIN




PENGENALAN

Kepimpinan merupakan nadi kepada kelestarian sesebuah kesatuan. Tanpa kepimpinan yang berwibawa, kesatuan hanya
tinggal nama tanpa kekuatan untuk memperjuangkan hak ahlinya. Dalam konteks Kesatuan Perkhidmatan Perguruan
Kebangsaan (NUTP), kepimpinan guru adalah faktor penentu yang memastikan suara pendidik terus didengari di
peringkat nasional dan antarabangsa.

Jadual 6.3: Jurang Capaian Internet Sekolah Bandar vs Luar Bandar di Malaysia

I S NN

Sejarah & Penubuhan

Struktur organisasi
di peringkat negeri/
cawangan

Cawangan / Branches

Peranan & visinya

Jenjang kepimpinan
(skop pusat » negeri -»
cawangan)

Keanggotaan &
pengiktirafan

Sejarah & penglibatan

awal di negeri Kedah
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NUTP ditubuhkan pada 27 Jun 1974 melalui gabungan dua
kesatuan guru: National Union of Teachers (NUT) dan Kesatuan
Kebangsaan Guru-Guru Sekolah Kebangsaan (KKGSK). Presiden
pertama: Allahyarham Tuan Haji Ahmad bin Haji Abdul Rahman;

Setiausaha Agung awal: Aloysius Mathews.

Peringkat cawangan mempunyai pejabat dan AJK cawangan yang

aktif; struktur organisasi dipilih oleh ahli cawangan.

NUTP mempunyai cawangan negeri di setiap negeri; maklumat
tentang cawangan, pengerusi cawangan, setiausaha cawangan
dipaparkan di laman rasmi.

NUTP dikenali sebagai “pelindung & pembela guru” dan kesatuan
yang memperjuangkan hak, kebajikan, dan profesionalisme guru di
Malaysia.

Struktur organisasi dijalankan dalam hierarki: pusat (ibu pejabat),
negeri / negeri cawangan, dan cawangan tempatan. Setiap
cawangan memilih struktur kepimpinan sendiri.

NUTP adalah salah satu kesatuan guru terbesar di Malaysia,
dengan keahlian luas; kesatuan rasmi yang diiktiraf dalam isu-isu

perkhidmatan guru.

Kesatuan guru di Kedah (Cawangan Kedah) aktif sejak 1970-an;
mesyuarat awal cawangan diadakan dan disaksikan oleh pemimpin
pusat; kehadiran ahli cawangan Kedah meningkat dari masa ke

masa.

Latar Belakang, laman
rasmi NUTP Kelantan

(nutpkelantan.org)

Struktur Organisasi, laman
rasmi NUTP Kelantan

(nutpkelantan.org)

“Branches

Laman rasmi NUTP (NUTP
HQ WEBSITE)

Struktur Organisasi, laman
rasmi NUTP Kelantan

(nutpkelantan.org)

Laman rasmi NUTP (NUTP
HQ WEBSITE)

Sejarah KPPK / NUTP
Cawangan Kedah (NUTP
Kedah)



KEPIMPINAN GURU DALAM NUTP

Pemimpin dalam NUTP bukan sekadar
jawatan, tetapi merupakan perjuangan yang
membawa aspirasi ribuan guru. Menurut Nguyen et
al. (2021), kepimpinan guru dalam kesatuan berfungsi
sebagai agen perubahan yang mendorong inovasi dasar
pendidikan. Kepimpinan guru dalam NUTP ditonjolkan

pemegang
ikon

LATIHAN KEPIMPINAN GURU

melalui keberanian menyuarakan isu beban kerja, gaji, dan
kebajikan guru, walaupun berdepan risiko kritikan pihak
tertentu. Ini membuktikan bahawa kepimpinan guru ialah
kepimpinan advokasi yang menuntut keberanian moral
dan integriti.

Kepimpinan berkesan tidak lahir secara spontan; ia perlu
dilatih dan dipupuk. NUTP menyedari hakikat ini lalu
menyediakan pelbagai program latihan kepimpinan,
termasuk bengkel rundingan, kursus
berkesan, dan latihan dasar awam. Kajian oleh Bush &
Glover (2021) menegaskan bahawa latihan kepimpinan

komunikasi

berterusan meningkatkan kapasiti guru untuk menjadi
pemimpin yang berdaya tahan dalam menghadapi
cabaran abad ke-21. Latihan ini juga melahirkan pemimpin
yang bukan sahaja mampu berkhidmat dalam kesatuan,
tetapi juga menjadi pemimpin pendidikan di sekolah dan
komuniti.

BENGKEL MEMBINA KERTAS CADANGAN 2075 ANJURAN BIRO PENDIDIKAN NUTP

21- 23 MAC 2025
TAMU HOTEL & SUITES, KUALA LUMPUR

Birg Pandidikan NUTP telah :: Bengial i Kertos NUTP
2025 dori #1 hinggo X3 Moc 3025 bertempat di Tomu Hotel & Suites, Kuala Lumpur.
Bengkel inl telah renghimpunkan secarmal B2 orang peserto, tedn daripoda barisan
kepimpinan HUTF Cowongan dar seluruh negeri.

Tujuan utama bangksl ini odalah untuk mMemparkukubkon keupoyoan kepimpinan
NUTP dalam  F kiftos Gan  yarg can bagi
j i pandidik di Maloysio. Sapanjang bengkel ind,
peserta diberl pardedahan mengenai teknik penyediann kertas codangon yardg
slstematic don berimpok finggl selad dengan wisi serta misl MUTF dolom
e paruangkan kebajikan gurd den maningkatkan kualiti pendidikan negara

PROGRAM KERJASAMA NUTP KELANTAN DAN JABATAN PENDIDIKAN NEGERI
KELANTAN

10 APRIL 2025

M ELITE DESIGN HOTEL KOTA BHARU HELANTAN

PROGRAM

HKERJASAMA NUTP HELANTAN DAN
JABATAN PENDIDIHAN NEGERI HELANTAN

Frogrom kerasomo antara MITFE Kelonton dan Jobaton Fendidikan Mager Ketarian
mentauk ‘Bloora yaln Rose Gury Pendidikan MADAAT talah menghimpunkan seromal
400 orong Pengatud don Guu Besar dor PFD Kota Bhand, Posll Moz, Tumpat dan Bachok
Dersomo Jowatonkuosa MUTP Kelantan, mananmpdkon perkongsion inspirosi donpodo
Fregidan BUTF, Sdr. aminuddin b sweng Tembalan Pengaran Pendidikan JFJ Ketonton.
En Mahid Hossany b Hoshim sertn Timbalon Ketua Pecgarah Pendiditan, Yies Dr Mahs
Amm b Abmed, dolom usoha mempekosa sUo dan’ seMAngo! pendidic salors
dongan ospras Fendidian MADANL

i,
10,k

l 600 FLLH I8 TENGU R

NUTPHG.ORG

Rajah 7.1a: Latihan Kepimpinan Guru dalam NUTP
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SEMINAR PENDIDIKAN NUTP

SESI TOWN HALL BERSAMA GURU BAHARU DAERAH SEBERANG PERAI UTARA DAN
JAMUAN HARI RAYA NUTF PULAU FINANG

SES| TOWN HALL BERSAMA GURU
BAHARU DAERAH SEBERANG PERAI
UTARA DAN JAMUAN HARI RAYA
== NUTP PULAU PINANG ===

SEMINAR

Integriti dan Rasuah oleh Puan Siti
Zakiah, Unit Integriti, KPM

Taklirmat oleh Puan Siti Zakioh dor Unit Integriti
KPM bertujuan meningkatkan kesedaran tentang
pentingnya  Integriti  dalam  pendidikan  dan
membincangkan langkah pencegohan rosuah
serta kesonpya. Progrom ini jugo menekonkan
peranan kepimpinan dalam membentuk budaya
intagrit

Persiapan Menghadapi Kurikulum
2027

Taklimat disampaikan oleh ¥YBrs Pn. Hjh Nooraini
binti in, g gi
Pendidikan Kurikulum KPM, mengenai persiapan
menghadopi Kurikulum 2027 dan perubahon yang
perlu disediakan oleh sekolah dan pendidic

Sdr. Hj. Fouzi bin singon, Setiausaha Agung NUTP
memberikan taklimat “Isu & Cabaran Pendidikan
Dalam Profesion Perguruan Serta Peranan NUTP”
dalam Sesi Townhall Bersama Guru Baharu Daerah
Seberang Perai Utara.

bnack b

| DAERAH SEBERANG PERAIUTARA DAN
1 JARILAH AR A Y A MUTR PULAL PMANG

Seramai 200 orang guru baharu terlibat. Hadir
sama barisan kepimpinan AJK NUTP Pulau Pinang.

e

18- 20 April 2025 erry Park Resort, C igl Pahang
April 12, 2025

Rajah 7.1b: Latihan Kepimpinan Guru dalam NUTP




SEMINAR PENDIDIKAN PERSATUAN GURU BESAR MALAYSIA CAWANGAN KUANTAN SEMINAR PENINGKATAN PROFESIONALISME STAF NUTP 2025

EMINARK F DIDIKA @!I
alh HOTEL GRAND
FEROA 1]. Ci' N ! T 25-27 APRIL 2025 CONTINENTAL, KUALA
BESARK AN @@ TERENGGANU
. . A 4

KHAMIS, 17 APRIL 2025

L 1)
@

i
| | ] i
|
Presiden NUTF, Sdr. Aminuddin bin s NUTP 2025
Awang, telah  dijemput  untuk
menyampaikan taklimat dan e
YEIR : L SESI1: MENGURUS PERSOALAN SESI 2 : MENGAPA PERLV
SHkng L P ags e AHLI DI SEKOLAH MENJADI AHLI NUTP
berkaitan isu-isu semasa pendidikan
bersoma  para  guru  besar  dari Frosiden NUTP,  Aminuddin bin  Awang, Sesl inl menjsloskan tahows menjodiahli NUTP
Daerah Kuantan menekankan peranan penting wakil NUTE di penting untuk mmenjogo bak don kabaliion
' sexolah dalem menongant su-lsu anll Belicu gure ARE mendopat bontuan - guamaon,
s 5k 7 mangingotian agar setiop masaksh perindungan  insurars, serta akses kepoda
Melalui sesi ini, NUTP tarus komited diselesnikon gecar profesional, beretive, dan program lotihon don pembongunan
untuk  memperkukuh  kerjgsama mangikut saluron yang betul demi menjaga profesionol, Ssloin itu, HUTP juga menjodi
dengan barisan  pentadbir sakolah kabaijikan seria bak gu salwron  rasni bagi gurd menyuanakon

pondangon don isu pendidicon kepoda pihak

serta  memastikan  suara  warga
Denwejin,

pendidik  terus diperjuangkan  di
semua peringkat.

NUTPHQ.ORG

Rajah 7.1bc: Latihan Kepimpinan Guru dalam NUTP

MELAHIRKAN GENERASI PEMIMPIN BAHARU YANG BERDAYA SAING

NUTP tidak hanya memfokuskan kepada kepimpinan bimbingan sistematik mampu membina gaya kepimpinan
semasa, tetapi juga kepada kesinambungan generasi inovatif dan responsif terhadap perubahan global. Dalam
kepimpinan. Pemimpin baharu perlu dilahirkan melalui konteks NUTP, melahirkan pemimpin baharu yang
proses mentor-mentee, dimana pemimpin berpengalaman celik teknologi dan berfikiran global amat penting bagi
membimbing generasi muda. Kajian Day et al. (2020) memastikan kesatuan kekal relevan.

menunjukkan bahawa pemimpin muda yang diberi
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Jadual 7.2: Strategi Melahirkan Pemimpin Baharu (Mentor-Mentee, Latihan Digital, Jaringan Global, Advokasi Akar Umbi)

m Tujuan / Fungsi Aktiviti / Contoh Pelaksanaan Cabaran & Faktor Kejayaan

Mentor-Mentee Menyokong guru baru / bakat
kepimpinan

berkala

Latihan Digital Memperkasa kemahiran

teknologi & pedagogi moden
Jaringan Global Membuka perspektif dan
peluang kerjasama

Advokasi Akar Umbi Menjadikan kepimpinan tindak

balas ke atas realiti guru

Pasangkan mentor dan mentee; sesi
bimbingan tetap; refleksi dan penilaian

Kursus dalam talian, webinar, modul
e-learning, alat kolaborasi digital

Pertukaran guru antarabangsa; seminar
antarabangsa; projek kolaborasi global

Platform dialog, laporan isu, media
komuniti, penyertaan ahli dalam polisi

Komitmen mentor; keserasian
mentor-mentee; sokongan
organisasi

Infrastruktur digital sekolah;
kesediaan peserta; modul relevan

Kos, bahasa, logistik,
pengiktirafan diplomatik

Sokongan ahli, akses ke pembuat
dasar, sumber advokasi

KEPIMPINAN KESATUAN DALAM KONTEKS GLOBAL

Kepimpinan NUTP turut diiktiraf dalam jaringan
antarabangsa seperti Education International (EI).
Penglibatan pemimpin NUTP dalam forum global

membuktikan bahawa kesatuan ini bukan sahaja
berperanan di Malaysia, tetapi juga menyumbang kepada

wacana pendidikan antarabangsa. Kajian Murray (2021)

menekankan bahawa kepimpinan kesatuan di peringkat
global meningkatkan kredibiliti organisasi di peringkat
nasional. Ini bermakna pemimpin NUTP bukan sahaja
membela isu domestik, tetapi juga menjadi suara Malaysia
dalam perjuangan hak pendidik global.

CABARAN KEPIMPINAN DALAM NUTP

Walaupun kepimpinan NUTP berperanan penting, mereka
juga berhadapan cabaran besar:

a. Stigma bahawa kesatuan terlalu politikal.

b. Kekangan kewangan dan sumber.

c. Kekurangan penyertaan guru muda dalam kepimpinan.

88|

cabaran kepimpinan dalam
pendekatan

Menurut Hallinger (2021),
pendidikan hanya boleh diatasi
kolaboratif yang menekankan kesetiaan kepada misi
bersama. Bagi NUTP, ini bermaksud memupuk solidariti
guru agar kepimpinan kesatuan terus kuat.

melalui



KELEMAHAN

Pengalaman
advokasi yang luas

Reputasi yang
kukuh dalam
kalangan pendidik

Kerjasama dengan
organisasi lain

Perkembangan
polisi pendidikan

Pelaksanaan
teknologi baru

Keterbatasan
sumber kewangan

Pergantungan
kepada kepimpinan
tradisional

Tekanan politik
terhadap NUTP

Perubahan landskap
pendidikan

Perpecahan dalam
kalangan ahli

Rajah 7.2: Carta SWOT Kepimpinan NUTP (Kekuatan, Kelemahan, Peluang, Ancaman)

KESIMPULAN BAB

Bab ini menegaskan bahawa kepimpinan adalah jantung
kepada perjuangan NUTP. Pemimpin guru menjadi suara
kolektif yang membela kebajikan, memperjuangkan dasar,
dan melindungi martabat profesion. Latihan kepimpinan
dan bimbingan berterusan amat penting bagi memastikan
lahirnya generasi pemimpin baharu yang berdaya saing,

berani, dan celik teknologi. Masa depan NUTP bergantung
kepada kekuatan kepimpinannya sama ada di peringkat
nasional mahupun global. Justeru, kepimpinan guru dalam
NUTP perlu terus diperkasa sebagai simbol keberanian,

integriti, dan solidariti pendidik Malaysia.
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PENGENALAN

Pendidikan bukan sahaja medium penyampaian ilmu,
tetapi juga platform keadilan sosial. Dalam era globalisasi,
keperluan terhadap kemahiran teknikal dan vokasional
semakin mendesak. Pada masa yang sama, akses
pendidikan inklusif bagi murid berkeperluan khas (MBK)

menjadi agenda utama dalam mencapai Matlamat

Pembangunan Lestari (SDG 4). Kesatuan Perkhidmatan
Perguruan Kebangsaan (NUTP) berperanan aktif dalam
mengadvokasikan pengukuhan Technical and Vocational
Education and Training (TVET) serta memperjuangkan
pendidikan inklusif demi tiada

ketinggalan

memastikan murid

Ekonomi Madani - NUTP

Oleh Nor Azizah Mokhiar - Julai 28, 2023 @ 7.35am
bhnewsigEibh com my

Wujudkan agensi tunggal urus TVET menerusi

Pregiden NUTR, Aminuddin Awang, - Foio fail NSTP

wang dilancarkan hari ini.

masih kurang memberangsangkan

program berkenaan.

KUALA LUMPUR: Sebuah agensi tunggal dicadang ditubuhkan bagi menyelaras program Pendidikan dan
Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) supaya lebih terurus dan berfokus menerusi Ekonomi MADAN|

Presiden Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP), Aminuddin Awang, berkata ini
memandangkan pelbagai usaha diutarakan bagi memperkasakan TVET sebelum ini, namun hasilnya

"Masaiah utama di negara Ini, terlalu banyak kementerian, agensi dan organisasi yang menganjurkan

*Sudah tiba masanya, TVET di negara ini dibuka jalan ke arah melahirkan tenaga kerja berkemahiran
tinggi selaras dengan perkembangan teknologi di seluruh dunia’ katanya kepada BH

Rajah 8.1a: Hubungan TVET dan Pendidikan Inklusif dalam Sistem Pendidikan Malaysia
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Rajah 8.1b: Hubungan TVET dan Pendidikan Inklusif dalam Sistem Pendidikan Malaysia

Aliran Akademik

Aliran TVET

v

Sistem Pendidikan

Pendidikan Inklusif

h 4

‘ MBPK \

> Rangka Kerja
Perundangan
> Sokongan
Infrastruktur & Guru
5 Cabaran &
Mekanisme Penyokong

Rajah 8.2: AliranTVET dan Pendidikan Inklusif dalam Sistem Pendidikan Malaysia
Sumber:Kementerian Sumber Manusia. (2023). Dasar TVET Negara 2030. Mohon TVET



ADVOKASI NUTP DALAM MEMPERKUKUHKAN TVET

TVET dilihat sebagai laluan strategik untuk melahirkan
tenaga kerja berkemahiran tinggi. Namun, cabaran seperti
persepsi rendah masyarakat, kekurangan fasiliti, dan jurang
tenaga pengajar masih membelenggu. Menurut Mustapha
& Greenan (2020), pengiktirafan sosial terhadap TVET
masih lemah berbanding laluan akademik. NUTP berulang

kali mendesak kerajaan agar memperkukuh status TVET
dengan menyediakan insentif, memperkasa latihan guru
vokasional, dan membina jaringan industri yang lebih
kukuh. Advokasi ini penting bagi memastikan TVET tidak
lagi menjadi pilihan terakhir, tetapi laluan utama ke arah
pembangunan ekonomi negara.

Meradong Update’s Post x

Meradong Update
Y wgust 16 B

nekapkan pelajat
dengan kel n dan kebolehan ‘multi-tasking selarzs keperiuan pasaran kerja tenstama untuk
mementhi sektor perindusirian neg

Pengambiian TVET .
12 kaedzh pengamhbila

tasi TVET di Malgysia melipuri l=bih 1,200
dan 652 |

pada 2024,
85 pada 2024,

kan cian pemba
i bagi meningkatkan kemahiran

dan pengstahuan teknalog
Beliau berkata demikian pacls Majlis Perasmian EXSPC dan Hari Terbuka Pejabar Pendidikan 5
anjuran Pejabat Pendidikan Dasrah Meradong Tanup 2025 di Dewan Chen Ling
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Jadual 8.3: “Petikan Artikel Statistik Enrolmen Pelajar TVET di Malaysia”
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PERANAN NUTP DALAM PENDIDIKAN KHAS

Pendidikan khas menuntut kesabaran, kepakaran, dan
sokongan polisi yang menyeluruh. Kajian oleh Sharma
et al. (2019) mendapati bahawa guru pendidikan khas
sering berdepan cabaran kekurangan sumber, latihan, dan
penghargaan sewajarnya. NUTP telah mengangkat isu ini
melalui memorandum kepada Kementerian Pendidikan

Malaysia, dengan menekankan kepentingan penempatan
guru berkelayakan, penyediaan modul khas, serta elaun
bagi guru pendidikan khas. Perjuangan
ini  membuktikan komitmen NUTP bahawa murid
berkeperluan khas berhak mendapat pendidikan setara

tambahan

dengan murid arus perdana.

Utusantv

S Hugigl

LAMAN UTAMA ~  SEMASA ~  MASTIKA ~  URTV =  WANITA ~

berbanding Singapura, AS

Uizt Afig Mohd. Shah

HIASAN: Abd Basak Akd

Singapura dan Amerika Syarikat (AS).

bilangan murid bagi setiap guru pada peringkat pendidikan tertentu.

Nisbah guru kepada murid di Malaysia lebih baik

NISBAH guru kepada murid di negara ini berada pada tahap lebih baik berhanding di

Mentari Pendidikan, Fadhlina Sidek memaklumkan, nisbab guru kepada murid ialah purata

Pada tahun 2023, beliau berkata, nisbah guru kepada mund di peringkat nasional bagi
sekolah rendah ialzh seorang gury kepada 12.87 mund di Semenanung manakala seorang
guru kepada 11.70 murid di Sabah serta 2.99 murid untuk secrang mund di Sarawak.

ALISLAM -~ sall~  HjaB~ TV~ O

W APA DAH JADI
+

b '{Er3jFan mncang himpunan
khas ral kepulangan wira Giooal
Sumud Flotilka

Greta Thunberg anfara 70 aktivis
GEF dibebaskan hari ini

kzanakan Pergajarsn

X al

" i sermua boleh urun litar.
Kamival Sukan Pemotoran
wamai Litar Sepang,..

Akliis GSF dari itali lafaz
syahadah calam pengara lsrasl,
‘rasa seperil...

Penuangan hentikan kekejaman
Zhonis mest diteruskan

Rajah 8.4: “Petikan Artikel Perbandingan Nisbah Guru Kepada Murid Malaysia Vs Standard Antarabangsa”
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PENDIDIKAN INKLUSIF: AKSES DAN CABARAN

Pendidikan inklusif ialah pendekatan yang
mengintegrasikan murid berkeperluan khas ke dalam bilik
darjah biasa. Di Malaysia, dasar ini semakin berkembang,
namun pelaksanaannya menghadapi cabaran seperti
kekangan infrastruktur dan sikap segelintir guru serta
masyarakat. Kajian Syukri et al. (2020) menegaskan

bahawa kejayaan pendidikan inklusif bergantung kepada
sokongan komuniti sekolah serta latihan guru. NUTP
menyuarakan keperluan latihan berterusan untuk guru
agar mereka lebih bersedia mengendalikan kelas inklusif
yang pelbagai keperluan.

Jadual 8.1: Tahap Pelaksanaan Pendidikan Inklusif di Malaysia (2015-2022) Mengikut Kategori Sekolah

Bilangan Sekolah
Melaksanakan Program
Pendidikan Inklusif

Kategori Sekolah

Peratus Murid MBPK
dalam Inklusif (%)

(PPI)
Sekolah Rendah 161
2015
Sekolah Menengah 194
Sekolah Rendah 210
2016
Sekolah Menengah 225
Sekolah Rendah 280
2018
Sekolah Menengah 260
Sekolah Rendah 315
2020
Sekolah Menengah 290
Sekolah Rendah 350
2022
Sekolah Menengah 320

%6 |

6 % Norliah & Mohd Hanafi (2015) —
Gelombang 1 PPPM (2013-2015)

5% Norliah & Mohd Hanafi (2015)

6.8 % Anggaran trend lanjutan selepas
PPPM Gelombang 1

6.1% Anggaran berdasarkan peningkatan
enrolmen MBPK

7.5 % PPPM Laporan Tahunan 2018
(KPM, 2020)
7.0 % PPPM Laporan Tahunan 2018
(KPM, 2020)
82 % PPPM Laporan Tahunan 2020
(KPM, 2020)
8.0 % PPPM Laporan Tahunan 2020
(KPM, 2020)
9.0 % Data Pendidikan Khas 2023 (MOE) —

Trend MBPK meningkat

8.7 % Data Pendidikan Khas 2023 (MOE)



NUTP SEBAGAI JURUCAKAP AKSES PENDIDIKAN

B NUTP I kaui kebajik hli, ia j jadi .
. eranan i am?:] adl e' a,JI = J,”‘t]’a i Belanjawan 2026: NUTP kemuka 12 syor perkukuh
jurucakap kepada keadilan pendidikan. Kesatuan ini menggesa akses pendidikan berkualiti

kerajaan memperluas capaian pendidikan inklusif di kawasan |, = i DB
luar bandar, memperkukuh TVET dengan kerjasama industri,
dan menyediakan dana khusus untuk pembelajaran murid
berkeperluan khas. Kajian Florian & Spratt (2019) menekankan
bahawa advokasi kesatuan guru mampu mengubah naratif
pendidikan dengan menekankan aspek kesamarataan akses.
Hal iniselaridengan perjuangan NUTP yang melihat pendidikan
sebagai hak asasi, bukan sekadar keistimewaan.

Matlamat

NUTP

NUTP sebagsi sebuah kesatuan pembela kaum guru dan
pembels  profesion perguruan, sentiasa  pribatin terhadap
perkhidmatan para guru, pernubungan kerjaya, keistimewaan
lihas serts perkara-perkara lain vang  berkaitan  dengan
[arafesion perguruan,

KUALA LUMPUR: Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan Malaysia (NUTP) mengemukakan 12

cadangan utama uniuk dipertimt kan dalam B 2026 melibatkan k Pendidikan
Malaysia (KPM) bagi menyokong akses kepada pendidikan berkualitl,

MUTP Juga berusaha meningkatkan kebajilan ahli-ahli dari
segi sosial dan kebendasn menurat lunas undang-undang
sebagal kesatuan sekera DI samping mambantu kaurm aurd
memabami peranan mereka dalam memenuhi hasrat Falfasah
Pendidikan Negara, KPPK juga berusaha untuk meningkatkan
irmej dan martabat profesionalisme gurn.

Setiausaha Agung NUTP Fouzi Singon, berkata kesemua cadangan itu bukan semata-mata perbelanjaan
operasi tetapl bagi memenuht keperluan pelajar serta guru sekall gus merupakan pelaburan penting ke
arah masa depan pendidikan negara,

*Antaranya NUTF mencadangkan agar lebih banyak peruntukan tambahan bagi pembangunan
prasekolah, penaiktarafan kemudahan sediz ada serta pengambilan pendidik awal kanak-kanak terlatih
terutamanya di kawasan pedalaman dan kawasan kurang mendapat perkhidmatan.

MNUTP santissa komitad dan becanggungiawab terbadap skim
gaji, perkhidmatan laluan kerjaya, keistimewaan khas serta
perkara-perkara berkaitan dengan Profesicon Keguruan

*Selain ity, dengan peningkatan kos berkaitan persekolahan dan pertindinan dengan Ramadan dan
Aidilfiir pada awal 2026, NUTP 1gkan agar B Awal Persekolahan (BAP) diteruskan dan
jumlahnya ditingkatkan bagi meringankan beban kewangan keluarga,” katanya dalam kenyataan hari ini.

Rajah 8.5a: Peranan NUTP dalam Memastikan Akses Pendidikan
untuk Semua

Rajah 8.5b: Peranan NUTP dalam Memastikan Akses
Pendidikan untuk Semua

SINERGI TVET DAN PENDIDIKAN INKLUSIF

Menyatukan TVET dengan pendidikan inklusif adalah strategi masa depan. Murid berkeperluan khas juga harus diberi
peluang dalam latihan vokasional agar mereka dapat berdikari dan menyumbang kepada ekonomi negara. Kajian Lee
et al. (2020) menunjukkan bahawa TVET inklusif membantu meningkatkan kadar pekerjaan dalam kalangan individu
berkeperluan khas sehingga 40%. NUTP menuntut kerajaan memperluas program TVET mesra inklusif, termasuk
menyediakan kurikulum fleksibel dan fasiliti mesra OKU.
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CABARAN DAN HARAPAN MASA DEPAN

Walaupun dasar pendidikan inklusif dan TVET semakin

diperkukuh, cabaran besar masih wujud:

a. Persepsi masyarakat bahawa TVET adalah laluan “kelas
kedua."

b. Kekurangan guru terlatih dalam pendidikan inklusif.

c. Jurang infrastruktur antara bandar dan luar bandar.

KEKUATAN

« TVET sebagai laluan
penting latihan tenaga
mabhir

» Dasar TVET for All,
program pendidikan
inklusif

* Kerjasama dengan
industri & institusi

PELUANG

e Meningkatkan status TVET
sebagai pilihan unggul
utk semua

» | atihan berterusan utk
guru tentang inklusisitf

» Potensi pendidikan inklusif
untuk keadilan sosial

Menurut Ainscow (2020), transformasi pendidikan hanya
akan berjaya jika sistem menekankan prinsip kesamarataan
dan keadilan sosial. Harapan masa depan ialah sistem
pendidikan Malaysiayang inklusif, progresif,dan menjadikan
TVET sebagai laluan unggul, bukan alternatif.

KELEMAHAN

» Persepsi TVET sebagai
laluan "kelas kedua"

* Kurang guru terlatih
dalam pendidikan inklusif

+ Kekangan sumber di
kawasan luar bandar

ANCAMAN

e Jurang capaian digital
antara sekolah bandar &
luar bandar

» Persaingan dengan aliran
akademik

» Kelestarian dasar &
program inklusif

Rajah 8.6: Carta SWOT Pendidikan TVET dan Inklusif di Malaysia
Sumber: Kementerian Pendidikan Malaysia. (2021)

KESIMPULAN BAB

Bab ini menegaskan bahawa TVET dan pendidikan inklusif
adalah dua tonggak utama dalam menjayakan agenda
pendidikan masa depan negara. NUTP memainkan peranan
strategik sebagai suara pendidik, memperjuangkan
keadilan akses, melatih guru, dan memastikan murid

berkeperluan khas tidak tersisih. Kekuatan advokasi NUTP
bukan sahaja melindungi guru, tetapi juga menjamin masa
depan murid Malaysia yang lebih inklusif, adil, dan berdaya
saing di peringkat global.
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PENGENALAN

40 dan 50 telah membawa
termasuk

Era Revolusi Industri
transformasi besar kepada semua sektor,
pendidikan dan kesatuan guru. Teknologi digital tidak
lagi bersifat pilihan, tetapi keperluan mendesak bagi
memperkukuh komunikasi, advokasi, serta kelangsungan

perjuangan kesatuan. Dalam konteks NUTP, cabaran utama
adalah bagaimana kesatuan ini mampu menyesuaikan
diri dengan teknologi baharu tanpa meninggalkan asas
perjuangan tradisionalnya.

Isnin, 0B Oktober 2025 11:08 am

zeriA (@)

Transformasi berani pendidikan untuk berdepan

COEOE@bwivim s

Transformasi pendidikan digital, adakah kita bersedia?
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perubahan landskap pekerjaan global - Fadhlina
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Rajah 9.1a: Perubahan Landskap Pendidikan dan
Kesatuan dalam Era Digital

Sumber: Berita RTM. (5 Februari 2025)
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Rajah 9.1b: Perubahan Landskap Pendidikan dan
Kesatuan dalam Era Digital

Sumber: Yusof (2025, April 21)



KEMENTERIAN PENDIDIKAN

KERANGKA
DASAR PENDIDIKAN DIGITAL KPM

Vis|

MELAHIRKAN GENERASI FASIH DIGITAL YANG BERDAYA SAING
OBJEKTIF
MEMBANGUNKAN KAN MEM INF TUR, | MENGOPTIMUMKAN PELIBATAN
MURID FASIH DIGITAL DAN PEMIMPIN PENDIDIKAN INFOSTRUKTUR DAN AKTIF RAKAN STRATEGIK
UNTUK MEMENUHI UNTUK MEN AN K P AN PER
KEPERLUAN ERA DIGITAL. TEKNOLOGI DIGITAL DALAM DIGITAL. PENDIDIKAN DIGITAL.

EKOSISTEM PENDIDIKAN.

* 1
PENGUPAYAAN
INFRASTRUKTUR
DAN
INFOSTRUKTUR

s1.1 s2.1 53.1 sa1 S5.1 56.1

k Mengenal past! tahap Memperkasakan Menyediakan Infrastruktur Memnperkasakan pelantar Memperkukuh kerjasama
digital dalam dan digi digaal digital yang tangkas dan pembedajaran untuk strategik dengan ibu bapa,
pentaksiran. pencidik. pemimpin pendidikan. dinamik di semuainstitusi meningkatkan pengalaman  komunitl, NGO, GLC. sektor

KPM. pengquna, awam dan sektor swasta
51.2 s2.2 53.2 chalam pendidikan digital.
Standard tahap Membudayakan s4.2 %1 BARE
Kompetensi Digital Murid.  kompetensi pendidik akseskepada ";Pm ity 2
digital peranti digital dan khidmat  Pendidian digital. Marmanfaatkan jalinan dan
51.3 perkhidmatan KPM. sokongan bagl murid dan Jaringan kef]asama_ dengan|
Membudayakan 523 qury, ibu bapa, komuniti, NGO,
penggunaan teknologi Mengupayakan pendidik GLC, sektor awam dan
digital secara bersepac, sebagal jauhari s43 saktor swasta dalam
Kreatif, inovatif dan pendidikan digital. Memanfaatkan teknologl pendidikan digital.
beretika dalam digital dalam perkhidmatan
b th s2.4 KPM.

murdh pengetahuan, kreativiti s4.4
1.4 dan Inovas! pendidikan Memantaatian data untuk
Memupuk potensi dan digital secara menyeluruh, menambah
bakat murid dalam perkhidmatan KPM dan F
teknologi digital melaku pengalaman pengguna.
aktivits kekurikulum.

Rajah 9.2: Dasar Pendidikan Digital KPM

Sumber:Kementerian Ekonomi (2023

CABARAN TEKNOLOGI DALAM ERA DIGITAL

Cabaran utama yang dihadapi kesatuan guru ialah kadar
perubahan teknologi yang pantas. Guru dan kesatuan perlu
berdepan isu seperti jurang digital, beban kerja data, serta
ancaman keselamatan siber. Menurut Schwab & Zahidi
(2020), Revolusi Industri 4.0 mempercepatkan automasi
dan digitalisasi, tetapi mencetuskan ketidaksamarataan

akses teknologi antara golongan bandar dan luar bandar.

Di Malaysia, laporan MCMC (2022) menunjukkan bahawa
37% kawasan luar bandar masih berdepan masalah capaian
internet lemah, sekali gus memberi kesan langsung kepada
guru dan pelajar.




Jadual 9.1: Statistik Capaian Internet Bandar vs Luar Bandar 2018-2023

Bandar Luar bandar
Tahun .. ..
(% isi rumah) (% isi rumah)

2018 94.6 77.6 Department of Statistics Malaysia (DOSM, 2019) — ICT Use
and Access by Individuals and Households 2018

2020 96.8 85.6 DOSM (2021) — ICT Use and Access Survey 2020
2021 97.6 87.0 DOSM (2022) - ICT Use and Access Survey 2021
2022 98.0 88.5 MCMC (2023) — Internet Users Survey 2022
2023 98.4 89.8 DOSM (2024) via DagangNews article “Penggunaan

internet kekal tinggi pada 2023”

STRATEGI KOMUNIKASI DIGITAL DALAM KESATUAN

Komunikasi digital menjadi tonggak baharu dalam advokasi
kesatuan. Media sosial seperti Facebook, Telegram, dan Twitter
kini menjadi platform utama menyampaikan maklumat kepada
ahli. Kajian oleh Panagiotopoulos et al. (2021) mendapati kesatuan
yang menggunakan strategi komunikasi digital berkesan mampu
meningkatkan penglibatan ahli sehingga 40%. NUTP telah mula 1
menggunakan mediasosialuntuk kempen kesedaran, menyebarkan
memorandum digital, serta menganjurkan forum maya bersama
ahli.

MODEL PEDAGOGI PENJARAKAN
SOSIAL NUTP

ATRATECH FaF

BELAJARAN DALAM TALIAN :

IMBELAJARAN SEGERAK

Rajah 9.3: Kadar Interaksi Ahli NUTP di Media
Sosial (2020-2023)
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KEPERLUAN KESATUAN MENYESUAIKAN DIRI DENGAN INDUSTRI 4.0

Industri 4.0 menekankan Internet of Things (loT), Big Data,
dan automasi pintar. Guru Kkini terlibat dengan sistem
pentadbiran berasaskan data, platform e-learning, serta
aplikasi pengurusan sekolah digital. Menurut Oztemel &
Gursev (2020), organisasi yang gagal menyesuaikan diri

dengan Industri 4.0 akan kehilangan daya saing. Oleh itu,
NUTP mesti melatih pemimpin kesatuan dan guru untuk
menguasai kemahiran digital, termasuk analitik data dan
pengurusan maklumat.

Jadual 9.1: Statistik Capaian Internet Bandar vs Luar Bandar 2018-2023

Kategori Kemahiran Perincian Kemahiran / Elemen Kompetensi m

Literasi Teknologi
Maklumat dan
Komunikasi (ICT Literacy)

Kemahiran Pedagogi
Digital

Pemikiran Kritis dan
Analitik Data

Komunikasi Digital dan
Kolaborasi Atas Talian

Kreativiti dan Inovasi
Digital

Etika Digital dan
Keselamatan Siber

Kesiapsiagaan Terhadap
Transformasi IR 4.0

Keupayaan menggunakan perisian asas (MS Office, Google Workspace,
Al tools).- Pengurusan data, keselamatan siber, dan etika digital.-
Penggunaan Learning Management System (LMS) seperti DELIMa.

Integrasi teknologi dalam PdPc (TPACK Model).- Penggunaan aplikasi
interaktif seperti Kahoot!, Quizizz, Padlet.- Reka bentuk bahan digital
yang menyokong KBAT dan STEM.

Keupayaan menganalisis data pembelajaran pelajar.- Penggunaan Al
atau analitik untuk meningkatkan keputusan pengajaran.

Berkomunikasi melalui platformn digital (Microsoft Teams, Google
Meet).- Kolaborasi antarabangsa atau rangkaian global guru.

Menghasilkan bahan pembelajaran interaktif (e-Book, AR/VR lesson).-
Penerapan rekabentuk inovasi pengajaran mengikut IR 4.0.

Kesedaran terhadap etika penggunaan internet, hak cipta, dan privasi
data.- Membimbing murid mengenai etika siber dan keselamatan
digital.

Kefahaman tentang Al, Big Data, loT dan automasi dalam pendidikan.-
Menerima pembelajaran sepanjang hayat (digital lifelong learning).

MENUJU INDUSTRI 5.0: HUMANISASI TEKNOLOGI

Kementerian Pendidikan
Malaysia (2023); Bernama
(2019)

Anwar et al. (2023); DEP (2023)

Anwar et al. (2023); Astro
Awani (2024)

DEP (2023); Bernama (2019)
Anwar et al. (2023); Astro

Awani (2024)

KPM (2023); Bernama (2019)

Anwar et al. (2023); DEP (2023)

Industri

50 membawa

paradigma baharu dengan

akan menggabungkan Al dengan sentuhan kemanusiaan

menekankan keseimbangan antara automasi dan nilai
kemanusiaan.Gurubukansahajapenggunateknologi,tetapi
fasilitator yang memanusiakan pembelajaran. Kajian oleh
Demirkan & Delen (2021) menegaskan bahawa Industri 5.0

untuk meningkatkan keberkesanan pendidikan. Dalam
konteks ini, NUTP mesti memperjuangkan dasar yang
memastikan guru tidak diganti teknologi, tetapi diperkasa
melalui teknologi.
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Fasilitator
Pembelajaran

Pengguna

Teknologi

Membimbing
murid dalam
persekitaran
maya

Mengintegrasik
alat digital
dalam PdPc

CEREETE

Teknologi

Menerapkan Merancang
teknologi strategi

terkini dalam transformasi
pedagogi digital sekolah

Rajah 9.4: Peranan Guru dalam Era Industri 5.0: Dari Pengguna kepada Pengarah Teknologi
Sumber: (Fagihuddin, et al., 2024 ;Lai, 2019; Jamaluddin et al., 2025)

KESELAMATAN SIBER DAN PERLINDUNGAN DATA GURU

Transformasi digital juga membuka ruang kepada
ancaman baharu seperti pencurian data, serangan siber,
dan penyalahgunaan maklumat guru. Kajian oleh Almeida

et al. (2021) mendapati 62% organisasi pendidikan global

berdepan insiden keselamatan siber selepas beralih kepada
platform digital. NUTP perlu menekankan kepada kerajaan
dan sekolah pentingnya sistem keselamatan data yang
kukuh, termasuk akta perlindungan data untuk guru.

Jadual 9.3: Statistik Kes Keselamatan Siber di Sektor Pendidikan (Malaysia, 2019-2024)

2019 10 016 kes Pencerobohan sistem,
penipuan dalam talian,

malware

2020 10 790 kes Penipuan (fraud) 52 %,
pencerobohan 25 %,

kandungan tidak wajar 12 %

Permulaan lonjakan kes
berkaitan penipuan e-dagang
dan phishing.

Peningkatan disebabkan
pengajaran jarak jauh (PdPR)
dan aktiviti digital semasa

Malaysia Cyber Security Strategy
2020-2024 (NSC & CyberSecurity
Malaysia, 2020)

Cyber999 Annual Report 2020 -
CyberSecurity Malaysia

pandemik COVID-19.

2021 13 000 + kes Penipuan siber dan

kebocoran data

Trend meningkat akibat
peralihan ke pembelajaran

MyCERT Incident Statistics 2021 -
CyberSecurity Malaysia

digital di institusi pendidikan
dan sektor awam.
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2022

2023

2024

12 092 kes

15 477 kes

16 993 kes

Phishing, malware, data
breach

Penipuan, pencerobohan,
penyalahgunaan
kandungan

Kebocoran data, scam,
ransomware

Pelbagai kes melibatkan
pencerobohan akaun
e-pembelajaran dan sistem
pentadbiran sekolah.

Peningkatan 28 %; laporan
menyebut ancaman ke atas
sektor pendidikan tinggi
(universiti).

Kenaikan 10 % berbanding 2023;
insiden pendidikan dilaporkan
meningkat dalam konteks
DELIMa dan platform PdPR.

MyCERT 2022 Incident Summary
Report

MyCERT Cyber Incident Quarterly
Summary Q1 2023

CyberSecurity Malaysia Incident
Report 2024; The Star (2025)

HARAPAN MASA DEPAN: KESATUAN DIGITAL YANG BERDAYA SAING

Harapan masa depan NUTP adalah menjadi kesatuan digital yang inklusif, responsif, dan berdaya saing di peringkat global.
Ini memerlukan transformasi menyeluruh dalam cara kesatuan beroperasi:
a. Memanfaatkan Big Data untuk memahami keperluan ahli.

b. Menganjurkan latihan maya secara berterusan.
c. Menggunakan teknologi blockchain untuk pengurusan keahlian yang telus.

Kajian oleh Prasad & Junni (2017) menunjukkan bahawa kesatuan yang mengadaptasi teknologi baharu lebih berupaya
meningkatkan keberkesanan advokasi dan keanggotaan.

KESIMPULAN BAB

Bab ini menegaskan bahawa cabaran era digital bukan alasan untuk kesatuan melemah, sebaliknya peluang untuk
memperkukuh solidariti guru. Dengan strategi komunikasi digital yang berkesan, latihan kemahiran digital, serta
perlindungan siber yang kukuh, NUTP mampu menjadi kesatuan pendidikan yang moden dan relevan. Era Industri 4.0
dan 5.0 bukan sahaja menguji ketahanan kesatuan, tetapi juga membuka ruang baharu untuk menjadikan guru Malaysia
sebagai pelopor transformasi pendidikan digital serantau.
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PENGENALAN

Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan (NUTP)
bukan sahaja berfungsi di peringkat domestik, tetapi
juga sebagai aktor penting dalam jaringan antarabangsa.

memperkukuh legitimasi perjuangan mereka.

Dalam dunia yang semakin dihubungkan oleh globalisasi,

=¥

Konvensyen Guru - Guru
ASEAN + Korea ( ACT +1)
Kali ke - 39

19- 21 SEPTEMBER 2025

WATERFRONT CEBU CITY HOTEL, FILIPINA

TARIKH TUTUP PENYERTAAN
9 JUN 2025

apaity | APYendl  Serepe Ny Makiumatl

ACT #1? dapat? | kos bagi tambdhan
seoran . ]
peserta? |

Bagaimana
mahu
daftar? ke

Untuk sebarang maklumat lanjut, boleh hubungi
NUTP lbu Pejabat di talian 03-62510621

NUTP Malaysia's Post X

e NUTP Malaysia

e My

KONVENSYEN GURU GURU ASEAN + KOREA [ ACT + 1) KALI KE 39
Assalamualaikum dan Salam Sejahtera Warga NUTP,

Dengan segala hormatnya dimaklumkan bahawa Konvensyen Guru-Guru ASEAN + Korea {ACT+1) Kali
Ke-39 akan diadakan pada tahun ini di Cebu City, Filipina.

Konvensyen ACT+1 merupakan sebuah acara tahunan bertaraf antarabangsa yang menghimpunkan
para pendidik dari negara-negara ASEAN dan Korea bagi:

Berkongsi idea serta pengalaman
Membincangkan isu-isu pendidikan semasa,
Memperkukuh kerjasama dalam pembangunan profesionatisme guru dan pendidikan global.

Bagi tahun ini, konvensyen akan berlangsung dengan tema:
"Educators: Humanizing Education Amidst Rapidly Changing Landscapes”

Sehubungan itu, pihak Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan Malaysia (NUTF) dengan
sukacitanya menjemput ahli-ahli NUTP yang berminat untuk menyertai konvensyen ini.

Cara Pendaftaran:
Ahli yang berminat boleh mendaftar dengan mengimbas kod QR yang disediakan atau melalui pautan
berikut:

https://forms.gle/86qasCXQjmLWZ1B17

Tentatif program juga ada dilampirkan bersama di pautan di atas.
Untuk sebarang pertanyaan lanjut, sila hubungi NUTP [bu Pejabat di talian 03-6251 0a21.

Sekian, terima kasih.

Rajah 10.1: Jaringan Antarabangsa NUTP: Dari ASEAN ke Dunia

PENGLIBATAN NUTP DI PERINGKAT GLOBAL

peranan NUTP di peringkat global amat penting untuk
memastikan suara guru Malaysia turut didengari, sekali gus

NUTP telah menjadi ahli aktif dalam Education International
(El), sebuah organisasi payung global bagi kesatuan guru
dengan lebih 32 juta ahli di seluruh dunia. Melalui EI, NUTP
berpeluang menyertai rundingan antarabangsa mengenai
hak guru, keadilan pendidikan, dan isu pendidikan global.
Kajian oleh Mundy et al. (2021) menegaskan bahawa

112 |

penyertaan kesatuan guru dalam jaringan global memberi
pengaruh besar terhadap pembuatan dasar pendidikan
antarabangsa. NUTP menggunakan platform ini untuk
mengangkat isu beban kerja guru, perlindungan sosial,
serta akses pendidikan berkualiti di Malaysia.



Jadual 10.1: Senarai Penyertaan NUTP dalam Forum Antarabangsa

Tahun Nama Forum / Aktiviti Peranan / Penyertaan NUTP
Antarabangsa

2023  Teacher-Led Learning Circles for
Formative Assessment (T3LFA)
Asia Pacific Webinar / Network
wakil Malaysia.
2023  Go Public! Fund Education

regional meeting (Asia /
Southeast Asia)

NUTP bersama guru Malaysia menyertai
webinar dan pengembangan amalan

NUTP sebagai wakil Malaysia menyertai
perancangan dan diskusi kempen Go
Public! Fund Education bersama kesatuan

Education International — Malaysia page:
“since March 2023, ... 30 primary school

formative assessment antarabangsa sebagai teachers..” (Education International)

Education International — Malaysia page
“member organisations ... came together
in Bangkok ..." (Education International)

guru rantau Asia Tenggara.

KERJASAMA DENGAN KESATUAN ANTARABANGSA

Selain El, NUTP turut menjalin kerjasama dengan ASEAN
Teachers Federation (ATF), UNESCO, serta pelbagai
kesatuan pendidikan di rantau Asia Pasifik. Kerjasama
ini memberi peluang kepada NUTP untuk bertukar
pengalaman, mengembangkan kapasiti kepimpinan, dan
membina solidariti global. Menurut Verger et al. (2022),

jaringan antarabangsa memperkukuh daya tawar kesatuan
domestik kerana ia menambah legitimasi advokasi di
peringkat nasional. Misalnya, isu pendidikan inklusif di
Malaysia mendapat perhatian antarabangsa hasil desakan
bersama NUTP dan rakan serantau.

Seamat Detang se
Paral NUTP
Camangan Kedih

xxxxxx

l <« BAEKR

Kunjungan Hormat Romtk ngan Dari
Madrasah Jusohfiah Isl:
Chana, Thailand Ke N

Utema  Ssjoroh | Orgorésasl - AkIMY | Maohlon  Iwusoea © Madcars | Habajion | Dewnlcoel | Mo

Y 3 nEongan dar Manrs
unjungan harmat ke Pejabat HUTP Kedah di als Setar

Rajah 10.2a: Hubungan NUTP dengan Kesatuan Antarabangsa
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3. Kunjungan Hormat Guru-Guru Persatuan Guru Republik Indonesia (PGRI)
Tarikh: 14 November 2024
Lokasi: Ibu Pejabat NUTF, Kuala Lumpur

NUTP berbesar hati menerima kunjungan rasmi daripada delegasi Persatuan Guru
Republik Indonesia (PGRI) Cawangan Sumatera Barat. Lawatan ini melibatkan 16 orang
ahli delegasi yang disambut mesra oleh Presiden NUTP, Sdr. Aminuddin bin Awang,
bersama pimpinan NUTP lain seperti Sdr. Jaafar bin Abdullah dan Sdr. Abd. Rahman bin
Abdul Mutalib. Lawatan ini menjadi platform penting dalam memperkukuhkan hubungan
kerjasama antara kedua-dua persatuan guru dan bertukar pandangan mengenai isu

pendidikan serantau.

4. Sister to Sister (S2S) Leadership Training Programme
Tarikh: 19-21 November 2024
Lokasi: Movotel Bangkok, Bangkok, Thailand

Penolong Setiausaha Agung (B. Inggeris), Sdri. Norzah binti Muhamad dan Ahli Maijlis
Eksekutnif NUTP, Sdri. [znida Hayu binti Che Hashim telah berpeluang untuk menghadiri
Bengkel 525 yang diadakan di Bangkok, Thailand. Bengkel ini bukan sahaja merupakan
satu platform untuk mempertemukan pemimpin wanita yang berpengalaman, tetapi juga
memberi peluang kepada pemimpin muda dari pelbagai latar belakang yang berbeza di
selurub rantau Asia-Pasifik. Tujuan utama bengkel ini adalah untuk membina rangkaian
sokongan pelbagai budaya vang dapat memperkukuh kepimpinan wanita serta
memperdalam penglibatan mereka dalam pergerakan kesatuan pendidikan.

Dalam konteks ini, pemimpin wanita yang hadir di bengkel ini berpeluang untuk
berkongsi pengalaman, pengetahuan, dan strategi yang telah terbukti berkesan dalam
memajukan agenda pendidikan di negara masing-masing. Dengan adanya pertukaran
idea dan amalan terbaik, peserta diharapkan dapat memperluas perspektif mereka
mengenai isu-isu yang dihadapi dalam pendidikan dan kepimpinan. Selain itu, bengkel ini
juga menekankan pentingmya kerjasama antara wanita dari pelbagai negara dalam usaha
untuk meningkatkan kualiti pendidikan dan memperjuangkan hak-hak pendidik.

Melalui sesi-sesi interaktif dan perbincangan kumpulan, peserta dapat membina
hubungan yang lebih kukuh dan saling menyokong antara satu sama lain. Ini adalah
langkah penting dalam usaha untuk memperkasakan wanita dalam bidang pendidikan, di
mana mereka sering kali menghadapi pelbagai cabaran dan halangan. Dengan
memanfaatkan rangkaian ini, diharapkan lebih ramai wanita akan tampil sebagai
pemimpin yang berani dan berdaya saing di peringkat tempatan dan antarabangsa, serta
dapat memberi impak positif kepada masyarakat dan sistemn pendidikan secara

keseluruhannya.

Rajah 10.2b: Hubungan NUTP dengan Kesatuan

KESIMPULAN BAB

Rajah 10.2c: Hubungan NUTP dengan Kesatuan
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Bab ini menegaskan bahawa NUTP bukan sahaja kesatuan
domestik, tetapi aktor global dalam memperjuangkan
hak pendidikan. Melalui jaringan antarabangsa, kerjasama

Kekuatan sebenar

memberi kesan terhadap dasar pendidikan dunia.
NUTP terletak pada keupayaannya
menggabungkan solidariti nasional dengan legitimasi
strategik, dan strategi pengaruh global, NUTP telah global, menjadikan kesatuan ini relevan dan berpengaruh

membuktikan bahawa suara guru Malaysia mampu diera globalisasi pendidikan.
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PENGENALAN

ejarah panjang perjuangan Kesatuan Perkhidmatan pendidikan negara, malah meningkatkan kualiti hidup
Perguruan Kebangsaan (NUTP) memperlihatkan  para pendidik. Bab ini meneliti testimoni guru, pencapaian
kesungguhan dalam membela hak dan kebajikan guru. dasar, serta impak langsung perjuangan NUTP terhadap
Setiap usaha, dari rundingan dasar hingga desakan martabat guru Malaysia.

kenaikan gaji, bukan sahaja mengubah landskap

NUTP Malaysia’s Post X

gl NUTP Malaysia

Hlien June2d. 202

Tanggsl 27 Jun.., 47 tahun yang lalu, satu peristiwa bersejarah dlm pergerakan kesatuan keguruan
terlzkar, apabila NUT dan KKGESK 1elah bersatu untuk menubuhkan NUTE.., yang akhirnya muncul
bukan sahaja sebagai kesatuan guru vang terbesar di sekior awam TETAP| juga kesatuan sekerja yang
terbesar di Malaysia dengan keahlian mencecah 220 ribu arang. Sepanjang sejarahnys, NUTP telah
berjaya melakar banyak kejavaan dalam perjuangannya demi guru2 di negara kita. SELAMAT
MENYAMBUT LILANG TAHUN KE-47, NUTP... Pelindung dan Pembela Kaum Gury, Dulu, Kini dan
Selamanya... Hidup MUTPHI

1EET Ls)

" — i o -
KUT mambers on sirke in Muor, Johare

Yewan Bohasa dan Pustoka in Kuala Lumpur before the
I Women, and Housing and Medical Facilies on 16 July

Rajah 11.1: Jejak Perjuangan NUTP dan Kesan kepada Guru (1950-an — 2020-an)
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TESTIMONI GURU: SUARA DARI LAPANGAN

Testimoni guru adalah bukti paling autentik terhadap
keberkesanan NUTP. Ramai guru mengakui kesatuan ini

pendidikan, keranaia meningkatkan motivasidan keyakinan
pendidik. Di Malaysia, laporan akhbar Berita Harian (2022)

menjadi penyelamat ketika mereka berdepan isu tatatertib, menyoroti kisah guru di Kedah yang berjaya mendapat

diskriminasi, atau keperluan kebajikan. Kajian Bascia keadilan selepas NUTP memberi bantuan guaman dalam
(2020) menekankan bahawa suara guru melalui kesatuan kes salah laku yang tidak terbukti.
memberi  impak langsung kepada keberkesanan

Terima Kasih Cikgu's Post X

Guru maut nahas terima manfaat insurans NUTP
M300,000

(iehy Amir Marmat - Disember 20, 2024 @ 1:36pm n E
- - i 1 G

ian 1zknoiagi.

m—
AN MAALAYRIA
-

-h;ilil'nl 1 AHMAD AM306,973.24

pe—— L ralun Ak
1

FURGURUAN Wi AAMGEA

nad MW sl
= pern! e LA E —_—
o -
il 18

Ab-Rauf menyampaikan cek pembays siurans Sham ka aqi pihak isterinya, Allahyarham Dahlia
Adhmad di 5K Jer - Foto MSTR/4mir Mamat
MASJID TANAH: Seorang d jua guru 1an (SK) Jeram, di sinl yang r

n egamat, Rom Jun laly, menerima manfast in
Perkhidmatan Perguruan Kebangsaan Semenanjung Malaysia (NUTP) berjumiah

RM306,973.24.

Pambavaran kepada allahyarham Danlia Ahmad va Il suaminya iham Mahat itu susulan

1man perlindungan insurans dibuat Allahyarham s khidmat sebagal guru, sekall gus

melayakkannya menerima fasdah berkenaan

Pengagihan manfazt hasil caruman insurans itu disampaikan Ketua Menteri, Datuk Ser Ab Rauf Yusch
sham pada majlis ringkas vang diadzkan di SK Jeram, hiari ini yang turut dihadin Presiden
din dwang.

NUTP: Give teachers support, not
tests

kepada Z
NUTPE Arr

Rajah 11.2: Testimoni Guru dan Sokongan
NUTP

Rajah 11.3: Bantuan NUTP kepada Guru yang Terkesan
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PERUBAHAN DASAR PENDIDIKAN: HASIL DESAKAN NUTP

Perubahan dasar adalah salah satu kejayaan terbesar
NUTP. Melalui desakan konsisten, NUTP berjaya
mempengaruhi keputusan kerajaan dalam isu beban kerja
guru, sistem pentaksiran, serta perlindungan undang-
undang pendidik. Menurut Verger et al. (2019), kesatuan
guru di seluruh dunia mempunyai peranan signifikan

dalam mempengaruhi dasar pendidikan apabila mereka
menggunakan strategi advokasi kolektif. Di Malaysia,
pengurangan elemen Pentaksiran Berasaskan Sekolah
(PBS) pada 2014 adalah hasil tekanan berterusan NUTP
yang membawa suara guru ke meja perundingan KPM.

KESAN TERHADAP GAJI DAN KEBAIJIKAN

NUTP turut memperjuangkan skim gaji yang lebih
adil, elaun khas untuk guru luar bandar, serta faedah
pencen yang lebih terjamin.Kajian oleh Carini et al. (2021)
menunjukkan bahawa penglibatan kesatuan dalam
rundingan gaji meningkatkan kesejahteraan ekonomi guru

dan mengurangkan kadar berhenti kerja. Bukti tempatan
menunjukkan bahawa kenaikan gaji berkala (KGB) yang
diperjuangkan NUTP berjaya meningkatkan daya tahan
profesion perguruan, sekali gus meningkatkan motivasi
guru.

Rajah 11.1: Jejak Perjuangan NUTP dan Kesan kepada Guru (1950-an — 2020-an)

Negara Purata Gaji Tahunan Trend
Guru (USD)

Malaysia 9,000 -12,000 Stabil dengan sedikit peningkatan
selepas 2020 melalui pelarasan gaji
perkhidmatan awam.
Brunei 20,000 - 30,000 Kekal tertinggi di rantau ASEAN; gaji

Darussalam

guru meningkat seiring pelaburan
kerajaan dalam pendidikan.

Guru sekolah menengah  UNESCO (2021); IPGCE
berpengalaman (2023)
menerima sekitar MYR
3,800-4,200 sebulan.

Menawarkan skim
perumahan dan faedah
luar biasa.

UNESCO (2021);
ASEANStat (2022)

Dasar meritokrasi dan
latihan berterusan.

World Bank (2022);
UNESCO (2021)

Singapura 35,000 - 50,000 Peningkatan berterusan sejak 2018;
guru dinilai berdasarkan prestasi
profesional.
Thailand 6,000 - 9,000

reformasi perkhidmatan awam (2019).
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Stabil, dengan sedikit kenaikan akibat Isu beban hutang guru UNESCO (2021); Bangkok

kekal ketara. Post (2022)



UNESCO (2021); World
Bank (2022)

Pengiktirafan
pensijilan profesional
meningkatkan
pendapatan.

Philstar (2019); UNESCO
(2021)

Masih di bawah purata
ASEAN.

Indonesia 5,000 - 7,500 Kenaikan selepas pelaksanaan
“Tunjangan Profesi Guru.”
Filipina 4,500 - 6,000 Meningkat sedikit pada 2020 akibat
tuntutan kesatuan guru nasional
(DepEd reform).
Vietham 4,200 - 5,000 Rendah tetapi meningkat beransur

sejak 2018 kerana digitalisasi
pendidikan.

KESIMPULAN BAB

UNESCO (2021); ADB
(2022)

Fokus pada kualiti dan
inovasi, bukan gaji.

Bab ini menegaskan bahawa perjuangan NUTP telah
yang nyata kepada kehidupan
guru daripada testimoni lapangan, perubahan dasar,
kenaikan gaji, sehingga peningkatan kualiti hidup dan
profesionalisme. Setiap pencapaian adalah hasil solidariti
guru yang bersatu di bawah satu kesatuan. Masa depan

membawa kesan

perjuangan ini bergantung kepada kemampuan NUTP
untuk terus relevan, meyakinkan generasi baharu, serta
memperkukuh agenda advokasi di era digital. Kesan
perjuangan NUTP bukan sekadar tercatat dalam sejarah,
tetapi dirasai oleh setiap guru yang kini mampu berdiri
lebih bermaruah dalam masyarakat.
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PENGENALAN

Reformasi dalam kesatuan guru seperti NUTP bukan progresif, inklusif, dan mampan. Strategi masa depan
ini perlu berpaksikan prinsip keberanian, solidariti, serta
adaptasi terhadap perubahan mendadak yang berlaku

sekadar keperluan, tetapi tuntutan zaman. Dalam era
globalisasi pendidikan, transformasi digital, serta cabaran

sosioekonomi, NUTP mesti melakar strategi baharu yang dalam ekosistem pendidikan.

124 |

Siri 7

Kerangka Konsep Pembelajaran Abad ke-21
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Rajah 12.1: Perubahan Pendidikan Abad ke-21: Dari Reformasi ke Strategi Masa Depan



TANGGUNGJAWAB
BEKERJASAMA BERSAMA

PELIBATAN SEIMBANG BERTOLAK ANSUR

T @ padueducation

Rajah 12.2: Komponen Kolaboratif dalam Pembelajaran Abad Ke-21 (PAK21) el '

KEPERLUAN REFORMASI DALAM KESATUAN

Kesatuan tidak boleh statik dan ianya mesti berubah kesatuan yang berkesan meningkatkan keberkes'aﬂ{é :
seiring cabaran pendidikan moden. Reformasi perlu kolektif guru serta memberi impak positif terhadapjkc}a 'my\-l
menjangkau aspek struktur organisasi, kaedah komunikasi, pendidikan. Dalam konteks Malaysia, reforran| . 'TJ-
pembangunan kepimpinan, dan strategi advokasi. Kajian penting untuk mengekalkan kredlbllltl di rpa'é ahli muda

Bascia & Stevenson (2020) menegaskan bahawa reformasi dan meningkatkan pengaruh e daI 7 ‘ '_.



Jadual 12.1: Aspek Reformasi Kesatuan: Struktur, Advokasi, Kepimpinan, Komunikasi

Aspek Reformasi Maklumat / Inisiatif / Ulasan “

Struktur

Advokasi

Kepimpinan

Komunikasi

NUTP menyokong langkah reformasi KPM / kerajaan
yang termasuk pengambilan guru secara kontrak,
peluasan kluster mata pelajaran, dan pelantikan
graduan dari universiti swasta / luar negara. (Portal
Berita)

NUTP mengharap agar reformasi perkhidmatan
awam tidak mengurangkan manfaat sedia ada
dalam profesion keguruan mereka menyatakan
komitmen terus dalam advokasi kebajikan guru dan
kerjasama dengan KESUMA (Kementerian Sumber
Manusia). (BERNAMA)

Presiden NUTP tampil dalam rancangan media
(“Naratif Khas Pasca Belanjawan 2025") untuk
membincangkan reformasi pendidikan dan peranan
kesatuan, menandakan satu perubahan dalam
komunikasi kepimpinan kesatuan. (NUTP HQ
WEBSITE)

NUTP aktif dalam menyuarakan isu beban tugas
guru melalui media dan mendesak pembentukan
jawatankuasa khas untuk mengkaji beban tugas
guru. (Astro Awani)

RTM Berita, “Isu kekurangan guru:
NUTP sambut baik reformasi
kementerian pendidikan” (Portal
Berita)

Bernama, “NUTP Mohon Kuota
Anggota Tetap Dalam NLAC"
(BERNAMA)

Laman rasmi NUTP — Aktiviti NUTP
Novemlber 2024, Presiden berbicara
mengenai reformasi pendidikan
(NUTP HQ WEBSITE)

Astro Awani, artikel “Pantau Agenda
Reformasi: Apa nasib lambakan
siswazah perguruan? NUTP gesa
jawatankuasa khas kaji beban tugas
guru” (Astro Awani)

STRATEGI ADVOKASI MODEN

pendekatan
dan jaringan

Advokasi masa depan memerlukan

berasaskan data, komunikasi digital,
antarabangsa. Media sosial, webinar, dan kempen digital
perlu menjadi instrumen utama dalam memperjuangkan
isu guru. Menurut Panagiotopoulos et al. (2021), strategi
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advokasi digital meningkatkan penglibatan ahli kesatuan
sehingga 40%. NUTP perlu membina “digital advocacy unit”
yang fokus pada penganalisisan isu, pemantauan dasar,
dan penghasilan naratif digital yang meyakinkan.



JOM DAFTAR KEAHLIAN NUTP SECARA ‘ONLINE’

KEPADA GURU-GURU YANG MASIH BELUM MENJADI SEBAHAGIAN DARIPADA
KELUARGA BESAR NUTP YANG MEWAKILI SERAMAI 230,000 ORANG AHLI, JOM
SERTAI NUTP KERANA BANYAK MANFAAT MENANTI ANDA.

KEAHLIAN NUTP TERBUKA KEPADA PENDIDIK DI SEMENANJUNG MALAYSIA DAN
WILAYAH PERSEKUTUAN LABUAN YANG BERKHIDMAT DI BAWAH KPM, KPT
SEPERTI BERIKUT:

. SEKOLAH RENDAH, SJKT, SJKC DAN SEKOLAH MENENGAH
. SEKOLAH PENDIDIKAN KHAS, SEKOLAH AMANAH

. SEKOLAH AGAMA RAKYAT

. KPM, KPT, JPN DAN PPD

. DIPINJAMKAN KE KEMENTERIAN/BAHAGIAN LAIN

. IPGM/ KOLEJ VOKASIONAL/ KOLEJ MATRIKULASI

. POLITEKNIK & KOLEJ KOMUNITI

ANDA KINI BOLEH DAFTAR MENJADI AHLI NUTP SECARA '‘ONLINE' MELALUI APLIKASI
MyNuzv NG BOLEH DIDAPATI DI PLAYSTORE, APPSTORE & HUAWEI APPGALLERY.

MyNUTP

.‘ App Store

@www.nutp.org.my ) NUTP Malaysia

NUTP Malaysia's Post o

M?’w& MNUTP Makaysia

RS Juled 2020

Jaen Jadi NUTR:

{Zemenznjung Malaysz & Labuan Sahaal

Scan OR Kod & ki 'Link' i bawah untuk daftar ani.

Mohen share link & fiyers kepada rakand vang masth belum menjadi shll

Rraak? Hilang?! Nak ¥ad Ban?
h Untuk buat Gantisn Kad Keahlan:

Jmmmmﬂﬂﬂ afc—S

Dﬂpdiicn Kad Keahllan Ando,

Pelega Keleoinan Yong Deediakan Kegada AR NUTF
“wapr

"I-.-.'

&

liseraons Kelompok NP (§)
§
@ Tubung Kellidiam 8. Kbinet Keomation

Korbwh' NL“TP{WMI! b p“.w_puu )

Sl Imbat OR-Kod ofaw kilk poutan
L uphuk pendaftaran.

Rajah 12.3a: Interaksi Ahli NUTP melalui Platform Digital (2020-2023)
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IﬁM
Pastikan aplikasi digital mudahkan urusan guru,
bukan tambah tekanan - NUTP

@ Ph

Dukungan aplikasi

Keamanan Data &

Rajah 12.3b: Interaksi Ahli NUTP melalui Platform Digital (2020-2023)
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PENGUKUHAN PEMBANGUNAN PROFESIONAL GURU

juga harus memperkukuh
pembangunan profesional guru. Latihan berterusan, kursus
dalam talian, dan pembinaan kapasiti kepimpinan guru
adalah strategi penting bagi melahirkan pendidik berdaya

tahan. Kajian Poekert et al. (2020) menekankan bahawa

Reformasi kesatuan

sokongan kesatuan dalam pembangunan profesional
meningkatkan guru, seterusnya memberi
kesan positif terhadap pencapaian pelajar. NUTP mesti
memperluas akses latihan dengan kerjasama universiti
tempatan dan agensi antarabangsa.

motivasi

PROGRAM PENARAFAN EKOSISTEM SEKOLAH FASA 2

17 JUN 2025

PROGRAM PENARAFAN
EKOSISTEM SEKOLAH FAS

Setinggi-tinggi penghargaon dan terima kasih
kepada pihak Institut Pendidikan Guru Eampus
Tengku Ampuan Afzan atas jemputan bogi T
mengisi slot ceramah bertajuk ‘Hok dan Etiko
Perguruan’

Cerarnab penuh bermanfaat telah
disampaikan oleh Tuan Hoji Fouzi bin Singon,
Seticnusaha  Agung NUTP Kebangsaan, yang
berkongsi pandongan dan pengalaman beliou
dalam mempearkukuh peranan warga pendidik
dolom ekozistern pendidikon negaro.

Turut hadir, Encik Mohd Fadzil bin Mat Tahar,
Pengerusi NUTP Cawangan Pabang yong turat
mermberi sckengan penuh sepanjong program
ini bersama-sama staff NUTP Kebangsaan.

17 JUN 2025 Institut Pendidikan Guru Kampus Tengku Ampuan Afzan

SEMINAR KENEGARAAN MALAYSIA MADANI : "GURU PEMANGKIN PATRIOTISME
NEGARA"

B
l:' -- 19 JUN 2025

DEWAN AUDITORIUM TUN AZIZAN ZAINUL ABIDIN, PUTRAJAYA

=\ w IWIRUANI

WACANA: Guny
PEMANGKIN

PATRIOTISME NEGARA

Kesatuan Perkhidmatan Perguruan Kebangsaon Malaysia (NUTF)
telah dijemput menghadiri Seminar Kenegaraon Malaysia Madani:
"Guru Pernangkin Patrictisme Negara” yang berlangsung pada 18 Jun

2025 bertempot di Dewan Auditorium Tun Azizan Zainul aAbidin,
Kompleks Perbadanan Putrajoya. Selain itu, semasa ketiboan Y.AB
Perdana Menteri Malaysia, Sdr. Fouzi turut mengambil kesempaton
untuk menyerahkan satu dokumen rasmi yang menggariskan isu-isu
penting melibatkan Guru Besar dan Guru-Guru Penoclong Kanan
Sekolah Rendah di seluruh Malaysia

Rajah 12.4a: Program Pembangunan Profesional NUTP

Rajah 12.4b: Program Pembangunan Profesional NUTP
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SESI KHIDMAT BANTU SK TITOM KUALA LIPIS, PAHANG

23 JUN 2025
OlE SK TITOM KUALA LIPIS, PAHANG

KEHADIRAN, 3
MOTIVAS]IBU BAPA [T
& MURID

Program Khidmat Bantu: Kehadiran, Motivasi lbu Bapa & Murid telah
berlangsung di Sk Titom, Kuala Lipis pada 23 Jun 2025 sebagai usaha
memperkukuh peraonan komuniti dalam pendidikon anak-anak di
kawasan pedalaman.Setiausaho Agung NUTP, Sdr. Fouzi bin Singon
dan Pengerusi NUTP Cowangan Pahang, Sdr. Mohd Fadzil bin mMat
Tahar turut hadir ke program ini,

Maijlis perasmian disempurnakan oleh YH. Dato’ Muhammad Clian bin
Abdullah, Ketua Pegowai Eksekutif Pahang Orang Asli Corporation
(oraCO).

Rajah 12.4c: Program Pembangunan Profesional NUTP

REFORMASI KEPIMPINAN DAN GENERASI BAHARU

Pemimpin kesatuan perlu mewakili kepelbagaian generasi. guru yang inovatif dan responsif terhadap cabaran global.
Guru muda perlu diberi ruang kepimpinan agar kesatuan NUTP boleh memperkenalkan skim mentor-mentee untuk
kekal relevan. Menurut Nguyen et al. (2021) latihan mempersiapkan pemimpin baharu.

kepimpinan sistematik mampu melahirkan pemimpin
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Strategi Penglibatan

Latihan Kepimpinan
Muda NUTP (Kursus
Pemimpin Muda)

Mentor-Mentee
Kepimpinan Kesatuan

Projek Kolaboratif
Antarabangsa
(Teacher-Led Learning
Circles for Formative
Assessment, T3LFA)

Penglibatan Guru
Muda dalam Media
dan Advokasi Digital

Penyertaan dalam
Bengkel Kepimpinan
& Dasar Awam NUTP-
KESUMA

Jadual 12.2: Strategi Penglibatan Guru Muda dalam Kepimpinan NUTP

Perincian Pelaksanaan / Aktiviti

Program latihan tahunan bagi guru
muda di peringkat negeri seperti NUTP
Pahang (2019), melibatkan sesi motivasi,
advokasi kesatuan dan teknik rundingan.

Setiap pemimpin kesatuan negeri
membimbing guru muda dalam
urusan organisasi, pengurusan ahli dan
penyertaan dalam forum pendidikan.

Melibatkan 30 guru muda Malaysia
dengan sokongan Education
International & KPM untuk menerapkan
pembelajaran formatif di sekolah rendah.

Menggalakkan guru muda menyuarakan
isu pendidikan melalui platform rasmi
NUTP dan media sosial kesatuan.

Menyertai bengkel dan perbincangan
dasar bersama Kementerian Sumber
Manusia (KESUMA) dan organisasi
antarabangsa.

Meningkatkan kesedaran
kepimpinan kesatuan dan
membina barisan pemimpin
pelapis di peringkat daerah dan
kebangsaan.

Melahirkan pemimpin muda yang
berupaya memahami struktur
organisasi NUTP dan melanjutkan
perjuangan kesatuan.

Guru muda mendapat peluang
kepimpinan antarabangsa,

kolaborasi dan inovasi dalam PdPc.

Memperluas pengaruh kesatuan
di kalangan generasi muda

dan meningkatkan kecekapan
komunikasi strategik.

Mempupuk kefahaman terhadap
dasar buruh dan kepentingan
peranan guru dalam reformasi
perkhidmatan awam.

Objektif / Hasil yang Dicapai m

NUTP Pahang (2019) —
Facebook rasmi NUTP HQ

Laporan Aktiviti NUTP HQ
(2022-2023); NUTP HQ
Portal

Education International
(2024)

NUTP HQ Media Unit
(2023); Astro Awani (2024)

Bernama (2024); NUTP
HQ, Aktiviti November
2024

KESIMPULAN BAB

Reformasi dan strategi masa depan NUTP adalah syarat
mutlak untuk memastikan kesatuan ini kekal berpengaruh,
berwibawa, dan relevan. Dengan menggabungkan strategi
advokasi moden, digitalisasi, pembangunan profesional,
dan jaringan global, NUTP mampu memperkukuh
kedudukannya sebagai suara utama guru Malaysia. Masa

depan kesatuan tidak ditentukan oleh cabaran, tetapi
oleh keberanian untuk beradaptasi dan berinovasi. NUTP,
sebagai pelindung dan penggerak perubahan, berpotensi
besar untuk terus menjadi benteng keadilan pendidikan
dan agen transformasi sosial di Malaysia.
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KESIMPULAN

Buku ini adalah satu dokumen penting yang akan
memberikan pemahaman menyeluruh mengenai
peranan NUTP dalam membentuk dasar pendidikan,
memperjuangkan kebajikan guru, serta memastikan
tenaga pengajar di Malaysia terus mendapat perlindungan

dan sokongan dalam kerjaya mereka.

Dengan memberikan gambaran yang jelas tentang

perjuangan kesatuan serta peluang yang boleh
dimanfaatkan oleh ahli, buku ini bukan sahaja akan
memperkukuhkan kesedaran dalam kalangan guru

mengenai kepentingan menyertai kesatuan, tetapi juga
akan memastikan kesatuan terus relevan dalam dunia
pendidikan yang semakin mencabar.

Buku ini membuktikan bahawa NUTP bukan sekadar
sebuah  kesatuan, tetapi sebuah institusi yang
memperjuangkan kelangsungan profesion perguruan
dan membentuk hala tuju pendidikan negara. Dengan
mendokumentasikan sejarah, perjuangan, serta strategi
masa depan, ia diharapkan menjadi rujukan utama bagi

semua pihak yang terlibat dalam dunia pendidikan.

Dengan penerbitan buku ini, kesatuan bukan sahaja dapat
menyampaikan mesejnya dengan lebih berkesan kepada
ahli dan tenaga pengajar, tetapi juga dapat menggunakan
buku ini sebagai alat advokasi yang kukuh dalam rundingan
dengan pembuat dasar serta dalam memperjuangkan hak
pendidik di Malaysia dan peringkat antarabangsa.
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