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Kerajaan telah mengakui
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Komitmen dibuat berkenaan
pindaan terhadap undang-
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ah].\kesatumdxnpemxm fl““mdanpada tindakan mereka
dida m
e “ekerja pula. | fiaan sisterm i
tidak mendapat perhatian sewa-
jarnya, sebaliknya sikap tidak pe- | Keperluan kesatuan sekerja
‘duli serta berat ‘diambil Malaysia schamsnya memlyuat
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perjanjian perdaga- | rajs dengan menya- | kukan hal ini dengan pekerja syarakat berpendapatan tinggi .
ngan yang disertai AS, contoh- | takan bahawa ia akan di i asing. dan ekonomi mampan tidak di-
nya, Perjanjian Perdagangan Be- | dengan cara meminda undang- Pekerja asing pula dieksploitasi. | anggap sebagai asplraﬂ individu.
bas Amerika Utara (NAFTA), undang g sifat pekerjaan mereka dan ba- | Ta adalah untuk pembangunan
7 yang didakwa menentang gaimana kontrak pekerjaan yang. dan kesdahleman rakyat dan ne-
% _ pentingan Amerika termasuk W pekerja sememangnya berbentuk lebih seluruhan, dengan
ja dan perniagaannya. | Oleh kerana TPPA kini tidak akan | kepada eksploitasi pekerja itu b d.vwkum, oleh Semua
Banyak usaha dilaksana ‘menjadi realiti, kerajaan harusldh | adalah satu bentuk perhambaan agﬂnxi kerajaan serta sektor
y anggota termasuk pembabitan de- £ Ir mengikuti apa yang di- | moden. Ini memberi kesan ter-
- ngan organisasi tsivil | janjikan berkenaan hnﬂap eksploitasi pekerja Malay- ma mesti berada di landasan
- seperti pergerakan kesatuan se- ng-mdanghm Kc‘rajaan to s untuk kebaikan
kerja, yang juga pihak kepada TP~ lah mengakui berke u}wp gaji. Apa yang dipanggl pa- negara, Komitmen di-
“PA untuk mengkaji semula aspek | naan dengan undang-undang ‘bebas tidak wujud dan ia bual berkenaan pmdaan undang:
7 per]axulan itv, termasuk bab bu, | buruh di negara ini. Oleh itu, ada- adalah lebih jelas dalnm situasi. undang buruh empatan harus
lah mustahak untuk Kerajaan ber- ditepati segera, ulta-
lmngns Kesatuan Sekerja Ma- bagi ingan pekerja ngah maji yang se- si (erpennu dengan pmak ber-
laysia (MTUC) telah lama m tempatan ataupun asing. cara terangterangan melanggar pentingan. Kita tidak memer-
nunggy untuk pindaan yang di- m:gikura{an kesatuan sekerja, | perjanjian pekerjaan atau pe lukan apa-apa perjanjian perda-

. | cadangkan mun- iaitu satu prasyarat runtukan gangan untuk menggerakkan
dangundang buruh -yang . = kolektif, telah menjadi berat se- | patan perlu dikenakan huku Kita ke arah menjaga pekerja -
sepatutnya memberi perlindu: | belah terhadap kesatuan sekerja | man jenayah. Tindakan mereka | sumber negara yang paling pro-
ngan lebih baik kepada pekerja | dan kesatuan pekerja. Secara beri kesan serius terhadap ke- duktif.

- n kesatuan se- teori, proses ini Juga cacat dan hidupan pekerja. Syarikat asing

' kerja mewakili pekerja le- | men rja dan kesa- © kebanyakan masa berjaya mele-
bebas. tuan sekerja. Nam\m dalam paskan diri dengan .' A bersepadu

Dengan TPPA kini terkubur, se- lan, ada banyak sekatan nakan hak pekerja tempatan pada jatidil Melayu har ini kéana
kurangkurangnya bagi empat ta- yang boleh diletakkan oleh ma- | dan asing. lang-undang \Sliﬂ' telah
hun akan datang, MTUC meng- | jikan untuk melambatkan proses . Hanya tindakan yang amat ri- “4;;"“";3 R
gesa kerajaan agar meneruskan | berkenaan. ngan diambil pihak berkuasa un- © potsinPe T RO T
usaha meminda undang-undang Dalam kes, bertahun-ta- © tuk menyckat aktiviti itu. Ketua Lajnah Kajian Strategik Majlis Ittihad
buruh untuk manfaat pekerja Ma- | hun tuntutan pengiktirafan tidak | Pegawai tif (CEO) dan Lem- | ymmah, Datuk Wan Ahmad Fauzi
laysia. diberi kepada kesatuan sekerja baga mgmn ‘harus bertang- Wan Hirsain, mengenaiod




ISU : KEMALANGAN SEMASA BEKERJA

14.03.2017
Selasa

Akhbar & Tajuk Berita

HARIAN METRO

Tak boleh bekerja lepas jatuh

Ruang/

Muka Surat

Setempat
41

Pihak
Terlibat

PERKESO

Seremban: “Saya mengalami

masalah  tulang

beralih kedudukan, ibu di--

serang angin ahmar ringan

manakala bapa tiri menghi-
dap sakit tua. Baki pencen
bapa tiri hanya tinggal RM100
dan ia tidak cukup untuk
perbelanjaan  kami,” kata

Mona Linalilla Azman, 29.

Mona Linalilla yang ting-
gal di Taman College He-
ight, Sikamat di sini, ber-
depan masalah tulang be-

lakang akibat terjatuh di

eskalator di Lapangan Ter-
- bang Antarabangsa Kuala
Lumpur (KLIA) Sepang,
pada 2011.

Mona Linalilla berkata,
kejadian jam 5 petang itu
berlaku sebaik dia yang be-
kerja di sebuah premis me-
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Tak boleh bekerja lepas ]atuh

nuruni  eskalator sebelum
tergelincir.

“Akibatnya, saya terjatuh
dalam keadaan terduduk
dan tulang belakang mem-
bengkok hingga beralih da-
ripada kedudukan. Saya
mendapatkan rawatan di
Hospital Tuanku Ja'afar
(HTJ) selama setahun na-

~mun masih belum pulih.

“Bermula 2012 hingga ki-
ni, saya sukar untuk ber-
gerak dan terpaksa berhenti
kerja. Kini, saya hanya ter-
baring di katil dan urusan
seharian dibantu ibu yang
turut tidak sihat,” katanya
ketika ditemui selepas me-
nerima sumbangan Pertu-
buhan Kebajikan Asnaf Se-
tia ‘Kasih (PERKASIH) Ne-
geri Sembilan di rumahnya,

semalam.

Pada masa sama, pihak
yang prihatin boleh mem-
bantu keluarga berkenaan
dengan menyumbang ke
akaun CIMB Mona Linalilla
Azman di 05060163059521.

Menurutnya, perkara pa-
ling menyedihkan
apabila ibunya, Zaleha Talib,
56, diserang angin ahmar
manakala bapa tirinya, Md
Din Abd Rashed, 65, meng-
hidap sakit tua.

Mona Linalilla berkata, dia
sudah dua kali membuat
permohonan mendapatkan
tuntutan daripada Pertubu-
han Keselamatan Sosial
(PERKESO) pada tahun lalu
namun masih belum me-
nerima sebarang keputu-
san.
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Hadkan pengambllan pekerJa asmg

1 .
mumm rimax pekerja
asing dalam industri
makanan dan minuman
(F&B) serta sektor perhotelan
seolah-olah men]adl satu
perkara biasa ketika ini.

Kita ambil contoh dalam
mg:sm F&B. Apakah

Dabny
restoran lebih gemar
mengambil warga asing
- berbanding rakyat tempatan
sedangkan industri itu

perladangan? ¥
Pengam.[J bilan pekerja
sel

sunukan vaksm Memang g
diakui sesetengah restoran -

dan negara asal untuk
mengekalkan keashan 1asa
makanan.

Bagaimanapun, harus
diingat bahawa banyak
restoran yang menggaji jikan
warga asing menawar
menu makanan tempatan.

Pekerja asing bukan sekadar -
menjadi tukang masak tetapi
juruwang dan pelayan.

Saya perhatikan ada
restoran makanlkz segera
yang menggaj warga
asing di bahagian dapur

hfte“l supaya
- mereka dapat menunjukkan -

walaupnnDewanBandaraya &

5 melarang a.malan‘itu

Begitu juga sektor
perhotelan yangldm
dikuasai pekerja asing

3 danpada hotel bertaraf bajet

hinggalah kepada hotel
mewah terutamanyadi
sekitar Lembah K]a.ng

kerja-kerja pembers:han 'I‘apx
sejak akhir-akhir ini, skoj g

. tugas mereka turut meli
~ kerja-kerja di barisan hadapan
* termasuk

bahagian kaunter
Rstorandldafamhotel ‘-? :
turutmeugglmakan SRy
pelayan asing.

terdiri danpad elb

kaum sepatutn tamakan
untuk berkhi isan
hadapan di

budaya dan keramahan

3 sebenar penduduk Malaysla

kepada pelal;cong Tuar
negara.

Pekerja tempatan juga
mampu untuk bertutur
dalam bahasa Melayu, bahasa
Inggeris, Mandarin dan
Tamil; satu kelebihan yang
tidak dimiliki pekerjaasing.

Jika trend mengutamakan
pekerja asing berterusan,
peluang pekerjaan rakyat
tempatan yang berkelulusan
dalam bidang sajian
makanan dan perhotelan
akansemalansediklt. 5
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